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Zarzadzenie nr 22/2020
Rektora Chrzeécijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie
z dnia 24 wrzesénia 2020 r.
w sprawie przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie Wyzszym i nauce (Dz. U.
2018, poz. 1668 z pézn. zm.), zwanej dalej ,Ustawa” i art. 255 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 61 Statutu Chrzescijanskiej
Akademii Teologicznej w Warszawie z dnia 30 maja 2019 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Zleca sie Komisji ds. Kadr Akademickich, zwanej komisja oceniajaca, przeprowadzenie oceny
okresowej nauczycieli akademickich ChAT.

2. Sktad komisji oceniajacej ustala Senat ChAT.

3. Nauczyciele akademiccy satrudnieni na stanowisku profesora, profesora uczelni, profesora
dydaktycznego, adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy i wyktadowcy podlegaja ocenie w okresie
od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2020 roku.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym
lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

§2.

1. Komisja oceniajaca dokonuje oceny okresowej za pomoca zespotéw oceniajacych wiasciwych dla
profili dydaktycznych i naukowych wydziatéw.

2. Zespoty oceniajace dokonuja analizy osiagnigc naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych oraz
podnoszenia kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich i przedktadaja komisji oceniajacej
propozycje oceny okresowej poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

3. Komisja oceniajaca, na podstawie analizy osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
nauczycieli akademickich, przeprowadza weryfikacje propozycji ocen okresowych sformutowanych
przez zespoty oceniajace i podejmuje decyzje o ocenie okresowej nauczycieli akademickich.

4. Komisja oceniajaca przedstawia rektorowi ChAT raport dotyczacy oceny okresowej nauczycieli
akademickich do dnia 31 pazdziernika 2021r.

5. Od postanowienia komisji oceniajacej przystuguje odwotanie do rektora ChAT w terminie 14 dni od
daty otrzymania powiadomienia o ocenie okresowej.

6. Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania.
W przypadku ogélnej oceny negatywnej, rektor przed wydaniem decyzji w sprawie oceny moze
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wystuchaé¢ ocenianego nauczyciela. Rektor utrzymuje zaskarzona oceng w mocy albo zmienia
ja na korzy$é¢ odwotujacego sie nauczyciela akademickiego. Decyzja rektora ChAT jest ostateczna.

§3.

1. Sktad zespotu oceniajacego witasciwego dla nauczycieli Wydziatu Teologicznego wyznaczy dziekan
wydziatu

2. Sktad zespotu oceniajacego wiasciwego dla nauczycieli Wydziatu Nauk Spotecznych oraz jednostek
podlegtych bezposérednio rektorowi ChAT wyznaczy dziekan wydziatu.

§4.

1. Komisja oceniajaca i zespoty oceniajace, zgodnie z art. 128, ust. 3 Ustawy, dokonuja oceny kierujac
sie nastepujacymi kryteriami:

1) umiejetnosci dydaktyczne i sposéb pracy ze studentami,

2) aktywno$¢ naukowa, w tym publikacje o charakterze naukowym, dydaktycznym i pastoralnym,
3) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac naukowych,
4) uczestnictwo w konferencjach naukowych,

5) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych,

6) dziatalno$¢ popularyzatorska,

7) udziat w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych,

8) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

9) ksztatcenie mtodych kadr naukowych.

2. W ocenie umiejetnoéci dydaktycznych i sposobu pracy ze studentami uwzglednia sie opinig
studentéw wyrazona w ankietach.

W ocenie okresowej dziatalnoéci dydaktycznej uwzglednia sie ocene nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowiazkow zwiazanych z ksztatceniem, dokonana:

1) przez studentéw i doktorantéw z zastosowaniem badania ankietowego,

2) w ramach nadzoru nad jakoscia ksztatcenia, z zastosowaniem hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawe oceny stanowi dokumentacja przedstawiona przez nauczyciela akademickiego na potrzeby
oceny okresowej i opinia jego bezposredniego przetozonego.

4. W przypadku rezygnacji przez nauczyciela akademickiego z opracowania na potrzeby oceny
okresowej odrebnej dokumentacji dokonan naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych podstawa
oceny okresowej sa sprawozdania roczne oraz akta osobowe badz dokumentacja zgromadzona
w postepowaniach awansowych, o ile obejmuja one zakres czasowy oceny okresowej.

§5.

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich, zgodnie z art. 128, ust. 1 Ustawy zatrudnionych
na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych moze by¢ pozytywna lub negatywna. Wdraza
sie w tym celu czterostopniowa skale ocen:
1) ocena A, nauczyciel akademicki na bardzo wysokim poziomie merytorycznym realizuje zadania we
wszystkich obszarach objetych ocena, w tym uzyskat znaczacy dorobek naukowy,
2) ocena B, nauczyciel akademicki na wysokim poziomie merytorycznym realizuje zadania dydaktyczne
i organizacyjne oraz uzyskat dorobek naukowy,
3) ocena C, nauczyciel akademicki w sposéb poprawny realizuje zadania dydaktyczne i organizacyjne,
zastrzezenia budzi dorobek naukowy,
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4) ocena D, nauczyciel akademicki nie spetnia standardéw akademickich w co najmniej jednym
z ocenianych obszaréw.

2. Ocena okresowa nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych moze by¢
pozytywna lub negatywna i zostanie wyrazona na czterostopniowej skali:

1) ocena A, nauczyciel akademicki na bardzo wysokim poziomie merytorycznym realizuje zadania
we wszystkich obszarach objetych ocena, w tym uzyskat znaczacy dorobek naukowy,

2) ocena B, nauczyciel akademicki na wysokim poziomie merytorycznym realizuje zadania dydaktyczne
i organizacyjne, wykazuje aktywnos$¢ naukowa bad? rozwija kompetencje dydaktyczne i zawodowe,

3) ocena C, nauczyciel akademicki w sposéb poprawny realizuje zadania dydaktyczne i organizacyjne,
sastrzezenia budzi dorobek naukowy i rozwdj kompetencji dydaktycznych i zawodowych,

4) ocena D, nauczyciel akademicki nie spetnia standardow akademickich w co najmniej jednym
z ocenianych obszarow.

3. W przypadku nauczyciela akademickiego, ktory uzyska ocene C lub D, kolejna ocena okresowa
zostanie przeprowadzona za rok w terminie do 31 pazdziernika 2022r.

§6.

Uchyla sie Zarzadzenie nr 8/2015 Rektora Chrzeécijanskiej Akademii Teologicznej z dnia
15 czerwca 2015 roku w sprawie przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich.

57

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.

Rektor
Chrzescijanskiej Akademii Teqlo icznej w Warszawie

AP [,
@b‘p’pror. dr hab. Jerzy (Parikowski)

Warszawa, dn. 24 wrzeénia 2020 .
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