Uchwala nr 6/2012
Senatu Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie
W sprawie przyjecia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

podjeta na posiedzeniu w dniu 20.09.2012 roku

Na podstawie par. 9 ust 1 pkt 9 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445) oraz par. 14 ust. 5 Statutu ChAT

uchwala si¢ co nastepuje:

1. Przyjmuje si¢ wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, stanowiacy zatacznik

do niniejszej uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

REKTOR

Y2

Ks. dr hab. Bogustaw Milerski, prof. ChAT



Zatacznik do uchwaly Senatu ChAT
nr 6/2012 z dnia 20.09.2012 r.

System wewnetrznego zapewniania jakoSci ksztalcenia
w Chrze$cijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie

Realizacja misji Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie, jako nowoczesnej
uczelni o charakterze ekumenicznym, ksztalcacej na wysokim poziomie, wymaga nadania
odpowiedniej rangi jakosci ksztalcenia oraz stworzenia mechanizmow jej ciaglego
monitorowania i doskonalenia. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia jest podstawowym
obowiazkiem Akademii w wypelnianiu jej statutowej dziatalnosci i zarazem koniecznym
warunkiem utrzymania znaczacego miejsca w polskim i europejskim systemie szkolnictwa
wyzszego. System zapewniania jako$ci ksztalcenia uwzglednia autonomi¢ i specyfike

poszczegélnych jednostek organizacyjnych i uwzglednia ich dobre praktyki w zapewnianiu
jakosci pracy dydaktycznej i naukowe;.

I. Cele i funkcje systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
§1.

Celami ,,Systemu zapewnienia jakosci ksztatlcenia w Chrzescijanskiej Akademii Teologiczne;j
w Warszawie, zwanego dalej Systemem, sg:

1. podniesienie samoswiadomosci spofecznosci akademickiej odnosnie mocnych i
stabych stron procesu ksztalcenia w Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w
Warszawie,

2. doskonalenie programéw nauczania i planéw studiow oraz form, metod i srodkow

dydaktycznych w celu dobrego przygotowania absolwentéw do wymagan

zmieniajacego sie rynku pracy i przemian spoleczno-kulturowych,

stymulowanie rozwoju nowoczesnej infrastruktury dydaktyczne;j,

promowanie innowacyjnosci w procesie ksztalcenia,

podniesienie rangi dziatalnosci dydaktycznej w ocenie nauczycieli akademickich,

stworzenie bodzcow do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli

akademickich,

. zwiekszenie wptywu studentow i doktorantow na jako$¢ ksztalcenia,

8. podniesienie jakosci informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku studidow w
Akademii.

Oy v el

§ 2.
Cele systemu sa osiagane przez realizacje nastgpujacych funkcji:

monitorowanie formalno-prawnej strony procesu dydaktycznego,

okresowy przeglad i aktualizacja programow nauczania i planow studiow,

ustalanie procedur regulacji dotyczacych procesu dydaktycznego,

ocena poziomu merytorycznego i metodycznego prowadzenia zajg¢ dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich,

5. dokonywanie okresowej oceny przebiegu procesu dydaktycznego,

B
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6. dokonywanie analiz poréwnawczych procesu dydaktycznego w Akademii i w
uczelniach krajowych oraz zagranicznych,

7. ocena warunkow realizacji procesu dydaktycznego,

podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich,

9. ocena jakosci informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku studiow w
Akademi,

10. ocena poziomu mobilnosci studentow, doktorantow i nauczycieli akademickich,

11. ocena warunkow socjalnych studentow,

12. ocena dzialan wspierajacych dziatalnos¢ studencka,

13. przygotowanie, realizacja i okresowy przeglad planow poprawy jakosci ksztatcenia,

14. przygotowanie do zewnetrznych akredytacji i ocen jakosci ksztalcenia.

oo

I1. Przedsiewziecia stuzace realizacji funkcji systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

§ 3.

Monitorowanie formalno-prawnej strony procesu dydaktycznego polega na systematyczne]
analizie 1 ocenie:

1. zgodnosci planéw studidw i programow nauczania z obowiazujacymi standardami
ksztalcenia,

2. spelnienia wymogow kadrowych do prowadzenia studiow na danym kierunku i

poziomie ksztalcenia,

zgodnosci dokumentacji procesu dydaktycznego z obowiazujacymi przepisami,

4. potrzeby aktualizacji wewnetrznych — aktéw prawnych —normujacych — proces
dydaktyczny.

W

§ 4.
Okresowy przeglad i aktualizacja programow nauczania i planow studiow obejmuje:

coroczny przeglad programéw i planow ksztalcenia,
przygotowanie propozycji aktualizacji programéw i planow,
opiniowanie propozycji aktualizacji programow i planow,
uchwalanie zaktualizowanych programow i planow.

B =

§ 5.
1. Ustalanie procedur regulacji procesu dydaktycznego dotyczy:

réznicowania form realizacji przedmiotoéw w programach nauczania,

—

2. wymagan dotyczacych kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia,

3. liczebnosci grup studenckich 1 doktoranckich na wykladach, ¢wiczeniach
audytoryjnych oraz seminariach,

4. liczby egzaminOw w semestrze,

5. liczby prac dyplomowych prowadzonych przez jednego opiekuna,

6. liczby doktorantow przypadajacych na jednego opiekuna,

7. proporcji w programach ksztalcenia tresci obowiazkowych i fakultatywnych,
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8. liczby studentow przypadajacych na jednego nauczyciela zabezpieczajacego kierunek
studiow.

2. Ustalanie dokumentacji normujacej proces dydaktyczny obejmuje:

1. coroczny przeglad dokumentacji dotyczacej procesu dydaktycznego,
2. przygotowanie propozycji nowelizacji procedur i dokumentacji.
3. zatwierdzanie propozycji nowelizacji procedur i dokumentacji.

§ 6.

Ocena poziomu merytorycznego i metodycznego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich obejmuje:

1. hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
posiedzenia metodyczne zespotow dydaktycznych,

3. prowadzenie badan opinii studentow i doktorantéw dotyczacych prowadzenia zajec
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich,

4. prowadzenie badan opinii nauczycieli dotyczacych efektow ksztalcenia osiagnigtych
we wezesniejszych etapach ksztalcenia w zakresie przygotowania merytorycznego
studentow 1 doktorantow,

5. analize wynikoéw hospitacji i ewaluacji pracy studentéw, doktorantow i nauczycieli
akademickich,

6. opracowanie wnioskow koficowych z hospitacji i ankietowania studentow,
doktorantéw i nauczycieli.

§ 7.
Dokonywanie okresowej oceny przebiegu procesu dydaktycznego obejmuje:

1. zebranie niezbednych informacji dotyczacych przebiegu procesu dydaktycznego,

2. dokonanie analizy zakonczonej wnioskami koncowymi dotyczacymi efektow
ksztalcenia,

3. prezentacj¢ oceny na forum Senatu i Rad podstawowych jednostek organizacyjnych.

§ 8.

Dokonywanie analiz pordwnawczych procesu dydaktycznego w Akademii i w uczelniach
krajowych oraz zagranicznych obejmuje:

1. coroczna analize danych statystycznych publikowanych w informatorze ,,Szkolnictwo
wyzsze”,

2. coroczne poréownanie zasad rekrutacji na studia w uczelniach teologicznych oraz
pedagogicznych,

3. analizy poréwnawcze programdw nauczania i planow studiow z programami i planami
innych uczelni dokonywane w ramach corocznego przegladu programow nauczania i
planow studiow,

4. coroczne analizy pordbwnawcze rozwiazan organizacyjnych procesu dydaktycznego w
Akademii i innych uczelniach,
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6.

coroczne analizy poréwnawcze rozwigzan w zakresie systemu stypendialnego w
Akademii i innych uczelniach,

ankietowanie studentéw i nauczycieli akademickich bioracych udzial w wymianie
krajowej i zagranicznej odnosnie programéw nauczania i planéw studiow oraz
organizacji procesu dydaktycznego w uczelniach ich przyjmujacych.

§9.

Ocena warunkow realizacji procesu dydaktycznego obejmuje:

1.

20

coroczng analize stanu infrastruktury dydaktycznej: sale wykladowe, seminaryjne.
¢wiczeniowe, pracownie komputerowe,

ocene stanu przygotowania audytoriow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
dokonywang przed rozpoczgciem zajg¢ w danym semestrze,

coroczng ocene wyposazenia sal wyktadowych w sprzet audiowizualny,

coroczng ocene wyposazenia biblioteki 1 czytelni, dostgp studentow do
komputerowych baz danych i katalogéw w Akademii i poza nia,

coroczng ocene dostgpu studentow i doktorantéw do komputerow poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych,

coroczng ocene jakosci obstugi studentéw i doktorantow przez dziekanaty poprzez
ankietowanie studentow i doktorantow,

coroczng oceng funkcjonowania systemu opieki nad doktorantami,

coroczna ocene warunkow realizacji przez doktorantow pracy badawczej,

coroczng ocene sposobu realizacji praktyk studenckich.

§ 10.

Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich obejmuje:

1.

2.

szkolenie mlodej kadry dydaktycznej i doktorantow w zakresie dydaktyki szkoty
wWyzsze],

dostarczanie informacji nauczycielom akademickim w zakresie nowosci w metodach
pracy dydaktycznej,

omawianie probleméw metodyki prowadzenia zajg¢ na spotkaniach metodycznych
zespotow dydaktycznych oraz katedr.

§11.

1. Ocena poziomu informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku studiow w Akademii
dotyczy:

1
2.

(8]

informacji dla kandydatow o ofercie dydaktycznej Akademii,

informacji dla kandydatow o zasadach rekrutacji na poszczegolne formy ksztalcenia
realizowane przez Akademie (studia: licencjackie, uzupelniajace magisterskie,
doktoranckie i podyplomowe),

informacji dla studentow i doktorantow dotyczacej regulaminu studiow,

informacji dla studentow i doktorantéw dotyczacej programow nauczania i planow
studiow. w szczegolnosei oferty wyboru tresei ksztalcenia.

informacji dla studentéw i doktorantow dotyczacej kryteriow, przepisow i procedur
oceniania pracy wlasnej studentow,
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6. informacji dla studentéw odnosnie wymagan stawianych pracom dyplomowym,

7. informacji dla doktorantdw dotyczacej procedur metodologicznych wyboru tematyki
prac naukowych 1 promotora,

8. informacji dla studentow o programach i mozliwosciach oraz miejscach realizacji
praktyk studenckich,

. informacji dla studentéw 1 doktorantow o zasadach przydzielania pomocy materialne;j,

10. informacji dla studentéw, doktorantow 1 nauczycieli akademickich dotyczacej
dostepnych form wymiany z uczelniami w kraju i zagranica,

11. informacji dla studentow i doktorantéw o dostgpnych formach dziatalnosci naukowej,

kulturalnej i sportowej (studia indywidualne, kota naukowe, klub sportowy, kota
zainteresowan).

2. Ocena poziomu informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku studiow w Akademii
obejmuje:

1. biezace monitorowanie informacji na stronie internetowej Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej,

2. przekazywanie na biezaco uwag do jednostek odpowiedzialnych za informacje i ich
aktualizacje,

3. coroczng analize jakosci i dostepnosci materiatow informacyjnych (wersji
elektronicznych i papierowych),

4. przedstawienie corocznego raportu o jakosci i dostepnosci informaci,

5. sformutowanie rekomendacji odnosnie zmian w dziatalnosci informacyjnej i
promocyjne;j.

§ 12.
Ocena poziomu mobilnoci studentow, doktorantow i nauczycieli akademickich obejmuje:
1. coroczna analize mobilnosci w minionym roku akademickim,
2. analize ankiet studentéw, doktorantow i nauczycieli akademickich bioracych udziat w
wymianie dotyczaca form wymiany i korzysci z nich ptynacych,

3. coroczng ocene oferty dotyczacej mobilnosci studentow., doktorantow i nauczycieli
akademickich.

§ 13.
Ocena warunkow socjalnych studentow i doktorantéw obejmuje:
1. oceng jakosci funkcjonowania systemu stypendialnego,
2. ocen¢ warunkow zakwaterowania,
3. oceng form wsparcia studentow i doktorantow niepetnosprawnych.
§ 14.
Ocena dziatan wspierajacych dziatalnos¢ studencka i doktorancka obejmuje:
1. ankietowanie studentow i doktorantéw odnosnie dostgpnosci w Akademii roznych

form aktywnosci naukowej, kulturalnej i sportowej.
2. coroczna analize dzialalnosci kot naukowych, kot zainteresowan i klubu sportowego,
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3. formutowanie zalecen dotyczacych form wspierania dziatalnosci studenckiej.
§ 15.

1. Plany poprawy jakosci ksztalcenia sporzadza si¢ na szczeblu centralnym oraz na szczeblu
podstawowych jednostek organizacyjnych. Plany podlegaja zatwierdzeniu odpowiednio przez
Senat, rady podstawowych jednostek organizacyjnych.

2. Za realizacje dzialan wynikajacych z odpowiednich planéw poprawy jakosci ksztalcenia
odpowiadaja: prorektor ds. dydaktycznych, kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych.

3. Corocznie Senat, rady podstawowych jednostek organizacyjnych dokonuja przegladu
planéw pod katem stopnia ich realizacji i potrzeby nowelizacji.

I11. Organizacja systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Chrze$cijanskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie

§17.

1. Koordynacja wszystkich spraw zwiazanych z prawidlowym funkcjonowaniem Systemu
zajmuja si¢ w Akademii:

1. prorektor ds. dydaktycznych przy wsparciu specjalisty ds. jakosci ksztalcenia,
2. prodziekani podstawowych jednostek organizacyjnych

2. Prodziekani, o ktorych mowa w ust. 1, zobowiazani sg do uczestniczenia w pracach nad
raportami samooceny przygotowywanymi dla potrzeb Panstwowej Komisji Akredytacyjne;j i
srodowiskowych komisji akredytacyjnych.
§ 19.
Analizy i oceny funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia dokonuja:
1. na szczeblu podstawowej jednostki organizacyjnej - Rada podstawowej jednostki

organizacyjnej, raz w roku,
2. na szczeblu Akademii - Senat, raz w roku.

REKTOR

A

Ks. dr hab. Boguslaw Milerski, prof. ChAT
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Zalacznik nrl

Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie
ANKIETA EWALUACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Wypelnij ponizsza ankiete stawiajac znak X przy wybranej odpowiedzi:
5 pkt 4 pkt 3 pkt 2 pkt

1. STOSUNEK NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO DO STUDENTA

zawsze zyczliwy na ogét zyczliwy obojetny niezyczliwy

2. PUNKTUALNOSC ROZPOCZYNANIA I KONCZENIA ZAJEC

zawsze na ogdt tak rzadko bardzo rzadko

3. SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC

bardzo inte ’ ) " - zdecydowanie
rdzo interesujacy interesujacy nieciekawy nieciekawy
4. SPOSOB PRZEKAZYWANIA WIEDZY
zrozumiaty na ogét mato zrozumiaty niezrozumiat
zrozumiaty Y

5. ZGODNOSC TEMATYKI ZAJEC Z PROGRAMEM ZAJEC (SYLABUSEM PRZEDMIOTU
D zgodna czasami zgodna niezgodna nieiznatem/tam

programu

6. PRZESTRZEGANIE ZASAD I KRYTERIOW OCENIANIA STUDENTOW

w peni przewaznie rzadko w ogdle

7. GOTOWOSC PROWADZACEGO DO DODATKOWYCH WYJASNIEN I POMOCY

zawsze przewaznie rzadko w ogodle

8. STOPIEN PRZYGOTOWANIA DO PROWADZENIA ZAJEC

zawsze przewaznie

przygotowany przygotowany rzadko przygotowany nieprzygotowany

OCEN WLASNE UCZESTNICTWO W OCENIANYCH ZAJECIACH:
a) bytem na wszystkich zajeciach
b) staratem sie by¢ na wiekszosci zajec

¢) przychodzitem tylko na niektore zajecia

sjuie

d) nie bratem udziatu w zadnych z ocenianych zajec

Dziekujemy za wypelnienie ankiety!
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Zalacznik nr 2

Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie
ANKIETA ABSOLWENTOW

Szanowni Absolwenci!

Gratulujqc Panstwu ukonczenia studiow w Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie,
chcielibysmy prosi¢ o podzielenie si¢ z nami opiniami na temat ukoniczonych studiow. Panstwa opinie pozwolq
nam podnies¢ jakos¢ edukacji prowadzonej w naszej Uczelni. Ankieta jest anonimowa, dlatego tez prosimy o
udzielenie szczerych, przemyslanych i wyczerpujqcych odpowiedzi.

Wypelnienie ankiety polega na wstawieniu krzyzyka do prostokqta obok wlasciwej odpowiedzi oraz
podaniu stownego uzasadnienia jej wyboru.

Ple¢:

[] kobieta [ mezczyzna
Wiek:

[J ponizej 25 [125-30 lat [l ponad 30 lat
Rodzaj ukonczonych studiow:

[ stacjonarne [ licencjackie

[] niestacjonarne [ magisterskie 1 podyplomowe

WYAZIAE ..o
Ukonczony kierunek, specjalno$é: ...
Ocena ukonczenia studiow (na dyplomie): ..o

Czy sa takie obszary wiedzy, zwigzane ze studiami na ukofczonym przez Panig/Pana wydziale,
ktérych zdecydowanie brakowalo Pani/Panu w aktualnym programie studiow?
[ tak ) nie [1 nie mam zdania

Jesli tak, to z jakiego zakresu powinna to by¢ wiedza: ...

Jak ocenia Pani/Pan poziom ukonczonych studiow?
1 bardzo wysoko [ wysoko [ $rednio [l nisko [l bardzo nisko

Jakie najmocniejsze strony naszej uczelni wskazalaby/lby Pani/Pan swoim znajomym, chcacym
rozpoczaé studia? (prosze wskazac nie wigcej niz trzy cechy)
O] przygotowana merytorycznie kadra wyktadowcow
] program studiow
(] organizacja procesu dydaktycznego
cechy osobowe wyktadowcow
7 mozliwos¢ zrealizowania swoich oczekiwan w zdobywaniu i poglebianiu wiedzy
1) praktyczne podejscie wykladowcow do omawianych przez siebie problemow
|| nastawienie wyktadowcow na rozwiazywanie problemow studentow
[ inne

(JAKIE?). e vrveererrenia st bbb
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Stojac przed ponownym wyborem studiéw, czy zdecydowalaby/lby si¢ Pani/Pan na te
Akademig?

[ tak, poniewaz

Jak Pani/Pan ocenia poziom wiedzy przekazywanej przez osoby prowadzace wyklady?

[0 bardzo wysoki [ wysoki ) $redni
[l wystarczajacy [l niewystarczajacy
A T PR

Z punktu widzenia potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcy, prosze okresli¢ czy wiedza,
ktora Pani/Pan zdobyla/t w czasie studiow jest:

[l zdecydowanie przydatna w wykonywaniu zawodu

[l raczej przydatna

[J raczej nieprzydatna

1 zdecydowanie nieprzydatna

[ jest to zréznicowane i zalezy od konkretnego przedmiotu
[l nie wiem

Jakie zmiany powinny byé¢ dokonane, by wzmocni¢ szanse zdobycia pracy przez absolwentow
naszej uczelni?

Czy sa takie przedmioty, ktore w szczegélny sposob wzbogacily Pani/Pana wiedze?
0 tak ) nie [J nie mam zdania

Jesli tak, to jaki to jest przedmiot (mozna wymieni¢ kilka)

W jakim stopniu uczelnia spelnila Pani/Pana oczekiwania w zakresie nauki jezykow obeych?
[ bardzo wysokim

wysokim

srednim

wystarczajacym

1 niewystarczajacym

OO

O

Czy s3 tacy wykladowcy ktorych Pani/Pan w szczeg6lny sposéb zapamietala/l ze swoich zajec?

Z jakich mozliwosci oferowanych przez uczelnie skorzystala/t Pani/Pan?
7] wymiana migdzynarodowa
7] pomoc materialna
[ staze/praktyki

1 dodatkowe zajgcia/kursy
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kota naukowe
uprawnienia specjalistyczne
(1 INNE, JAKIE .everiiiiieiiiiiierteete sttt ettt ettt et et

|

O

Czy polecilaby/lby Pani/Pan ukonczong specjalno$¢ swoim znajomym?
[ tak, dlaczego?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zalacznik nr 3

Chrze$cijanska Akademia Teologiczna w Warszawie
ANKIETA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
j £ T (S ————

DANE OSOBOWE

Tytut, stopien naukowy, imig i nazwisko

Data urodzenia

Podstawowa jednostka organizacyjna

Stanowisko / od kiedy (poda¢ rok)

Funkcja

Sredni roczny wymiar etatu

Data rozpoczecia pracy w ChAT

e-mail: tel. kontaktowy:

L. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA w latach .......

A. Ksztalcenie studentow

A.1. Wykonanie pensum dydaktycznego (liczba godzin zajg¢
$rednio w danym roku)

A.2. Liczba godzin zajg¢ w jezyku obcym w poszczegolnych
latach (nie dotyczy lektoratow)

A.3. Opieka nad studentem indywidualnym (rok. liczba 0sob)

A4. Promotorstwo dyplomanta (rok, liczba 0sob)

A.5. Promotorstwo pracy doktorskiej zakonczone pomyslna obrong (poda¢ datg obrony,
nazwisko doktoranta, tytul pracy, nazwe rady wydziatu, przyznana dziedzing i specjalnosc)

A6. Prowadzenie zajeé na studiach podyplomowych (rok, nazwa przedmiotu)

A.6. Opieka naukowa nad doktorantem na studiach doktoranckich (rok akademicki, imig 1
nazwisko doktoranta, rodzaj studiow) lub promotorstwo pomocnicze.
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B. Dzialalnos¢ wspierajqca ksztatcenie
B.1. Autorstwo podrgcznikow akademickich! , skryptow, bibliografii przedmiotowej
(autorzy. tytul, wydawca, rok wydania, liczba stron, tytut autorskiego rozdziatu, numer i
strony rozdziatu, typz), % udziatu)

B.2. Przygotowanie do prowadzenia nowego przedmiotu3 ) (podaé¢ nazwe przedmiotu, liczbe
godzin, rok akademicki, kierunek studiow, rodzaj i ilos¢ przygotowanych materialow)

E.B. Kierowanie praca studenta, ktory uzyskat nagrode za prace (poda¢ nazwisko studenta,
tytut pracy, rodzaj wyrdznienia jego date)

B.4. Recenzja wydawnicza podrecznika lub skryptu akademickiego (autor, tytul, wydawca,
rok, liczba stron)

B.5. Recenzja — opinia koncepcji czy pracy doktorskiej lub dorobku kandydata (poda¢ date
recenzji, nazwisko doktoranta lub kandydata, tytul pracy. nazwe rady wydziatu, typ: prof.
hab. dr)

B.6. Udziat w projektowaniu lub realizacji grantu dydaktycznego na rzecz doskonalenia
jakosci procesu ksztalcenia

B.7. Udzial w stazu dydaktycznym poza granicami kraju w ramach programu Erasmus ;\

B.8. Inne dzialania na rzecz ksztalcenia studentow czy kadr akademickich
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1. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
A. Podnoszenie kwalifikacji naukowych

A. 1. Uzyskanie tytutu naukowego lub stopnia naukowego (podac date, rodzaj kwalifikacji,
wvtul rozprawy, dziedzing, specjalnos¢ naukowq)

A.2. Odbycie stazu naukowego (podac czas stazu, miejsce, w ramach jakiego programu)

A.3. Ukoriczenie z wynikiem pozytywnym studiow podyplomowych lub kursu
specjalistycznego tematycznie zwiqzanych z realizowanymi zadaniami w Akademii (podac
czas, miejsce, NAzZwWe przedsiewziecia)

B. Publikacje i redakcje naukowe afiliowane przy ChAT

Publikacje naukowe proszg podac z uwzglednieniem rangi wydawnictw i czasopism,
w ktorych si¢ ukazaly. Prosze umiesci¢ w formie zatacznika liste publikacji za okres
2008-2012 oraz podaé przy kazdej pozycji aktualny wspotczynnik Impact Factor
czasopisma (jezeli ma zastosowanie) i wspotezynnik liczby cytowan (jezeli ma
zastosowanie).

B.1. Publikacje recenzowane'
( Liczba
Lp. punktow

Nazwa E‘R}i'éiiﬂk‘i ru

l.a | Publikacja w czasopi$mie wyréznionym w Journal Citation Reports
(JCR) — od 20 do 40 pkt
ﬁl b Publikacja w czasopismie wyrdznionym w ERIH - 10 — 15 —20 pkt J

l.c | Publikacja w recenzowanym czasopismie krajowym lub zagranicznym
wymienionym w wykazie a2y hs1 110 1 R PPRRE—— pkt

1.d | Redaktor naczelny bedacy pracownikiem ocenianej jednostki dla
czasopismaz l.a—15pkt,zIl.bil.c— 10 pkt; l.e—6 pkt.

podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w jezykach: J
angielskim, niemieckim, francuskim, rosyjskim, hiszpanskim lub

\i Publikacja w innym zagranicznym czasopi$mie naukowym, w jezyku

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym 1 sierpnia 2012 r. za:
http: //www.bip.nauka.gov.pl/ oAllery/19/31/19319/poz. 877.pdf, s. 27
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wiloskim — 4 pkt.

RAZEM

B.2.Monografie naukowe

Liczba

Lp. punktow

Nazwa parametru

2.a | Autorstwo monografii w jezyku polskim (jezeli jezyk polski jest
jezykiem podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w
jezykach: angielski, wloski, hiszpanski, niemiecki, francuski i rosyjski -
25 pkt

2b. Autorstwo monografii w jezyku polskim (jezeli jezyk polski nie jest
jezykiem podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w
jezykach: angielski, wloski, hiszpanski, niemiecki, francuski i rosyjski -
20 pkt

2.c | Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w jezyku podstawowym
w danej dyscyplinie naukowej lub w jezykach: angielski, wloski,
hiszpanski, niemiecki, francuski i rosyjski — 5 pkt.

2.d | Autorstwo rozdziatu w monografii w jezykach innych, niz: angielski,
wloski, hiszpanski, niemiecki, francuski i rosyjski — 4 pkt.

2.e | Redaktor naczelny wieloautorskiej monografii w jezyku polskim lub w
jezykach angielski, wloski, hiszpanski, niemiecki, francuski i rosyjski —
5 pkt.

Redaktor naczelny wieloautorskiej monografii w jezyku polskim (jezeli
jezyk polski nie jest jezykiem podstawowym w danej dyscyplinie
naukowej) lub w jezykach angielski, wloski, hiszpanski, niemiecki,
francuski i rosyjski — 4 pkt.

RAZEM

C. Udzial w realizacji prac badawczych i dzialalno$¢ wynalazcza

C.1. Kierowanie lub uczestnictwo w pracy badawczej ¥ realizowanej przez ChAT na
podstawie umowy zawartej z innym podmiotem (nr pracy. zleceniodawca, tytut pracy, czas
realizacji, rodzaj pracy, funkcja — kierownik, wykonawca,
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C.2. Opracowanie i ztozenie wniosku o realizacje pracy badawczej realizowanej przez ChAT
na podstawie umowy zawartej z innym podmiotem (tytul pracy, planowany czas realizacji,
rodzaj pracy)

C 3. Kierowanie lub uczestnictwo w pracy badawczej realizowanej w ChAT ze $rodkéw na
badania statutowe (tytut pracy, planowany czas realizacji, rodzaj pracy)

C4. Udzial w krajowych i/lub migdzynarodowych programach badawczych

C. 4.1.Projekty badawcze NCN oraz NCNiR:.. .;

C. 4.2.Projekty badawcze finansowane w ramach Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w
Warszawie

C. 4.3.Projekty (granty) finansowane z subwencji fundacji (np. FNP)

C. 4.4 Projekty (granty) finansowane ze srodkow zagranicznych (np. programy ramowe UE)
C. 4.5.Informacja o ztozonych wnioskach o finansowanie projektow badawczych

D. Udzial w konferencjach naukowych

organizator temat konferencji data tytul wystapienia afiliacja

I11. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
A. Pelnione funkcje
A.1. Petnione funkcje w Akademii (funkcja, okres pelnienia funkcji)

Ez Prace w komisjach Senatu, rady wydziatu, Przewodniczenie komisji ds. oceny dorobku
naukowego do stopnia naukowego lub tytulu (nazwa komisji, funkcja, okres petnienia
funkcji)

s

A.3. Pelnione funkcje we wladzach towarzystw i organizacji naukowych i zawodowych
(nazwa organizacji/towarzystwa, okres petnienia funkcji, funkcja)

A 4. Czlonkostwo z wyboru w organizacjach naukowych, komitetach redakcyjnych
czasopism o zasiggu $wiatowym (Nazwa organizacji lub czasopisma, rodzaj organizacji
(miedzynarodowa organizacja naukowa; Polska Akademia Nauk, Polska Akademia
Umiejetnosci, Inne.), rok wyboru, penione funkcje, okres cztonkostwa.
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A.5. Czlonkostwo w krajowych i migdzynarodowych stowarzyszeniach i organizacjach nie z
wyboru (nazwa stowarzyszenia lub organizacji, petnione funkcje, okres cztonkostwa)

A.6. Petnienie funkcji opiekuna (roku, grupy, specjalnoscei, kota naukowego, sekcji kota
naukowego — poda¢ nazwe)

A.7. Pelnienie funkcji kierownika studiow podyplomowych lub doktoranckich (poda¢ rok,
nazwe kierunku studiow)

A.8. Reprezentacja Polski w organizacjach miedzynarodowych (poda¢ nazwe organizacji,
sposdb reprezentacji, okres dziatalnosci)

A.9. Udziat w polskich i migdzynarodowych towarzystwach naukowych (poda¢ nazwg
organizacji, pelnione funkcje, okres dziatalnosci)

ﬁ B. Praca w komitetach naukowych konferencji i na rzecz ChAT J
B.1. Praca w komitetach naukowych konferencji/ sympozjow/kongresow organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Akademie oraz radach programowych czasopism (nazwa,

termin, miejsce, funkcja)

B.2. Aktywny udzial w przedsigwzigciach na rzecz promocji i wzmocnienia potencjalu
naukowo-dydaktycznego Akademii (obstuga wizyt studyjnych, praca w nieetatowych
komisjach- poda¢ nazwe przedsiewzigcia, petniong funkcje, jej okres trwania)

B.3. Dzialalnos¢ popularyzujaca wiedzg (rodzaj przedsigwzigceie, funkcja, okres lub dane
publikacyjne)

r C. Inne dokonania w tym uzyskane: nagrody, wyroznienia, stypendia, odznaczenia
$ (tytul nagrody, osoba lub instytucja przyznajaca nagrode)
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2)

3)

4)

5)

7)

Za ,podrecznik akademicki” uznaje si¢ recenzowane materiaty dydaktyczne opublikowane
jako ksiazka, pojecie to nie obejmuje skryptow wykladow i ¢wiczen, poradnikow
zawodowych, ksiazek popularyzujacych wiedzg naukowa, itp. Za podreczniki uznaje si¢
takze encyklopedie ztozone z rozdzialéw tematycznych oraz stowniki o charakterze
naukowym. Do oceny nie mozna przedstawi¢ wznowien. Punkty za publikacje, monografie
i podreczniki zalezg od % udziatu autora.

Jako typ nalezy poda¢: (P) — podrecznik, (RP) — rozdzial w podreczniku akademickim lub
monografii (minimum 0.5 arkusza wydawniczego), (SA) — skrypt akademicki tzn.
wydawnictwo zwarte zawierajace informacje przygotowane dla potrzeb realizacji procesu
dydaktycznego (skrypty wyktadow, ¢wiczen i laboratoriow) wydane na prawach r¢kopisu
(nierecenzowane pod wzglgdem merytorycznym). Do oceny nie mozna przedstawi¢
wznowien.

Dotyczy wylacznie nowego materiatu. Za przygotowanie nie uznaje si¢ suplementow,
wznowien, korekt autorskich.

Publikacja jest oceniana jako dorobek, jezeli oceniany autor podaje w publikacji ChAT
jako swoje miejsce pracy (afiliacja w jednostce), jezeli wydawca z zasady nie umieszcza
afiliacji, wymagane jest o$wiadczenie autora, ze jego praca nalezy do dorobku ChAT. Za
publikacje nie uznaje sig: suplementow, zeszytow  specjalnych, materiatow
konferencyjnych, artykulow popularnonaukowych.

Jako typ nalezy podac: (A) — z listy A MNiSW, (B) — z listy B MNiSW, (K) — materiaty
konferencyjne.

Przez .monografi¢” nalezy rozumie¢ opracowanie naukowe (minimum 3 arkusze
wydawnicze) opublikowane jako ksiazka lub odrebny tom omawiajace zagadnienie
naukowe w sposéb wyczerpujacy, oryginalny i tworczy. Za monografie moga by¢ uznane:
edycje tekstow zrodtowych, leksykografie. Za monografig nie uznaje si¢ monograficznych
artykutow opublikowanych w czasopismach. Do oceny nie mozna przedstawi¢ wznowien.
Jako typ nalezy podac: (M) — monografia, (RM) — rozdzial w monografii (minimum 0.5
arkusza wydawniczego).
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Zalgcznik nr 4

Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie
ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
rok akademicki 20../20..

A. DANE OGOLNE

1. Tytul, stopie, nazwisko i imig NOSPItOWANEEO. .. evvvvineeineriiiieiiisei e
2. Tytul, stopiefi, nazwisko i imig hOSPItUJACEZO. + - vevvvrrrrrneremsernsiiiisnaiseeuastinasennans
3. Data MigjSCe NOSPItACTT. . .vvvunrnsseseeerrimiiii et
4. Nazwa przedmiotll NAUCZANIA. .....eeeeeerrrrasrerrerrerteetasssssssssa e
Rodzaj studiow, rok, semestr grupa, KICTUIBKE, 4 ccsisrsncivs 5 ¥ s msimaimmammmae ¥ 5y v omoennsnesrtib & ¥ 5 84
Rodzaj zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia, seminarium, inne —jakie)..........oooieiiiiii
TEIMAL ZAJEC. 1+ v vvvveeneererrmnnursssnaasesstsstetssrrsasaaaa s s sttt art st sttt

ey

B. OCENA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Czy temat zaje¢, ich tres¢ i realizowane cele byly zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?

TAK () NIE (]

2. Czy zajecia rozpoczely sig punktualnie?
TAK NIE %

3. Czy w trakcie zaje¢ Wykladowcea podat studentom jaki jest ich cel dydaktyczny?
TAK (] NIE CV]

4. Czy trafnie dobrano metode/ metody prowadzenia zajec?
TAK (] NIE

5. Prosze krotko opisa zastosowane metody dydaktyczne wraz z komentarzem o ich
efektywnosci

6. Czy zajgcia byty prowadzone w sposob zrozumiaty dla studentow?
TAK NIE

7. Czy w trakcie zaje¢ wykorzystywano srodki dydaktyczne?
TAK (] NIE ‘&]

8. Prosze krotko opisa¢ zastosowane érodki dydaktyczne wraz z komentarzem 0 ich
efektywnosci
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10.

11.

12.

Czy tempo prowadzonych zajg¢ bylo wlasciwe? Po zaznaczeniu odpowiedzi proszg o
krotkie uzasadnienie
TAK (] NIE

Prosze ceni¢ postawy studenckie dotyczace ocenianych zaje¢ (stopien przygotowania
do zaje¢, stopien zainteresowania zajeciami, aktywnos¢, poziom naukowy dyskusji,
jezyk debaty, interakcje w grupie studenckiej itp.)

Prosze oceni¢ stopief zaangazowania prowadzacego zajgcia (umiejgtnosé wspotpracy
ze studentami, kierowania przebiegiem zajgc, wyjasniania spraw trudnych,
niezrozumiatych, zajmowania wilasnego stanowiska, komunikatywno$¢ jezykowa,
przestrzeganie rygoru czasowego itp.)

UWAGI POHOSPITACYJNE. OCENA  WLASNA NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO DOTYCZACA PRZEBIEGU ZAJEC 1 OCENY
KONCOWEJ

data, podpis hospitowanego
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