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Praca jest fundamentalng aktywnos$cia czlowieka i elementem tworzacym jego
biografi¢. Hannah Arendt w Kondycji ludzkiej uznata pracg¢ za jeden z wyznacznikéw
antropologicznych. Jak pisata: ,,Praca jest aktywnos$cia odpowiadajaca biologicznemu trwaniu
ludzkiego zycia. (...) Aspektem kondycji ludzkiej odpowiadajacym pracy jest zycie jako
takie”. Z kolei Jan Pawet I w encyklice Laborem Exercens wskazywat iz: ,,Praca jest dobrem
cztowicka — dobrem jego cztowieczenstwa — przez pracg bowiem czlowiek nie tylko
przeksztatca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie
jako cztowiek”.

Praca ksztaltuje nasza osobowos$¢, dzigki niej trwamy, rozwijamy si¢ i budujemy nié
ztozonych relacji spotecznych. Praca ludzka stanowi tez od dawna temat zainteresowania nie
tylko ekonomistow, ale 1 filozofow, antropologdw, teologdw czy kulturoznawcow.

Jednym z negatywnych zjawisk wspotczesnego $wiata jest — jak wskazuje Andrzej
Szahaj — demoralizacja pracy, utrata godnosci, sensu, etosu pracy, co w potaczeniu z jej coraz
wigksza ekspansja, presja wydajnosci 1 anektowaniem coraz to kolejnych obszaréw Zzycia
cztowieka prowadzi do epidemii wypalenia zawodowego, depresji, poczucia egzystencjalnej
pustki. W dalszym ciggu istniejg jednak i takie zawody, w ktorych prace traktowa¢ mozna nie
tyle jako niechciang koniecznos¢, zrddto utrzymania, ale przede wszystkim jako misj¢. Tak
jest chociazby w przypadku lekarzy. Powstaje jednak pytanie, na ile praca w obliczu

obserwowanej korporatyzacji oraz restrykcyjnych regulacji prawnych i organizacyjnych



pozostaje przestrzenig osobistej wolnosci i bliskich relacji interpersonalnych, a na ile
uwiktana jest w sieci zalezno$ci, obdarta z niezaleznego dziatania.

Nowe impulsy dla refleksji nad praca przyniosta pandemia Covid-19; dla niektorych
to czas zamkniecia si¢ w domu, w trybie zdalnym, dla innych redukcja etatow, wyrwanie ze
znanej rzeczywisto$ci i postawienie przed nowymi wyzwaniami. Zmiany te nakazujg
przyjrzec si¢ pracy z wigksza uwaga i krytycyzmem, a takze postawi¢ na nowo pytania o jej
charakter, uwarunkowania i znaczenie.

W ramach kolejnej sesji naukowej organizowanej przez Centrum Badan im. Edyty
Stein, Katedr¢ Nauk Spotecznych i Humanistycznych Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego oraz Szpital Kliniczny Przemienienia Panskiego UM w Poznaniu
zapraszamy Panstwa do wspolnej refleksji nad fenomenem pracy w ramach nastepujacych
zagadnien:

— spoteczno-kulturowe hierarchie 1 warto§ciowania pracy (praca niegodna, praca
zaszczytna etc.) oraz ich historyczne przemiany;

— moralnos¢ pracy, jej sens, etos, godnos¢ pracujacego; praca jako misja;

— ksztaltowanie pracy swojej 1 innych; skuteczne zarzadzanie praca; strategie
mobilizacji, by wspdlny wysitek przynosit dobro, jednostkowy i kolektywny rozwoj;

— praca a zycie: praca jako istotny komponent biograficzno-egzystencjalny, zrodto
pasji, spelnienia, samorozwoju, doskonalenia osobistego, kontra praca jako przyczyna
alienacji jednostki, Zrodto wykluczenia 1 wypalenia;

— filozoficzne, teologiczne i kulturoznawcze refleksje nad praca; przedstawienie pracy
w tekstach kultury réznych epok;

— dziatania 1 postulaty chronigce godno$¢ i etyke pracy, jej spoteczng uzytecznos$é i
znaczenie, egzystencjalng doniostos$¢, sprawiedliwo$¢ wynagrodzen;

— zagrozenia zwigzane z automatyzacja i komputeryzacja pracy.

Zachecamy Panstwa do udziatu w konferencji 1 prosimy o nadsylanie abstraktow z
podaniem tytutu oraz StreszCzenia planowanego wystapienia (dtugos¢ do 900 znakdw),

stopnia naukowego i afiliacji wraz z adresem mailowym do dnia 16 pazdziernika 2022 roku

na adres ches@amu.edu.pl z dopiskiem ,,Fenomen pracy”.

Przewidujemy optate konferencyjng w wysokosci 240 zt. (doktoranci) oraz 380 zi.
(pozostali referenci). Pokryje ona koszty organizacyjne, wyzywienie oraz koszty publikacji
tekstow, ktore pomyslnie przejda procedure recenzowania. WSszelkich dodatkowych

informacji mogg Panstwo spodziewaé si¢ w szczegdlowym informatorze konferencyjnym, w


mailto:cbes@amu.edu.pl

ktérym wskazemy takze dane konta konferencyjnego do przelewu. Rozeslemy go zaraz po
akceptacji referatow. O ostatecznym dopuszczeniu do wystgpienia konferencyjnego
zadecyduje wptata na konto organizatorow konferencji, ktérg nalezy wuisci¢ w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 listopada 2022.

Zastrzegamy, ze w zwiazku z pandemig koronawirusa to okoliczno$ci zadecyduja, czy
konferencja odbedzie si¢ w formie tradycyjnej czy online — bedziemy informowaé 0

ewentualnych zmianach organizacyjnych, gdy czas sesji bedzie si¢ zblizat.
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