Tekst ujednolicony uwzgledniajgey zmiany wprowadzone
zarzadzeniem Rektora ChAT nr 3/2017 z dnia 10.01.2017 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CHRZESCIJANSKIEJ AKADEMII TEOLOGICZNEJ W WARSZAWIE

I. PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2016 r., poz. 800, z pézniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. 2016, poz. 1842,
z pdzniejszymi zmianami).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Ninigjszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, w Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie, zwanej dalej Akademig.

. Regulamin stanowi wylgczng podstawe przyznawania 1 realizowania $wiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu.

§2.

. Fundusz tworzy si¢ w sposob i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami:

1) dla pracownikéw Akademii w wysokosci nie wigkszej niz 6,5% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych;

2) dla emerytowanych lub bedacych na rencie bylych pracownikéw Akademii w wysokosci
10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego ustalonej zgodnie z
art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2013, poz. 1440, z pézniejszymi
zmianami) na dany rok kalendarzowy.

. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1 stanowia jeden fundusz, przy czym wysokosé odpisu, o

ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 jest ustalana w planie rzeczowo-finansowym zaktadowej

dziatalnosci socjalnej na dany rok.

. Srodki Funduszu zwieksza si¢ w szczegolnoscei o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) wpltywy uzyskane ze splat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.



§ 3.

1. Fundusz jest administrowany z upowaznienia Rektora przez Dyrektora Administracyjnego,
ktéry w szezegdlnoscei:

1) zapewnia sporzadzanie rocznego planu rzeczowo-finansowego zaktadowej dziatalnosci
socjalnej oraz przedkiada go Rektorowi do zatwierdzenia, po uprzednim zaopiniowaniu
przez Komisj¢ Socjalng, zwang w dalszej czesci regulaminu Komisja,

2) przedklada Rektorowi do zatwierdzenia wnioski Komisji dotyczgce przyznawania
poszczegllnym osobom $wiadczen wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 2,

3) zawiera w imieniu Akademii umowy pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Plan rzeczowo-finansowy zaktadowej dziatalnosci socjalnej jest ustalany corocznie w
terminie jednego miesigca po otrzymaniu naliczenia odpisu na Fundusz, dokonanego przez
Kwesturg i zawiera podziat $Srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

3. Zmian w planie rzeczowo-finansowym zakiadowej dziatalnosci socjalnej moze dokonaé
Rektor w uzgodnieniu z Komisja.

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 4.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegolnosci na:

1) dofinansowanie Swiadczen wezasowo-wypoczynkowych oraz kolonii i obozoéw wypoczynkowych -
w wysokosci ustalonej w planie rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy,

2) zapomogi w formie rzeczowej i finansowej w wysokosci ustalonej w planie rzeczowo-
finansowym na dany rok kalendarzowy,

3) okolicznosciowe $wiadczenia i upominki w formie rzeczowej lub pienieznej - w wysokosci
ustalonej w planie rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy,

4) pozyczki na cele mieszkaniowe - w wysokosci ustalonej w planie rzeczowo-finansowym na
dany rok kalendarzowy.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 5.

1. Ze swiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § 4 moga korzystac:

1) pracownicy Akademii zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub mianowania,

2) emeryci 1 rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorych
ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rente byta Akademia,

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 11 2,

4) dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach Akademii, utrzymujacy
si¢ z renty po pracowniku Akademii uczace si¢ i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25
roku zycia.

2. Ze swiadezen, o ktdrych mowa w § 4 nie mogg korzysta¢ osoby, przebywajace na urlopie
bezptatnym udzielonym na okres co najmniej 3 miesiecy.

3. Swiadczenia okreslone w § 4 pkt 1-3 moga by¢ przyznawane po przepracowaniu w Akademii
co najmniej 3 miesi¢cy.



4. Swiadczenia okreslone w § 4 pkt 4 mogg by¢ przyznawane po przepracowaniu w Akademii
co najmniej 6 miesiecy.

5. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, bedacym jednoczesnie pracownikami Akademii,
moze by¢ przyznane $wiadczenie socjalne tylko z tytutu pozostawania w stosunku pracy z
Akademig.

6. Cztonkami rodzin pracownikéw uprawnionymi do $§wiadczen z Funduszu sg:

1) wspotmatzonek, w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielnosci majatkowej, pobierajacy
zasilek dla bezrobotnych od co najmniej 2 miesiecy,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18,

3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajace orzeczenic o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni - do ukoniczenia 25 roku zycia.

7. Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ po raz pierwszy o przyznanie $wiadczenia na rzecz
dziecka, zobowigzane sg do zgtoszenia dziecka w pokoju administracji poprzez zlozenie
wypetnionego formularza, ktorego wzor okresla zalgcznik nr 1.

8. Warunkiem przyznania $wiadczen z funduszu socjalnego wymienionych w § 4 pkt 1-3 jest
ztozenie os$wiadczenia o wysokosci dochodu netto na jednego czlonka rodziny za rok
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznawane sg $wiadczenia, zwanego dalej o$wiadczeniem o
dochodzie. Wzor o$wiadczenia o dochodzie stanowi zatacznik nr 2.

9. W przypadku $wiadczen wymienionych w § 4 pkt 1 i 3 niezlozenie o$wiadczenia o dochodzie
uprawnia Pracodawce do podjecia decyzji o przyznaniu $wiadczenia w najnizszej wysokosci.

10. Wysokos¢ swiadczen wymienionych w § 4 pkt 1 i 3 ustala sie z uwzglednieniem trzech
progéw dochodu netto na jednego czlonka rodziny za rok poprzedzajacy rok, w ktérym
przyznawane sg swiadczenia:

1) do 1.500,00 PLN;
2) od 1.501,00 PLN do 2.500,00 PLN;
3) powyzej 2.500,00 PLN.

§ 6.

1. Swiadczenia wymienione w § 4 pkt 4 przyznawane sg przez Rektora na wniosek Komisji.
2. Swiadczenia wymienione w § 4 pkt 1-3 przyznawane sa przez Komisje, zgodnie z rocznym
planem rzeczowo-finansowym Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7.

1. Swiadczenia socjalne sg formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym i nie maja
charakteru roszczeniowego.

2. Decyzja o przyznaniu oraz wysoko$¢ przyznanych $wiadczen uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

3. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja, biorac pod uwage srednia
wysokos¢ wszystkich dochodow przypadajacych na jednego czlonka rodziny oraz liczbg
czlonkéw rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym, ustalong na
podstawie zlozonych o$wiadczen o dochodzie lub innych wymaganych dokumentéw, o
ktérych mowa w regulaminie, a takze znane cztonkom Komisji fakty i zdarzenia.



V. SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE

§ 8.

Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe realizuje sie przez:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw we wiasnym

zakresie, tzw. "wezasow pod gruszg",

2) dofinansowanie wczaséw zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione do

$Swiadczen,

3) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego

L

2.

lub zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie
kolonii, obozow, zimowisk, wczasow wypoczynkowych, zdrowotnych, itp.

§9.

Swiadczenie wezasowo-wypoczynkowe przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

Swiadczenie wezasowo-wypoczynkowe otrzymujg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy

o pracg lub mianowania, korzystajacy w danym roku kalendarzowym z urlopu

wypoczynkowego, obejmujgcego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Uprawnieni pracownicy otrzymujg dodatkowa kwote $wiadczenia wezasowo-wypoczynkowego na

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu:

1) dzieci wilasne,

2) dzieci wspotmatzonka,

3) dzieci przysposobione,

4) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
- do lat 18, natomiast jesli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
lub inne traktowane na réwni - do ukoficzenia 25 roku zycia.

§ 10.

Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania do kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci do lat
18 uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wplaty.

Przedstawiony dowod wplaty powinien zawiera¢ nastepujace dane:

1) nazwg i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

2) tytul zaptaty (tj. oplata za kolonie, oboz itp.),

3) imig i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

4) imig i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty,

5) miejsce i termin wypoczynku,

6) kwote do zaplaty,

7) w przypadku dokonania zaptaty - date jej dokonania.

§11.

. Warunkiem przyznania $wiadczenia wczasowo-wypoczynkowego jest zlozenie wniosku,

ktorego wzor stanowi zatgeznik nr 3.



2. Wysokos¢ swiadczenia wezasowo-wypoczynkowego pracownika wylicza sie wedtug przedziatow
ustalonych w planie wydatkowania, o ktérym mowa w § 3, z uwzglednieniem zasady
podziatu odwrotnie proporcjonalnego do wysokosei dochodéw pracownika na jednego
cztonka rodziny, okreslonych na podstawie o$wiadczenia o dochodzie, o ktérym mowa w § 5
ust. 8 z zastrzezeniem postanowienia § 5 ust. 9.

§12.

1. Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktorych stosunek pracy ustaje w ciagu roku,
dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu wyplaty
swiadczenia oraz wykorzystania w danym roku 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego.

2. W przypadku stwierdzenia przyznania $wiadczenia wezasowo-wypoczynkowego, pomimo
niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w powyzszym wymiarze w danym roku
kalendarzowym, Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$é nieprzyznania $wiadczenia w roku
kolejnym.

VI. ZAPOMOGI W FORMIE RZECZOWEJ I FINANSOWEJ

§ 13.

1. Ze swiadczen w ramach zapomog w formie rzeczowej i finansowej, moga korzystaé osoby
uprawnione, znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej
pomocy z przyczyn losowych takich jak: zgon najblizszego czlonka rodziny (wspétmatzonek,
dzieci, rodzice - pozostajgcy pod wyltaczna opieka pracownika), dtugotrwata, ciezka choroba,
wyjgtkowo trudne warunki domowe np. koniecznos¢ korzystania ze wzgledu na stan zdrowia
1 sytuacj¢ rodzinng z pomocy 0s6b trzecich.

2. Wysokos¢ i termin przyznania swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, sa uzaleznione od
wysokosci srodkow pienigznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o $wiadczenie.

§ 14.

1. Podstawa przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w § 13, jest wniosek osoby uprawnione;.
Wzér wniosku o przyznanie §wiadczenia, stanowi zatacznik nr 4.
2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowiace;
powdd ubiegania sie o $wiadczenie:
1) informacj¢ o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie, .
zaswiadczenie o zarobkach brutto z ostatnich 3 miesigcy, odcinek renty/emerytury, decyzje
0 przyznaniu renty/emerytury wspétmatzonka i innych czlonkéw rodziny prowadzacych z
pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe,
2) aktualny odcinek renty/emerytury, decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury w przypadku
0s0b pracujacych i pobierajacych emeryture lub rente,
3) aktualny odcinek renty/emerytury, decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury w przypadku
emerytow i rencistow - bytych pracownikow Akademii,
4) zaswiadezenie z Urzgdu Gminy o rocznych dochodach - w przypadku oséb prowadzacych
gospodarstwo rolne,
5) zaswiadczenie lekarskie - w przypadku diugotrwatej (przewleklej) choroby,



3.

6) kserokopig odpisu skréconego aktu zgonu - w przypadku $mierci cztonka rodziny,

7) dokumenty moggce stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub innego zdarzenia losowego) —
m.in.: zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie $wiadka, kopia protokotu.

O przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6 i 7 mozna ubiegaé sie w terminie do

3 miesigcy od zaistnienia zdarzenia.

§15.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 13, mogg byé przyznane takze na wniosek Rektora lub

bezposredniego przetozonego osoby uprawnione;.

Pomoc finansowa moze byé przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym,
o ile nie zachodzg szczegodlne okolicznosci przemawiajgce za czestszym przyznaniem
swiadczen.

Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy $wiadczen rzeczowych.

VII. OKOLICZNOSCIOWE SWIADCZENIA I UPOMINKI W FORMIE RZECZOWEJ

1.

LUB PIENIEZNEJ
§ 16.

Okolicznosciowe $wiadczenia i upominki w formie rzeczowej lub pienigznej dotycza w

szczegblnosci:

1) organizacji spotkan: Wielkanocnego i Bozonarodzeniowego dla pracownikow, emerytow,
rencistow,

2) pomocy w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt Wielkanocnych i Swigt
Bozego Narodzenia w formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych,

3) upominkow w formie rzeczowej lub pienieznej dla dzieci, ktére nie przekroczyly 14 roku
zycia z okazji ,,Dnia Dziecka” i ,,Choinki”,

4) innych upominkéw okolicznosciowych w formie rzeczowej lub pienieznej.

. Swiadczenia o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sa przez Komisje, zgodnie z planem

rzeczowo-finansowym zaktadowej dziatalnosci socjalne;.

Wysokos¢ $wiadezen o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wylicza sic wedtug przedziatéw
ustalonych w planie wydatkowania, o ktorym mowa w § 3, z uwzglednieniem zasady
podzialu odwrotnie proporcjonalnego do wysokosei dochodéw pracownika na jednego
czionka rodziny, okreslonych na podstawie oswiadczenia o dochodzie, o ktérym mowa w § 5
ust. 8 z zastrzezeniem postanowienia § 5 ust. 9.

VIIL. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 17,

. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ uprawnionym pracownikom Akademii w formie

pozyczek na:

1) uzupetnienie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
3) zakup dziatki pod budowe domu,

4) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,



5) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

6) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

7) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej w przypadku
osoby uprawnionej, jej wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym,

8) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spéldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

9) remonty domdéw jednorodzinnych lub mieszkan.

. Nie udziela si¢ pozyczek na pokrycie kosztéow budowy, kupna lub remontu domow

letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektow przeznaczonych na dzialalno$é¢ gospodarcza.

§18.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane pracownikom zatrudnionym w
Akademii, jako gléwnym miejscu pracy, na czas nieokreslony oraz na czas okreslony,
obejmujgcy okres splaty przyznanej pozyczki. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym
wymiarze czasu pracy moze by¢ przyznana pozyczka w wysokosci % maksymalnej kwoty
pozyczki obowigzujacej w danym roku.

. Matzonkowie, w przypadku gdy oboje sa pracownikami Akademii moga ubiega¢ sic o dwie
pozyczki na ten sam cel.

. Wysokos¢ kazdej przyznanej pozyczki, o ktérych mowa w ust. 2, nie moze przekraczaé 75%
procent maksymalnej wysokosci pozyczki, ustalanej zgodnie z § 19 ust. 1.

§ 19.

. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele wskazane w § 17 ust. 1 jest ustalana w corocznym
planie gospodarowania Funduszem.

. Splaty pozyczek mieszkaniowych, oraz oprocentowania tych pozyczek zwiekszaja srodki
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 20.

. Splata pozyczki mieszkaniowej rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia
jej udzielenia.

. Okres splaty pozyczki wynosi nie dtuzej niz 5 lat.

. Zaciggnigcie kolejnej pozyczki mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej
pozyczki oraz po uptywie okresu na jaki zostata zawarta umowa.

§21.

. Wniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Komisji. Wz6r wniosku stanowi

zalgcznik 5.

. Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele wskazane w § 17 ust. 1 pkt 1-8 nalezy dotgczy¢é

jeden z ponizszych dokumentow:

1) umowe przedwstepna kupna-sprzedazy mieszkania lub domu,

2) akt notarialny kupna dziatki, potwierdzenie z Urzgdu Gminy o zarejestrowaniu inwestycji, lub
projekt budowy,



—

3) akt notarialny $wiadczacy o posiadaniu mieszkania lub domu,

4) umowe z zarzadca budynku o udostgpnienie pomieszczen do przebudowy lub umowe
notarialng uzyskania prawa wiasnosci pomieszczen i zezwolenie na ich adaptacje — w
przypadku wniosku na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5) dokumenty potwierdzajace i okreslajgce zasady wykupu mieszkania,

6) inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za konieczne.

. Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele wskazane w § 17 ust. 1 pkt 9 nalezy dotaczy¢

kserokopie faktur.

. Wnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich zlozenia.
. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki, podpisanej

przez Akademig, pozyczkobiorcg i dwoch porgezycieli. Wysoko$¢ i forma pozyczki
mieszkaniowej, oraz okres jej splaty okreslone sa w umowie zawartej przed udzieleniem
pozyczki pomiedzy Akademig i pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 6.

§22.

. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie poreczycieli.

Porgezycielem pozyczki musi by¢ osoba, zatrudniona w Akademii na czas nie krétszy niz
przewidywany okres splaty pozyczki.

§ 23.

Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 1%
w stosunku rocznym.
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§ 24.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesptacona pozyczka wraz z odsetkami podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca moze wyrazié
zgode na zawarcie odrgbnej umowy, okreslajacej nowe zasady i forme splaty zaciggnietej
pozyczki.

§ 25.

. Pracownik moze wystapi¢ do Dyrektora Administracyjnego z wnioskiem o wezesniejsza

splate pozyczki udzielonej z Funduszu.

. Po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Administracyjnego pracownik w ciagu 30 dni jest

zobowigzany do jednorazowej splaty pozostalej kwoty pozyczki, natomiast pozostate odsetki,
liczge od miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nastgpita splata, s umorzone.

§ 26.

. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy,

mozliwe jest zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku. Splata pozyczki
nastgpuje automatycznie po zakoniczeniu okresu zawieszenia pozyczki.
Pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci lub w catosei w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.



3. Decyzje w sprawie zawieszenia lub przedtuzenia okresu splaty pozyczki mieszkaniowej, jej
umorzenia w calosci wzglednie w czgsei - w przypadkach o ktérych mowa w ust. 2.
podejmowane s3 przez Rektora na wniosek Komisji zaopiniowany przez Dyrektora
Administracyjnego.

4. Przedkladajacy wniosek winien udokumentowaé okolicznosci, na ktére powotuje si¢ w jego

uzasadnieniu.
§27.

Przechowywanie zawartych umow o udzielenie pozyczek oraz prowadzenie ich ewidencji nalezy
do pracownika dziatu administracji.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28.
Przyznawanie $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dokonuje sig wg
kryteriow okreslonych w § 2, oraz zgodnie z rocznym planem rzeczowo-finansowym zaktadowej
dziatalnosci socjalne;.

§ 29.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z moca od dnia 1 stycznia 2017 .

Rektor
% Vi ///
Uzgodniono: iy [ /f/ / 9 /] ,
z Komisja Socjalna. Ks. dr hab., prof. ChAT Boguslaw Milerski

Zatacznik szt. 6

- zalacznik nr 1 - zgloszenie dziecka pracownika Akademii,

- zalgeznik nr 2 - wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dla pracownika
i czlonkéw rodziny z ZFSS,

- zatgeznik nr 3 - o§wiadczenie o dochodzie pracownika ubiegajacego sie o swiadczenie z ZFSS,

- zalgcznik nr 4 — wniosek o zapomoge,

- zalgeznik nr 5 — podanie o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS,

- zatacznik nr 6 — wzor umowy o pozyczke.



