
 

 

 

 

 

Lp. Temat szkolenia/ 
Grupa docelowa 

 
Minimalny zakres programowy (cel, opis 

szkolenia) 

Wielkość i ilość 
grup 

szkoleniowych. 

Liczba godzin 
(dni) szkol. 

2 Rozwiązywanie 
konfliktów - NVC 
(porozumienie 
bez przemocy) 
 
Kadra kierownicza 
i administracyjna 
oraz dydaktyczna 
 

Tematyka szkolenia musi uwzględniać następujące 
zagadnienia: 

 źródła konfliktu; 

 osądy, uczucia rzekome, strategie, żądania; 

 obserwacje, uczucia, potrzeby, prośby; 

 empatia; 

 intensywność; 

 przykłady zastosowań; 

 wstęp do mediacji. 
 

5 osób 
 

Kadra 
kierownicza i 
administracyjna: 
8 godz. 
lekcyjnych 1 
dzień max. 8 
godz. w 
godzinach 8.00 
– 18.00  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


