Zarzadzenie nr 2/2017 Dziekana Wydziatu Pedagogicznego
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie
z dnia 14 wrzes$nia 2017 roku
w sprawie zapewniania jakosci ksztatcenia w Wydziale Pedagogicznym ChAT - podstawowe
zatozenia rozwigzan systemowych

§1.

Na postawie § 10 ust. 2, § 23 ust. 1 oraz § 23 ust. 2 pkt 2-3 Statutu Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie uchwalonego przez Senat Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w
Warszawie w dniu 11.10.2011 r. wprowadza sie system zapewniania jakosci ksztatcenia w Wydziale
Pedagogicznym ChAT - podstawowe zatozenia rozwigzan systemowych.

§2.

Sktad Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w Wydziale Pedagogicznym ChAT
1. Prof. dr hab. Tadeusz J. Zielinski - przewodniczacy

Dr hab. Renata Nowakowska-Siuta

Dr Agnieszka Piejka

Dr Stefan T. Kwiatkowski

Dr Izabela Kochan

Dr Rafat Bodarski

Mgr Jarostaw Zabrocki

Nouhobd

§3.

Realizacja misji Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie, jako nowoczesnej uczelni o
charakterze ekumenicznym, ksztatcacej na wysokim poziomie, wymaga nadania odpowiedniej rangi
jakosci ksztatcenia oraz stworzenia mechanizméw jej ciagtego monitorowania i doskonalenia.
Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia jest podstawowym obowigzkiem Akademii w wypetnianiu jej
statutowej dziatalnosci i zarazem koniecznym warunkiem utrzymania znaczacego miejsca w polskim i
europejskim systemie szkolnictwa wyzszego. System zapewniania jakosci ksztatcenia uwzglednia
autonomie i specyfike poszczegélnych jednostek organizacyjnych i uwzglednia ich dobre praktyki w
zapewnianiu jakosci pracy dydaktycznej i naukowe;j.
Celami ,Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w
Warszawie sa:
1) podniesienie samoswiadomosci spotecznosci akademickiej odnosnie mocnych i stabych stron
procesu ksztatcenia w Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie,
2) doskonalenie programéw nauczania i plandéw studidw oraz form, metod i $rodkdéw
dydaktycznych w celu dobrego przygotowania absolwentéw do wymagan zmieniajgcego sie
rynku pracy i przemian spoteczno-kulturowych,

3) stymulowanie rozwoju nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej,
4) promowanie innowacyjnosci w procesie ksztatcenia,
5

&)

stworzenie bodzcéw do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli akademickich,
zwiekszenie wptywu studentéw i doktorantéw na jakosc ksztatcenia,

8) podniesienie jakosci informacji dotyczacej oferty dydaktycznej oraz toku studiéw w Akademii.
Cele systemu sg osiggane przez realizacje nastepujacych funkgji:

N

)
)
) podniesienie rangi dziatalnosci dydaktycznej w ocenie nauczycieli akademickich,
)
)



2ebhe

monitorowanie formalno-prawnej strony procesu dydaktycznego,

okresowy przeglad i aktualizacja programéw nauczania i planéw studiéw,

ustalanie procedur regulacji dotyczacych procesu dydaktycznego,

ocena poziomu merytorycznego i metodycznego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich,

dokonywanie okresowej oceny przebiegu procesu dydaktycznego,

dokonywanie analiz poréwnawczych procesu dydaktycznego w Akademii i w uczelniach
krajowych oraz zagranicznych,

Monitorowanie formalno-prawnej strony procesu dydaktycznego polega na systematycznej
analizie i ocenie: zgodnosci planéw studidw i programéw nauczania z obowigzujacymi
standardami ksztatcenia, spetnienia wymogow kadrowych do prowadzenia studiéw na danym
kierunku i poziomie ksztatcenia, zgodnos$ci dokumentacji procesu dydaktycznego z
obowigzujacymi przepisami.

Okresowy przeglad i aktualizacja programéw nauczania i planéw studiéw obejmuje: coroczny
przeglad programéw i plandéw ksztatcenia, przygotowanie propozycji aktualizacji programéw i
planéw, opiniowanie propozycji aktualizacji programoéw i planéw przez samorzad studencki
oraz interesariuszy zewnetrznych, uchwalanie zaktualizowanych programéw i planéw.
Ustalanie procedur regulacji procesu dydaktycznego dotyczy: réznicowania form realizacji
przedmiotéw w programach nauczania, wymagan dotyczacych kwalifikacji kadry prowadzacej
zajecia, liczebnosci grup studenckich i doktoranckich na wyktadach, ¢wiczeniach audytoryjnych
oraz seminariach, liczby egzaminéw w semestrze, liczby prac dyplomowych prowadzonych
przez jednego opiekuna, proporcji w programach ksztatcenia tresci obowigzkowych i
fakultatywnych, liczby studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela zabezpieczajacego
kierunek studiow.

10) Ustalanie dokumentacji normujacej proces dydaktyczny obejmuje: coroczny przeglad

dokumentacji dotyczacej procesu dydaktycznego, przygotowanie propozycji nowelizacji
procedur i dokumentacji, zatwierdzanie propozycji nowelizacji procedur i dokumentacji.

11) Ocena poziomu merytorycznego i metodycznego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez

nauczycieli akademickich obejmuje: hospitacje zaje¢ dydaktycznych, posiedzenia metodyczne
zespotéw dydaktycznych prowadzone w Katedrach i Pracowniach, prowadzenie badan opinii
studentéw i doktorantéw dotyczacych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich, prowadzenie badan opinii nauczycieli dotyczacych efektow ksztatcenia
osiggnietych we wczedniejszych etapach ksztatcenia w  zakresie przygotowania
merytorycznego studentéw i analize wynikéw hospitacji.

§4.

Proces zapewniania jakosci ksztatcenia w Wydziale Pedagogicznym wyznaczajag najistotniejsze

punkty:

PRZEGLAD PROCESU PROJEKTOWANIA DYDAKTYKI

Przeglad procesu projektowania dydaktyki uwzglednia ponizsze szczegétowe kryteria:

1)

Czy program studidéw, (w tym moduty ksztatcenia z przypisanymi do nich efektami ksztatcenia
oraz liczbg punktéw ECTS, plany studidw oraz sposoby weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia) oraz metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé, uwzgledniajagca tozsamosé danego
kierunku studiéw, tj. czy sylwetka absolwenta okreéla takie elementy, jak wiedza, umiejetnosci i
postawy?

Czy stosowane metody dydaktyczne pozwalajg na osiggniecie deklarowanych umiejetnosci i
wiedzy, a zalecane materiaty dydaktyczne stuzg realizacji efektéw ksztatcenia?



Czy programy studidow sg zgodne z nowymi wymaganiami prawa np. standardami ksztatcenia
nauczycieli tj. przewidujg okreslone standardami tresci programowe i wtasciwg dla nich liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych z poszczegéinych przedmiotow? Czy zachowuja wtasciwg
sekwencje przedmiotéw? Czy zachowujg wiasciwe relacje pomiedzy réznymi formami zajec
dydaktycznych?

Czy zajecia dydaktyczne z poszczegélnych przedmiotdw s prowadzone przez nauczycieli
akademickich posiadajgcych wtasciwe kwalifikacje naukowe i reprezentujacych specjalnosci
zgodne z zakresem tematycznym danego przedmiotu?

Czy zapewniona zostanie wtasciwa organizacja zaje¢ dydaktycznych, tzn. czy zajecia
dydaktyczne nie s3 realizowane w danym dniu w zbyt duzej liczbie godzin?

Czy jest zapewniona wtasciwa organizacja praktyk?

§5.
Il. ORGANIZACJA PRZEGLADOW OKRESOWYCH

Zespoét ds. jakosci ksztatcenia dokonuje raz w roku przegladu procedur zapewniania jakosci,
organizuje monitoring programow ksztatcenia, weryfikacji efektéw ksztatcenia. Opis systemu
weryfikacji ECTS w Wydziale Pedagogicznym ChAT okre$la zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Okresowe semestralne monitorowanie obowigzujagcych w Wydziale procedur zwigzanych z
tokiem studiéw lezy w gestii prodziekana ds. studenckich ktéry jest zobowigzany informowac
dziekana WP o wszelkich nieprawidtowosciach.

Wprowadza sie regularne monitorowanie przez prodziekana ds. studenckich biezgcych brakéw
dotyczacych wszystkich wymaganych danych w USOS, monitorowanie zasobéw bibliotecznych
i wyposazenia sprzetowego i obowigzek ich natychmiastowego raportowania dziekanowi.
Upowazniona przez dziekana osoba zajmuje sie stata aktualizacjg strony internetowej oraz
medidw spotecznosciowych.

Propozycje zmian w programach studiow, prowadzace do lepszego/petniejszego osiggania
przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym zmian w sylabusach poszczegélnych
przedmiotéw oraz przypisywanych im punktach ECTS, w planach studiéw oraz sposobach
weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta, moga zgtaszac:
dziekan i prodziekan, cztonkowie Rady Wydziatu, nauczyciele akademiccy i studenci WP oraz
interesariusze zewnetrzni wspétpracujacy z Wydziatem. Powinny by¢ one zgtaszane w formie
pisemnej w wyjatkowej sytuacji ustnie.

Monitoring jakosci pracy dotyczy takze pracy sekretariatow i biblioteki ChAT. Wszelkie zmiany
w programach studidw musza pozostawaé w zgodzie z opisem okres$lonych i zatwierdzonych
przez Senat ChAT efektéw ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych w Wydziale.

§6.
Il INTENSYFIKACJA WSPO£PRACY WHADZ WYDIALU Z KADRA NAUCZAJACA

Wazne i liczne przemiany w szkolnictwie wyzszym wymagajg szerszego niz dotychczas
przeptywu informacji, takze w formie szkole organizowanych przez wtadze dla nauczycieli
akademickich oraz szczegotowej analizy ich oczekiwan i potrzeb w zwiazku z wprowadzanymi
zmianami w programach studiéw, obcigzeniami dydaktycznymi, potrzebg wspomagania
nauczycieli o krotszym stazu oraz koniecznoscig statego rozwoju naukowego i zawodowego
kadry nauczajace;.



Wprowadza sie zatem: zebrania dla nauczycieli akademickich minimum raz w semestrze,
agenda zebrania powinna by¢ znana tydzien wczeéniej i moze by¢ uzupetniana przez
nauczycieli. Z zebran sporzadza sie protokot, ktéry jest do wgladu w dziekanacie

Zebrania o charakterze szkoleniowym, metodycznym, naukowym etc. mogg sie takze odbywac
z inicjatywy nauczycieli akademickich.

§7.
IV. INTENSYFIKACJA WSPOLPRACY Z SAMORZADEM STUDENCKIM

State i liczne zmiany w szkolnictwie wyzszym przektadaja sie takze na koniecznosc¢ Scislejszej
poza tg regulowang przepisami wspotpracy witadz Wydziatu z samorzadem studenckim,
ktorego przedstawiciele powinni by¢ nie tylko informowani o wszystkich sukcesach i
problemach jednostki, ale takze by¢ pomocni w rozwigzywaniu probleméw i budowaniu
pozytywnych relacji z wtadzami, nauczycielami i pracownikami administracyjnymi.

Zebrania Samorzadu Studenckiego z wtadzami Wydziatu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb
studentéw w tym zakresie, minimum raz w semestrze - jest to forum przekazywania
studentom waznych informacji dotyczacych Wydziatu i sygnalizowania przez studentéw
biezacych spraw i potrzeb zwiazanych z tokiem studidw oraz wystuchania ich sugestii i
postulatéw zwigzanych z doskonaleniem i poprawg organizacji ksztatcenia. Zebrania mogg sie
takze odbywac z inicjatywy samorzadu studenckiego.

§8.
V. OCENIANIE | SAMOOCENA PRACOWNIKOW

Zajecia dydaktyczne w WP podlegajg kontroli w formie anonimowych ankiet studenckich
przeprowadzonych po zakonczeniu kazdego cyklu dydaktycznego w systemie USOS. Wyniki
ankiet udostepniane s3: dziekanowi Wydziatu, kierownikom Katedr w odniesieniu do
pracownikéw danej Katedry oraz osobom, ktérych bezposrednio dotycza.

Osoby uzyskujace bardzo stabe oceny w ankietach przez dwa kolejne lata (dolne 10% procent
ocenionych zaje¢ w poszczegodlnych kategoriach) oraz osoby, ktorych stosunek do studentow
jest sprzeczny z normami wspotzycia spotecznego, obowigzane s3 do sporzadzenia wyjasnien
na pismie.

Hospitacjom podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne, w tym takze zajecia prowadzone przez
samodzielnych pracownikéw naukowych. Zajecia nauczycieli o krotkim stazu pracy podlegaja
systematycznym hospitacjom, ktére odbywajg sie przynajmniej jeden raz w ciggu roku
akademickiego. Hospitacje zaje¢ nauczycieli akademickich o diuzszym stazu (zwtaszcza
pracownikdw samodzielnych) przeprowadzane s3 w przypadku sytuacji szczegdlnie
niepokojacych (np. niezmiennie zte wyniki ankietyzacji studenckich) i na wtasng prosbe
nauczyciela akademickiego. Wiedza uzyskana w wyniku hospitacji umozliwia weryfikacje opinii
i ocen zawartych w ankietach studenckich. Hospitowane sa przede wszystkim zajecia kursowe,
poniewaz tylko w tym przypadku mozliwa jest ich weryfikacja pod katem zgodnos$ci z ogélnie
przyjetym programem. Autorskie z definicji wyktady monograficzne oraz seminaria dyplomowe
nie moga by¢ hospitowane w taki sam sposdéb, jak podlegajace ujednolicajgcym zasadom
¢wiczenia i wyktady kursowe. Hospitujgcy pisemnie dokumentuje odbytg wizytacje zajec
poprzez sporzadzenie ich oceny. Ocena ta ma forme opinii opisowej. Od oceny przystuguje
nauczycielowi odwotanie. Ocene omawia sie z nauczycielem akademickim podczas rozmowy
kohcowe;.



§9.
VI. OCENIANIE STUDENTOW

1) Nalezy zapewnic¢ przejrzysty i mozliwie najbardziej obiektywny system oceny studentow.
Obowiazuje jednolitos¢ zasad oceniania oraz réwnowazno$é¢ wymagan wobec wszystkich
studentéw. Poszczegdlne zespoty przedmiotowe zapewniaja jednolitos¢ kryteriéw oceniania
danego przedmiotu. Kryteria te opisane sg w sylabusach dostepnych za posrednictwem
systemu USOS.

2) Studenci majg prawo wgladu do sprawdzonych prac pisemnych.

3) Prace sa przechowywane przez wyktadowcéw przez okres 3 lat, lub przekazywane studentom.
Pisemne prace egzaminacyjne sg udostepniane studentom do wgladu w czasie trwania sesji
oraz w terminie do 7 dni od daty podania wynikéw egzaminu.

4) Student ma prawo do informacji na temat swoich osiggnie¢ podczas zaje¢ dydaktycznych i
uzasadnienia koncowej oceny.

5) Nauczyciel akademicki okresla precyzyjnie wymagania i kryteria oceniania studentéw w formie
pisemnej w sylabusie do prowadzonego przez siebie przedmiotu/zajeé.

6) Zasady dotyczace dyplomowania jak réwniez konsekwencje popetnienia plagiatow reguluje
regulamin studiow w ChAT.

§10.
VII. ETYKA ZACHOWAN
Spoteczno$¢ akademicka Wydziatu Pedagogicznego: wtadze, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracyjni powinni dba¢ bezwzglednie o etyczne zachowania w srodowisku akademickim i wobec
spotecznosci lokalnej. Powinni i maja obowigzek dbaé o etyke i rozwijanie pozytywnych relacji miedzy
studentami, pracownikami, wtadzami Wydziatu i catg spotecznoscia akademickg ChAT, ktére to
zachowania warunkujg wspdlne osigganie celéw w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.

(-) Dr hab. Renata Nowakowska-Siuta, prof. ChAT
Dziekan Wydziatu Pedagogicznego ChAT

Warszawa, dn. 14 wrzeénia 2017 r.



Zatacznik do Zarzadzenie nr 2/2017 Dziekana Wydziatu Pedagogicznego Chrzescijanskiej
Akademii Teologicznej w Warszawie z dnia 14 wrzesnia 2017 roku w sprawie zapewniania
jakosci ksztatcenia w Wydziale Pedagogicznym ChAT - podstawowe zatozenia rozwigzan
systemowych

OPIS SYSTEMU WERYFIKACJI ECTS W WYDZIALE PEDAGOGICZNYM CHAT

Punkty ECTS odzwierciedlajg naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zatozonych w programie
efektéw ksztatcenia/uczenia sie. Efekty ksztatcenia/uczenia sie okreslaja, co student powinien
wiedzie¢, rozumiec i potrafi¢ zrobi¢ po pomysinym zakonczeniu procesu ksztatcenia. Dla kazdego z
realizowanych komponentow (takich jak modut, przedmiot, praca dyplomowa, praktyka zawodowa)
okresla sie efekty ksztatcenia/uczenia sie, formy i metody nauczania oraz sposoby weryfikacji
osiggniecia tych efektéw. Na tej podstawie opracowywany jest bilans naktadu pracy studenta, ktory
odzwierciedla ilo$¢ czasu, jaki potrzebuje przecietny student do osiggniecia w warunkach ksztatcenia
formalnego zatozonych dla tego komponentu efektéw ksztatcenia/uczenia sie.

Zasady systemu ECTS gwarantujg, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta
potrzebnej do osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, a roczny wymiar godzinowy naktadu pracy
studenta konieczny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego etapu studiéw wynosi
1500-1800 godzin (co odpowiada min. 60 ECTS).

Dla kierunku studiéw na podstawie analizy: okreslonych efektéw ksztatcenia/uczenia sie, wymiaru
godzinowego danego komponentu, sugerowanej przez wyktadowce liczby godzin pracy wtasnej
studenta niezbednej do uzyskania zaliczeni i przy uwzglednieniu: poziomu wiedzy studentéow, dla
ktérych opracowano program, w momencie rozpoczecia studiow, metody nauczania w ramach danego
komponentu oraz sposdb weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia zespét ds. jakosci
ksztatcenia przygotowuje propozycje liczby punktéw ECTS przypisanych dla poszczegdélnych
komponentéw realizowanych w ramach programu studiéw.

Projekt zwierajacy propozycje przyporzadkowania punktéw dla nowych modutéw studidw lub/i
specjalnosci jest konsultowany z wyktadowcami, ktérzy moga zgtasza¢ swoje uwagi, modyfikowac
metody nauczania i/lub sposoby weryfikacji osiggniecia efektéow ksztatcenia tak, aby liczba punktéw
ECTS byta zgodna z bilansem naktadu pracy studenta niezbednym do otrzymania zaliczenia. Ostateczna
wersja projektu przyporzadkowania punktéw ECTS w ramach programoéw studiéw jest kierowana do
akceptacji, a nastepnie uchwalana przez Senat. Student otrzymuje przypisane przedmiotowi punkty,
gdy spetni wszystkie okreslone w programie przedmiotu warunki zaliczenia i uzyska pozytywna ocene
za osiggniecie wymaganego poziomu efektédw ksztatcenia/uczenia sie. Punkty wpisywane sg w kartach
po zakonczeniu semestru akademickiego. Punkty ECTS przyznawane sa wszystkim studentom: zaréwno
realizujgcym studia w WP ChAT, jak i studentom realizujgcym cze$¢ programu studiow w ramach
programow wymiany miedzynarodowe;.

Nadawanie i stosowanie punktéw ECTS jest czeScia systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
funkcjonujacego w WP ChAT i podlega procedurom zapewnienia jakosci (w tym, wewnetrznym i
zewnetrznym ocenom jakosci i informacjom zwrotnym od studentéw w postaci wypetnianych w USOS
ankiet ewaluacyjnych oraz na podstawie konsultacji z samorzadem studentow). W ramach tych
procedur, pracochtonnos$¢" realizowanych komponentéw i wynikajaca z niej liczba przypisanych
punktéw ECTS s monitorowane. Zaréwno wyktadowcy jak i Zespoét ds. jakosci ksztatcenia w WP ChAT
dokonujg weryfikacji rzeczywistego czasu pracy wtasnej studentéw. W przypadku stwierdzenia, ze
szacunki dotyczace naktadow pracy niezbednej do uzyskania zaliczenia poszczegoélnych komponentow
nie sa zgodne z sygnalizowanym przez studentéw faktycznym czasem, jaki musieli poswieci¢ na
zrealizowanie danego komponentu proponowane sg modyfikacje w projekcie przypisania punktow
ECTS.



