Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Pedagogicznego
z dnia 14 wrzeénia 2017 r.
w sprawie systemu wspoétpracy Wydziatu Pedagogicznego z otoczeniem zewnetrznym

Na podstawie § 10 ust. 2 i § 23 ust. 2 pkt 15 Statutu Chrzescijaniskiej Akademii Teologicznej w Warszawie
uchwalonego przez Senat Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w dniu 11.10.2011 r. ustala sie w Wydziale
Pedagogicznym ChAT ,System wspotpracy Wydziatu Pedagogicznego z otoczeniem zewnetrznym”

§1.
Zasady ogélne

1. Woydziat Pedagogiczny dba o nawigzywanie i podtrzymywanie wspétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz studenci reprezentuja Wydziat uczestniczac w réznorodnych
przedsiewzieciach o charakterze promocyjnym, naukowo-dydaktycznym, kulturalnym oraz
popularyzatorskim.

3. Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi stuzy zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia na
Wydziale.

4. Interesariusze zewnetrzni wywodza sie m.in. ze: $rodowiska administracyjnego, o$wiatowego,
organizacji pozarzadowych, kulturalnych, pomocowych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych itp.

5. Woydziat wspétpracuje z otoczeniem zewnetrznym na podstawie ustnych i pisemnych uméw oraz
porozumien.

§2.
Formy wspétpracy interesariuszami zewnetrznymi

1. Woydziat w sposéb formalny i pozaformalny wspdtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
dziatalnos$ci poszczegélnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, két naukowych oraz organizacji
praktyk studenckich.

2. Pracownicy Wydziatu wraz z interesariuszami zewnetrznymi w ramach wspoétpracy:

- realizuja wspdlne prace badawczo - rozwojowe, majace na celu udoskonalanie istniejacych oraz
opracowywanie nowych programéw ksztatcenia, rozwigzan metodycznych i programéw o
charakterze wychowawczym, edukacyjnym, terapeutycznym, profilaktycznym;

- zapewniajag doradztwo naukowo - badawcze, konsultacje metodyczne oraz prowadzenie
ekspertyz;

- organizujg szkolenia, seminaria, konferencje naukowe;

- opracowujg programy studidw;

- wymieniajg sie materiatami naukowymi, publikacjami oraz innymi informacjami zwiekszajagcymi
poziom merytoryczno-metodyczny funkcjonowania partneréw;

- wspbtpracujg w przygotowywaniu i realizowaniu projektéw naukowych;

- udostepniajg pomieszczenia dla wspdlnych przedsiewzie¢ edukacyjnych, naukowych i
organizacyjnych;

- realizujg wspdlnie podjete przedsiewziecia w zakresie popularyzacji nauki i dziatalnosci
kulturalnej;

- organizuja przedsiewziecia promocyjne;

- wspbtorganizujg i uczestniczg w uroczystosciach organizowanych przez instytucje panstwowe,
samorzadowe i inne.

3. Zgodnie z programem ksztatcenia i planem studiéw niektére z zaje¢ prowadzone s3 lub
wspoétprowadzone przez interesariuszy zewnetrznych.



§3.
Udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach zespotéw wydziatowych

1. Interesariusze zewnetrzni uczestnicza w pracach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Zespotow Programowych Kierunkow jako ich cztonkowie.

2. Zgodnie z procedura dotyczaca zasad rekrutacji na studia |, Il stopnia oraz studia podyplomowe i kursy
doksztatcajace interesariusze zewnetrzni uczestniczg w przygotowaniu wniosku w sprawie zasad przyjec¢
na studia.

3. Zgodnie z procedurg opracowania i weryfikowania efektéw ksztatcenia na kierunkach realizowanych na
Woydziale interesariusze zewnetrzni opiniujg projekt kierunkowych efektéw ksztatcenia opracowanych
przez Zespdt Programowy Kierunku uczestniczg w ewaluacji, na podstawie wynikdéw ktérej (miedzy
innymi) Zespét Programowy Kierunku przygotowuje zmiany w kierunkowych efektach ksztatcenia
opiniuja zmiany w kierunkowych efektach ksztatcenia

4, Zgodnie z procedurg dotyczacy programu studidow interesariusze zewnetrzni opiniujg program studiéw
oraz proponowane zmiany w programie

5. Zgodnie z procedurg wsparcia udzielanego studentom w znalezieniu pracy Zespoty Programowe we
wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi zapoznaja sie z analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego,
biorac je pod uwage w modyfikacji oferty edukacyjnej

6. Interesariusze zewnetrzni wraz z pracownikami Wydziatu wchodzacymi w sktad Komisji Zapewniania
Jakosci w ChAT ponadto:

- uczestnicza w okreslaniu polityki jakosci ksztatcenia i dostosowujg ja do misji oraz strategii
rozwoju, a takze w wypracowaniu sylwetki absolwenta Wydziatu;

- wspoéttworza procedury zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale;

- uczestniczg w ewaluacji procesu ksztatcenia i jego obstugi oraz formutujg zalecenia w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia;

- uczestnicza w przygotowaniu raportéw samooceny Wydziatu

§4.
Zobowiazania Wydziatu i interesariuszy zewnetrznych

1. Woydziat zapewnia w miare swoich mozliwosci:

- pomoc interesariuszom zewnetrznym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez oferte
studiéw, studidow podyplomowych, kurséw specjalistycznych;

- udziat interesariuszy w uzgodnionych zajeciach akademickich, praktycznych, imprezach
naukowych i innych;

- dostep do zbioréw bibliotecznych Wydziatu;

- upowszechnianie wsérdd studentéw Wydziatu informacji o wolontariacie w otoczeniu
zewnetrznym.

2. Interesariusze zewnetrzni zapewniajg w miare mozliwosci:

- realizacje ¢wiczen i praktyk zawodowych dla studentéw zajmujacych sie problematyka
podejmowana w ramach studiowanego kierunku;

- wykorzystywanie przez studentéw i pracownikéw naukowych informacji uzyskanych podczas
praktyk i badan prowadzonych na terenie instytucji partnerskiej, po kazdorazowym uzgodnieniu
tych informacji oraz uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora/Kierownika, z zapewnieniem przez
studentow i pracownikéw naukowych zachowania tajemnicy w przypadku postugiwania sie
uzyskanymi danymi i informacjami, stanowigcymi tajemnice;

- prezentowanie wsréd uczniéw i pracownikow placowki partnerskiej oferty dydaktycznej
Wydziatu;

- warunki do prowadzenia badan na terenie placowki partnerskiej.



§ 5.
Aktywnos$¢ pracownikéw Wydziatu

1. Wospbtpraca z otoczeniem zewnetrznym nalezy do obowigzkéw prodziekana Wydziatu Pedagogicznego,
jego zadaniem jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.

2. Do zadan prodziekana w ww. zakresie nalezy:

- opracowanie procedury wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ankiety ewaluacyjnej;

- koordynowanie spotkan organizowanych z interesariuszami zewnetrznymi minimum raz w roku
akademickim

- koordynowanie prac zwigzanych z zawieraniem porozumied miedzy Wydziatem a
interesariuszami zewnetrznymi;

- przygotowanie rocznego sprawozdania merytorycznego i przedstawienie go na Radzie Wydziatu
na poczatku roku akademickiego;

- przesytanie do administratora strony Wydziatu zdje¢ oraz innych materiatéw potwierdzajacych
wspotprace z interesariuszami.

§6.
Weryfikacja wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym

1. Weryfikacja wspoétpracy z otoczeniem zewnetrznym Wydziatu odbywa sie poprzez:
- prowadzenie ewidencji zawartych uméw i porozumien z interesariuszami zewnetrznymi;
- ustalenie liczby interesariuszy zewnetrznych wspétprowadzacych zajecia uniwersyteckie;
- prowadzenie ewidencji pisemnych opinii interesariuszy zewnetrznych;
- analize wynikéw ankiety ewaluacyjne;j;
- gromadzenie materiatdw potwierdzajgcych wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi.
2. Weryfikacje harmonogramu rocznej wspotpracy ze zrealizowanymi zadaniami.
3. Koordynator sporzadza do 30 czerwca sprawozdanie ze wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, w
ktérym zamieszcza informacje zawarte w pkt. 1.
4. Na podstawie wnioskéw przygotowana zostaje rekomendacja na rzecz doskonalenia wspotpracy w
kolejnym roku akademickim.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 r.

(-) dr hab. Renata Nowakowska - Siuta, prof. ChAT
Dziekan Wydziatu Pedagogicznego ChAT

Warszawa, dn. 14 wrzeénia 2017 r.



