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Kontekst projektu ,,Miedzy Innymi”

Dzisiejszy $wiat wypetniajg réznorodnos¢, mobilnos¢ i zmiana. Podroze, emigracja zarobkowa, studia
za granicg, kontakt z imigrantami, praca w miedzynarodowych korporacjach, rosngce mozliwosci
uczestniczenia w praktykach, stazach czy projektach miedzykulturowych — wszystko to sprawia, ze
kompetencje miedzykulturowe, rozumiane jako potgczenie wiedzy nt. réznic kulturowych i ich wptywu
na zachowanie, umiejetnosci nawigzywania i budowania pozytywnych relacji miedzykulturowych, jak
rowniez postawa tolerancji dla niejednoznacznosci i ciekawos¢ poznawcza stajg sie coraz bardziej
pozadane. Jednoczesnie wizja Europy i Europejczyka przysztosci nakreslona w dokumencie ,,EUROPA
2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu”: pokazuje, ze aby sprosta¢ wymogom szybko zmieniajgcego sie Swiata i
rynku pracy, od mtodych ludzi wymagane beda elastyczno$é, mobilnosc, ciggte podnoszenie wiasnych
kwalifikacji i rozwdj kompetencji. Odpowiadajac na wyzwania nakreSlone przez dokumenty
strategiczne europejskiej polityki (przede wszystkim strategie Europa 2020), program Erasmus+ ma
sie przyczynia¢ do rozwijania umiejetnosci jego uczestnikdw i uczestniczek oraz zwiekszania ich szans
na zatrudnienie, a takze modernizacji systemow edukacji, szkolen i wspierania mtodziezy. Jest to

istotne réwniez z punktu widzenia Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Miodziezy.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ Mlodziez
oraz Polsko-Niemiecka Wspéipraca Mlodziezy przedstawiajg, opracowany wspodlnie, cykl
warsztatow edukacji miedzykulturowej dla studentek i studentéw pedagogiki i kierunkéw pokrewnych.
Warsztaty ,Miedzy Innymi” pozwalajg mtodym ludziom na zdobycie i rozwijanie tych kompetencii,
ktdére w przysztosci bedg kluczowe dla odniesienia sukcesu na rynku pracy. Jednoczesnie tgczy on w
sobie elementy merytoryczne (dostarczanie okreslonej wiedzy potrzebnej do zycia/pracy w Srodowisku

miedzykulturowym) z elementami rozwijania umiejetnosci i pracy na postawach. Jest to takze

1 http://ec.europa.eu/europe2020/index_pl.htm
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pierwszy w Polsce, innowacyjny projekt edukacyjny laczacy w sobie zalozenia, podejscie i
metody edukacji pozaformalnej z edukacjg formalng, jak réwniez pierwszy wspolny projekt
realizowany przez najwieksze i najbardziej doswiadczone w Polsce instytucje wspierajgce realizacje
projektow miedzykulturowych: Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji i Polsko-Niemieckg Wspdtprace

Mtlodziezy. Projekt ten cieszy sie juz od 5 lat duzym zainteresowaniem wielu polskich uczelni.

Koncepcja warsztatéw zostala przygotowana przez Zesp6t Trenerski projektu ,Miedzy
Innymi” skladajgcy sie z doswiadczonych trenerek i trenerdw, coachdw oraz psycholozek i
psychologéw miedzykulturowych, majgcych wieloletnig praktyke w pracy z mtodziezg z Polski i z
zagranicy, jak rowniez osobiste doswiadczenia zycia i pracy w innej kulturze. Jest ona rezultatem
wieloletnich doswiadczen szkoleniowych czionkin i cztonkdw naszego zespotu, a takze analizy
najnowszych trendéw w edukacji formalnej i pozaformalnej oraz dokumentéw Komisji Europejskiej

dotyczacych strategii rozwoju Europy.

Koncepcja warsztatow

= rozwiniecie przez studentki i studentéw kompetencji miedzykulturowej rozumianej jako:
- wiedza dotyczaca rdznic kulturowych i ich wptywu na zachowanie
- umiejetnos¢ nawigzywania i budowania pozytywnych relacji miedzykulturowych
- postawa tolerancji dla niejednoznacznosci i ciekawo$¢ poznawcza
= przygotowanie studentek i studentow pedagogiki i kierunkdw pokrewnych do roli
multiplikatoréw wiedzy i postaw zwigzanych z edukacjg miedzykulturowg wsérdd réznych grup

mtodziezy oraz do roli koordynatorek i koordynatoréw projektow miedzynarodowych.

studentki i studenci pedagogiki i kierunkdw ze specjalizacjg
nauczycielska, animagiji i kultury oraz resocjalizacji i andragogiki, czyli osoby, ktore w przysztosci moga

pracowac z dzie¢mi i/lub dorostymi obcokrajowcami, czy z Polakami pracujgcymi na styku kultur.

ma charakter modutowy, pozwalajacy na komponowanie i dostosowanie
programu warsztatow do potrzeb i zainteresowan studentek i studentdw. Sktada sie na nig
os$miogodzinny ,modut podstawowy” (baza dla dalszych warsztatéw), ,moduty komplementarne”
poszerzajgce i ugruntowujgce wiedze o kolejne aspekty i zagadnienia zwigzane z edukacjg

miedzykulturowa.
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Wstep do edukacji miedzykulturowej:
= Wyjasnienie pojec takich jak ,kultura”, ,wielokulturowos¢” ,miedzykulturowos¢” i ,edukacja
miedzykulturowa”
= Zjawiska wystepujace na styku kultur i strategie radzenia sobie z nimi: réznice
miedzykulturowe, stereotypy, uprzedzenia
= Mozliwos$c¢ realizacji projektow miedzykulturowych z wykorzystaniem Srodkow Polsko-

Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy i programu ,Erasmus+ Mtodziez”
Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Uwaga! Uczestnictwo w module podstawowym jest warunkiem koniecznym do skorzystania z oferty

modutéw komplementarnych.

W miedzykulturowej klasie — Stereotypy — wplyw na relacje
rozwijanie kompetencji osob pracujacych miedzykulturowe:
z mlodzieza szkolna:

* Specyfika pracy w migdzykulturowej klasie »  Zdobycie wiedzy na temat tego czym sa, jak

* Rola nauczycielki/a jako ,doceniajacej/go powstaja i czym cechuja sie stereotypy
i uwrazliwiajacej/go na roznorodnosc” »  Przeanalizowanie roli stereotypéw w zyciu

* Rozwijanie umiejgtnosci koniecznych do cztowieka oraz tego jak przeciwdziataé
pracy z dzie¢mi migrantow oraz dzie¢mi negatywnym ich konsekwencjom
polskimi powracajacymi z migradji = Omoéwienie réznicy miedzy stereotypem,

= Naijbardziej typowe trudnosci pojawiajgce sie uprzedzeniem i dyskryminacja
w miedzykulturowej klasie. Strategie » Pokazanie procesu przejscia od stereotypu do
zapobiegania im/radzenia sobie z nimi (ze uprzedzenia, a nastepnie do dyskryminacji w
szczeg6inym uwzglednieniem specyfiki relacjach miedzykulturowych
procesu adaptacyjnego uczennic i uczniow = Sposoby zapobiegania stereotypom,
cudzoziemskich) uprzedzeniom i dyskryminacji w relacjach

= Szersze omodwienie mozliwosci realizacji miedzykulturowych.

projektow miedzykulturowych z
wykorzystaniem $rodkéw Polsko-Niemieckiej | czas trwania: 8 godzin dydaktycznych
Wspotpracy Mtodziezy oraz programu
Erasmus+ Miodziez

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych
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Praca w zespole miedzykulturowym:

Specyfika pracy w zespole miedzykulturowym
Pogtebienie wiedzy nt. wymiaréw kultury,
stereotypow i uprzedzen i zrozumienie ich
wpltywu na wspdtprace miedzykulturowa
Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie

Z nieporozumieniami i trudnymi sytuacjami
wystepujgcymi podczas wspotpracy

w zespole miedzykulturowym

Korzysci wynikajgce z r6znorodnosci zespotu

miedzykulturowego

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Komunikacja miedzykulturowa:

Rozwijanie umiejetnosci efektywnej
komunikacji w réznych kontekstach
miedzykulturowych (edukacyjnym,

zawodowym, prywatnym)

Pogtebianie wiedzy nt. wymiaréw kultury,

stereotypow i uprzedzen oraz zrozumienie ich

wptywu na wspotprace miedzykulturowa
Zrozumienie i pogtebienie umiejetnosci
analizowania wartosci, norm i zachowan
wystepujacych w réznych kulturach
Doskonalenie umiejetnosci odczytywania
komunikatéw zgodnie z obowigzujgcym

w danej kulturze kodem komunikacyjnym
Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie
Z nieporozumieniami i trudnymi sytuacjami

w réznych kontekstach miedzykulturowych

Czas trwania: 8 godzin dydaktycznych

Kazdorazowo po zakonczeniu modutu zajecia sg ewaluowane przez studentki/ow oraz przez

trenerki/ow prowadzgcych warsztaty.

Celem ewaluacji jest utrzymywanie wysokiej jakosci realizowanych warsztatéw, jak

rowniez wypracowanie rekomendacji stuzacych zmianie/lepszemu dostosowaniu programu i metodyki

warsztatow do potrzeb uczestnikow.

Po zakonczeniu roku akademickiego powstaje ewaluacja zbiorcza, w efekcie ktorej zostang

wypracowane i spisane rekomendacje dotyczace dalszego rozwoju projektu.
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Korzysci dla studentek i studentow bioracych udziat w warsztatach

Zdobycie podstawowych umigjetnosci niezbednych do funkcjonowania w Srodowisku
miedzykulturowym oraz pracy z grupami zréznicowanymi kulturowo.

Wyksztatcenie umiejetnosci  efektywnej pracy pedagogicznej w szkole oraz klasie
miedzykulturowe;j.

Zapoznanie sie z warsztatowymi metodami prowadzenia zajec.

Mozliwos¢ wykorzystania poznanych metod warsztatowych w czasie dalszych studiéw oraz
pdzniej, w $Srodowisku pracy.

Poznanie mozliwosci realizacji projektéow miedzykulturowych z wykorzystaniem $rodkow
Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy Mtodziezy oraz programu Erasmus+ Mtodziez

Rozwiniecie szeregu kompetencji w obszarze komunikacji miedzykulturowej, radzenia sobie z

niejednoznacznoscig, elastycznosci myslenia, wspotpracy w zespotach miedzykulturowych.

Wiedza * Poznanie i zrozumienie idei oraz celu edukacji miedzykulturowej

= Poznanie i zrozumienie idei i wartosci edukacji pozaformalnej

= Poznanie i zrozumienie najwazniejszych pojec zwigzanych z edukacja
miedzykulturowg

*  Poznanie zjawisk wystepujacych na styku kultur, zrozumienie ich wptywu na
wspOtprace miedzykulturowg oraz poznanie strategii radzenia sobie z nimi

= Pogtebienie wiedzy dotyczacej wtasnych uwarunkowan kulturowych
i ich wptywu na postrzeganie $wiata i zachowanie

= Zwiekszenie poziomu wiedzy na temat mozliwych nieporozumien
w komunikacji miedzykulturowej i strategii radzenia sobie z nimi

= Poznanie programdéw pozwalajacych realizowac projekty miedzykulturowe
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Umiejetnosci | = Umiejetnos¢ opisywania i wyjasniania proceséw kulturowych

= Umiejetnos¢ nawigzywania i budowania pozytywnych relacji
miedzykulturowych

= Umiejetnos¢ dostosowania swojego zachowania do kontekstu kulturowego,
zdolno$¢ radzenia sobie w sytuacjach niejednoznacznych

= Rozwiniecie umiejetnosci efektywnej komunikacji w réznych kontekstach
miedzykulturowych (edukacyjnym, zawodowym, prywatnym)

= Zrozumienie i pogtebienie umiejetnosci analizowania wartosci, norm
i zachowan

*  Umiejetno$¢ odczytywania komunikatéw zgodnie
z obowigzujgcym w danej kulturze kodem komunikacyjnym

= Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z nieporozumieniami
i trudnymi sytuacjami w réznych kontekstach miedzykulturowych

= Zdolnosc¢ krytycznej refleksji dotyczacej m.in. wiasnych stereotypowych

konstrukcji rzeczywistosci

Postawy »  Swiadomoé¢ istnienia réznic kulturowych

= Uwrazliwienie na réznorodnos¢ kulturowg
= Postrzeganie réznorodnosci jako potencjatu
= Otwarta postawa wobec innych kultur

= Akceptacja odmiennych punktéw widzenia

Korzysci dla uczelni bioracej udziat w projekcie

Uczelnie, ktore zdecyduja sie na udziat w warsztatach:

zwiekszg swojg przewage konkurencyjng nad innymi uczelniami poprzez urozmaicenie
oferty edukacyjnej oraz dostosowanie jej do strategii ,EUROPA 2020. Strategia na
rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu”. Pomoze to w dostosowaniu i tworzeniu nowych kierunkéw studiow
odpowiadajacych na potrzeby wzrostu gospodarczego i innowacyjnego polskiej gospodarki;
poprzez rozwoj kompetencji pozadanych na rynku pracy przyczynia sie do wzrostu
konkurencyjnoséci swoich absolwentéw, a tym samym do wzrostu pozycji uczelni w
rankingach;

uatrakcyjnig swojg oferte zaje¢ pod katem merytorycznym i metodycznym, wprowadzajac do

programu akademickiego warsztaty prowadzone metodami edukacji pozaformalnej;
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poprzez wspieranie rozwoju kompetencji miedzykulturowych u swoich studentek/ow stworza
u siebie Srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie i wymianie miedzykulturowej, co przetozy sie na
liczbe miedzynarodowych wymian i projektow oraz zwiekszong liczbe studentek/ow z
zagranicy;

nawigza/zintensyfikujg wspotprace z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), co w
przysztosci moze zaowocowac dalszymi zaproszeniami na szkolenia, konferencje oraz staze;
nawigza/zintensyfikujg wspdtprace z Polsko-Niemieckg Wspotpracg Mtodziezy (PNWM), co
pozniej da im mozliwo$¢ uczestniczenia w pozostatej ofercie programowej tej instytucii:
szkoleniach, konferencjach, hospitacjach dla nauczycieli;

beda mialy mozliwos¢ skorzystania z oferty warsztatow bez ponoszenia kosztow

prowadzenia zajec.

Warunki uczestnictwa uczelni w projekcie

uczelnia nie ponosi kosztow prowadzenia zaje¢ — wynagrodzenie treneréw zapewnione
jest przez instytucje koordynujace projekt — FRSE i PNWM;

uczelnia we wspotpracy z prowadzgcymi uzgadnia termin zajec;

uczelnia czynnie uczestniczy w promocji projektu wsrod swoich studentek i studentow;
uczelnia organizuje grupe liczacg nie mniej niz 15 i nie wiecej niz 25 oséb;

uczelnia udostepnia sale do prowadzenia warsztatow (taka, w ktorej grupa moze usigs¢ w
kregu oraz istnieje mozliwos¢ wyniesienia stotow) oraz — w porozumieniu z prowadzgcymi —
sprzet (np. rzutnik, flipchart, papier do flipchartu) i wybrane materialy niezbedne do
prowadzenia zajec;

uczelnia we wspdipracy z prowadzacymi uzgadnia forme i termin zaliczenia zajeé
(preferowana forma to zaliczenie, bez wystawiania ocen);

uczelnia udostepnia prowadzacym warsztaty i dojezdzajagcym na zajecia z innych miast nocleg
(jesli dysponuje pokojami goscinnymi dla wyktadowcdw);

uczelnia czynnie uczestniczy w ewaluacji projektu oraz wypracowywaniu rekomendacji na jego
dalsze etapy;

studenci i studentki wezmg w warsztatach udziat dobrowolny - sami/same zdecydujg, czy chca
sie na takie zajecia zapisa¢;

studenci i studentki z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem otrzymajg od uczelni
informacje o warsztatowym charakterze zaje¢ (prowadzonych metodami aktywnymi) oraz ich

tematyce;
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= szczegOtowe warunki uczestnictwa w projekcie ustalone zostang pomiedzy Fundacjg Rozwoju

Systemu Edukacji, Polsko-Niemieckg Wspdtpracg Mtlodziezy a uczelnig biorgcg udziat w

projekcie.

= Minimalna liczba studentdéw i studentek w jednej grupie warsztatowej to 15 osdb, a

maksymalna to 25.

Trenerki i trenerzy projektu ,,Miedzy Innymi”

Kazdy warsztat prowadzony jest przez pare trenerska.

Ponizej zaprezentowane zostaty sylwetki trenerek i trenerow prowadzacych warsztaty:

Marta Brzezinska—Hubert

= Trenerka programu ,Polska Pomoc” Wolontariat MSZ

= W latach 1999-2002 koordynatorka projektow
miedzykulturowych w ramach Stowarzyszenia AIESEC w
Polsce, Francji, Danii i Hiszpanii

= Trenerka i organizatorka szkolen lokalnych i
miedzynarodowych, a takze warsztatow i wydarzen
artystyczno-kulturalnych dla mtodych ludzi oraz
pracownikdw organizacji pozarzgdowych

= Autorka i redaktorka publikacji o tematyce mtodziezowej i
szkoleniowej (dostepne na stronie
http://www.youth.org.pl/index.php/ida/7/)

Wolontariat Europejski
Edukacja miedzykulturowa
Komunikacja interpersonalna
Wspotpraca z mediami
Wigczanie oséb z mniejszymi
szansami

Kreatywne techniki pracy
Rozwdj osobisty

Elzbieta Kielak

= Psycholozka miedzykulturowa, trenerka kompetencji
kulturowych

= Wspdtautorka programu i trenerka nowatorskich
warsztatow adaptacyjnych dla studentdéw przyjezdzajacych
na stypendia do warszawskich uczelni

= Autorka programu i prowadzgca warsztaty przygotowujgce
do pracy mentoréw studentdw miedzynarodowych

= Koordynatorka i trenerka w projektach edukacji globalnej

»  Wspotautorka publikacji ,Doradztwo zawodowe a
wyzwania miedzykulturowe — podrecznik” Cieslikowska,
D., Kownacka, E., Olczak, E., Paszkowska-Rogacz, A.
(2007), Warszawa: KOWEZiU

« Od 2010 roku koordynatorka projektu warsztatéw edukacji
miedzykulturowej dla studentéw "Miedzy Innymi"

Trening kompetencji
miedzykulturowych
Wrazliwos¢ kulturowa
Adaptacja do zycia w nowej
kulturze

Komunikacja miedzykulturowa

Steffen Hauff

= W latach 2007-2009 kierownik stowarzyszenia Aktion
West-Ost, ktore specjalizuje sie w wymianie z Europg
Wschodnig

= Autor i redaktor podrecznika dla praktykéw polsko-
niemieckiej wymiany miodziezowej ,W tej zabawie jest
metoda” oraz pomocy dydaktycznej dla
miedzynarodowych spotkan mtodziezy , EuroBridge”

Wymiana polsko-niemiecka
Projekty trdjstronne

i miedzynarodowe

Wolontariat

Harcerstwo w ramach Deutsche
Pfadfinderschaft Sankt Georg
Pedagogika przezycia

—~
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Michael Kimmig

= Psycholog, trener i coach miedzykulturowy
Trener programu Erasmus+ Mtodziez oraz Polsko-
Niemieckiej Wspdtpracy Miodziezy

Trening kompetencji
miedzykulturowych
Wspieranie rozwoju jednostki
i zespotu

Edukacja poza-formalna
Koncepcje pedagogiczne,
metody seminaryjne oraz
kreatywne techniki pracy
Wolontariat miedzykulturowy

Monika Mrowczynska

= Koordynatorka i prowadzgca wymiany miedzynarodowe
dla mtodziezy ze szkét zawodowych

«  Akredytorka i wizytatorka projektow Wolontariatu
Europejskiego

= Od 2003 r. prowadzi szkolenia dla nauczycieli realizujgcych
edukacyjne programy wymiany polsko-niemieckiej

Wolontariat Europejski

Edukacja miedzykulturowa
Edukacyjne i spoteczne projekty
polsko-niemieckie

Zarzadzanie projektem
Wspieranie grup
mtodziezowych;

Praca z mtodziezg zagrozong
wykluczeniem spotecznym

Zuzanna Rejmer

= Psycholozka miedzykulturowa, trener

= Od 2004r, pracuje z mtodymi i dorostymi uchodzcami
koordynujac i realizujgc projekty wspierajgce ich proces
integracji w Polsce

»  Szkoli Polakéw pracujgcych w miedzykulturowych
zespotach oraz osoby pracujgce z cudzoziemcami (m. in.
doradcéw zawodowych, nauczycieli).

»  Wspotautorka szeregu publikacji stuzgcych rozwojowi
kompetencji miedzykulturowych pracownikdw o$wiaty
m.in. poradnika ,Inny w polskiej szkole. Poradnik dla
nauczycieli pracujgcych z uczniami cudzoziemskimi”.

Edukacja miedzykulturowa
Szkolenia dla nauczycieli i 0s6b
wspierajgcych mtodziez w tym
w szczegolnosci pracujgcych z
cudzoziemcami

Wspieranie integracji mtodych
cudzoziemcédw (w tym
uchodzcédw) w Srodowisku
szkolnym

Adaptacja do zycia w nowej
kulturze

Wospieranie rozwoju
zawodowego i osobistego

Agnieszka Szczepanik

Trenerka, coach
Koordynatorka projektow wysytajgcych i goszczacych
Wolontariatu Europejskiego

*  Pracuje w Srodowisku miedzykulturowym w organizacji
Stowarzyszenie Jeden Swiat, bedacej polskim oddziatem
Service Civil International

«  Wspottworezyni programu ,,Polska Pomoc” Wolontariat
MSZ

»  Wspotautorka bajek miedzykulturowych w projekcie ,Caty
$wiat w naszej klasie”.

Adaptacja do zycia w nowej
kulturze

Edukacja miedzykulturowa
Radzenie sobie ze stresem
Wspieranie jednostki w procesie
uczenia

Wykorzystywanie kompetencji
nabytych w trakcie pobytu za
granicg do rozwoju osobistego

i zawodowego
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Anna Szlek

Psycholozka miedzykulturowa

Prowadzi szkolenia krajowe i miedzynarodowe z zakresu:

zarzadzania projektem, pracy w grupie i budowania
zespotu, aktywizacji spotecznosci lokalnych, edukacji
miedzykulturowej, wigczania oséb z mniejszymi
szansami, coachingu jako metody wspierania miodziezy,
uczestnictwa

Prowadzi szkolenia dla nauczycieli realizujgcych
edukacyjne programy wymiany polsko-niemieckiej

Program Erasmus+ Miodziez
Edukacja miedzykulturowa
Zarzadzanie projektem
Zarzadzanie ryzykiem w
projekcie

Wspieranie mtodych ludzi

i nauczycieli

Eliza Zadluzna

Trenerka programu “Wolontariatu Europejskiego”
Trenerka programu ,Polska Pomoc” Wolontariat MSZ
Trenerka programu ,Intecultural Navigators” British
Council

Dwukrotna wolontariuszka programu “Polska Pomoc” w
Ghanie

Koordynatorka Programu ,,YOU.VA - Young Volunteer
Academy”, ktérego celem byta aktywizacja miodziezy
mniejszosci niemieckiej

Edukacja miedzykulturowa
Coaching

Kreatywnosc

Praca w zespole

Wospieranie rozwoju jednostek
i organizacji

Szkolenia dla osdéb
wspierajgcych miodziez oraz
nauczycieli

coach

Noty o organizatorach

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — fundacja Skarbu Panstwa, ktorej gtdwnym celem
jest wspieranie dziatan zwigzanych z reformg i rozwojem edukacji w Polsce. Od poczatku swojej
dziatalno$ci FRSE zajmuje sie zarzadzaniem europejskimi programami wspierajgcymi modernizacje
systemu os$wiaty. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji petnita m.in. role Narodowej Agendiji
Programéw: Socrates I, Socrates II, MLODZIEZ, ,Uczenie sie przez cate zycie” oraz ,Miodziez w
dziataniu”. Od 2014 roku petni funkcje Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Zachecamy rowniez
do zapoznania sie z ,,Polityka jakosci” Wiecej informacji na stronie: www.frse.org.pl.

Realizowany przez Fundacje program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i organizacji
dziatajacych w obszarze edukacji i szkoler, mtodziezy oraz sportu w Europie. Erasmus+ Miodziez to
sektor realizujgcy dziatania programu Erasmus+ skierowane do miodziezy, oséb z nig pracujgcych
oraz organizacji dziatajgcych na jej rzecz, a takze do firm i instytucji mogacych mie¢ wptyw na rozwoj
edukacji pozaformalnej. Kontynuuje tradycje programu ,Miodziez w dziataniu”, realizowanego w

latach 2007-2013. Wiecej informacji na stronie: http://erasmusplus.org.pl/mlodziez/

Polsko-Niemiecka Wspoétpraca Miodziezy (PNWM) - instytucja powotana w 1991 roku przez
rzady Polski i Niemiec. Jej gtownym celem jest finansowe i merytoryczne wspieranie dwu- i

tréjstronnych spotkan miodziezy, ktdre majg za zadanie pogtebiac i ulepsza¢ zrozumienie miedzy

—~
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http://www.frse.org.pl/sites/frse.org.pl/files/page/1/polityka_jakosci_pdf_13477.pdf
http://www.frse.org.pl/sites/frse.org.pl/files/page/1/polityka_jakosci_pdf_13477.pdf
http://www.frse.org.pl/sites/frse.org.pl/files/page/1/polityka_jakosci_pdf_13477.pdf
http://www.frse.org.pl/sites/frse.org.pl/files/page/1/polityka_jakosci_pdf_13477.pdf
http://www.frse.org.pl/sites/frse.org.pl/files/page/1/polityka_jakosci_pdf_13477.pdf
http://www.frse.org.pl/
http://erasmusplus.org.pl/mlodziez/
http://erasmusplus.org.pl/mlodziez/

mtodymi ludZmi z réznych krajow. PNWM posiada status organizacji miedzynarodowej. Fundusze na
dziatalno$¢ PNWM pochodzg od rzagdow Rzeczypospolitej Polskiej oraz Republiki Federalnej Niemiec.

Wiecej informacji na stronie: www.pnwm.org.

Kontakt

Koordynatorka projektu — Elzbieta Kielak: miedzyinnymi@frse.org.pl

Program Erasmus+ Mtodziez — Karolina Suchecka: ksuchecka@frse.org.pl

Polsko-Niemiecka Wspdtpraca Miodziezy — Jarostaw Brodowski: brodowski@pnwm.org

e Akademig Pedagogiki Specjalnej w Warszawie,

e Chrzescijanskg Akademig Teologiczng w Warszawie.

e Europejska Akademig Dyplomacji w Warszawie;

e Panstwowg Wyzszg Szkotg im. Papieza Jana Pawla II w Biatej Podlaskiej;

o Panstwowg Wyzszg Szkotg Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy,

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Koninie,

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg w Nysie,

e Panstwowg Wyzszg Szkota Zawodowg w Raciborzu,

e Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Tarnowie,

e Szkotg Wyzszg Psychologii Spotecznej w Warszawie (Instytut Anglistyki),

e Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Wydziat Psychologii);

e Uniwersytetem Jagielloriskim w Krakowie.

¢ Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

e Uniwersytetem todzkim (Wydziat Psychologii);

e Uniwersytetem Szczecinskim;

e Uniwersytetem Warminsko - Mazurskim w Olsztynie.

e Uniwersytetem Warszawskim (Wydziat Pedagogiczny, Instytut Germanistyki, Kolegium
Nauczycielskie, Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji);

e Wyzszg Szkotg Bankowg we Wroctawiu

o Wyzszg Szkotg Ekonomiczno-Humanistyczng we Wioctawku;
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