Zatacznik do Uchwaty nr 80/2014 Senatu

Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

w sprawie utworzenia w Wyadziale Pedagogicznym studiow
podyplomowych ,,organizacja i zarzadzanie o$wiata”

CHRZESCIJANSKA AKADEMIA TEOLOGICZNA W WARSZAWIE
WYDZIAL PEDAGOGICZNY
CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

»ORGANIZACJA I ZARZADZANIE OSWIATA”

2-semestralne studia podyplomowe

Liczba godzin: 200 + 15 godzin praktyk asystenckich
Punkty ECTS: 60

Studia adresowane s3 do osob posiadajagcych tytul licencjata lub magistra. Ukonczenie
ksztatcenia z zakresu Organizacji i Zarzadzania O$wiatg pozwala, na otrzymanie uprawnien
zgodnie z art. 36 Ustawy o Systemie O$wiaty i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek. Program ksztalcenia obejmuje wiedze
dotyczacg polityki o$wiatowej panstwa, zawiera takze elementy znajomos$ci systemoOw
oswiatowych zjednoczonej Europy. Problematyka zaje¢ dotyczaca podstaw organizacji i
zarzadzania, prawa o§wiatowego, socjologii edukacji a takze ekonomiki ksztatcenia pozwala,
w bardzo praktyczny sposéb zaznajomi¢ si¢, z funkcjonowaniem szkotly i innych palcowek
systemu oswiaty. Zdobywana w czasie wykladow, ¢wiczen 1 warsztatow wiedza dotyczaca:
planowania pracy placowek, prowadzenia nadzoru pedagogicznego, zasad archiwizowania
dokumentoéw szkolnych, zastosowania systemow informatycznych w zarzadzaniu o$wiatg a
takze gospodarowania sprzetem i1 materiatami, umozliwia stuchaczom studiéw poznaé cate
spektrum problematyki funkcjonowania nowoczesnej szkoty w XXI wieku.

Studia podyplomowe Organizacja | Zarzgdzanie Oswiatg w ChrzeScijanskiej Akademii
Teologicznej odpowiadaja na potrzebe tworzenia spoleczenstwa, opartego na wiedzy i
ustawicznie podnoszacego kwalifikacje. Studia sg zorientowane na przekazywanie osobom
czynnym zawodowo, aktualnej wiedzy oraz nabycie konkretnych umiej¢tnosci niezbednych w
kierowaniu podmiotami edukacyjnymi. Studia te, stwarzaja mozliwos¢, zdobycia kluczowych
kwalifikacji, do zarzadzanie placowka oswiatowa. Ukonczenie ksztalcenia z zakresu
Organizacji i Zarzqdzania Oswiatg pozwala, na otrzymanie uprawnien zgodnie z art. 36
Ustawy o Systemie Os$wiaty 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze w poszczegélnych typach
publicznych szkét 1 rodzajach publicznych placowek.

Charakterystyka studiow:

Celem interdyscyplinarnych studiéw podyplomowych w zakresie Organizacji i Zarzqdzania
Oswiatq jest wyposazenie stuchaczy, w wiedze o charakterze akademickim a takze
umozliwienie wypracowania praktycznych umiejgtnosci, ktore sg niezbedne kierownikowi
placowki edukacyjnej. Akademicki program ksztatcenia obejmuje wiedze¢ dotyczaca polityki
oswiatowe] panstwa, zawiera takze elementy znajomos$ci systemow o$§wiatowych



zjednoczonej Europy. Problematyka zaje¢ dotyczaca podstaw organizacji i zarzadzania, prawa
oswiatowego, socjologii edukacji a takze ekonomiki ksztalcenia pozwala, w bardzo
praktyczny sposob zaznajomi¢ si¢, z funkcjonowaniem szkoty i innych palcéwek systemu
oswiaty. Zdobywana w czasie wyktadow, ¢wiczen i warsztatow wiedza dotyczaca:
planowania pracy placowek, prowadzenia nadzoru pedagogicznego, zasad archiwizowania
dokumentéw szkolnych, zastosowania systemow informatycznych w zarzadzaniu o$wiatg a
takze gospodarowania sprzg¢tem i materiatami, umozliwia stuchaczom studiow poznac cate
spektrum problematyki funkcjonowania nowoczesnej szkoty w XXI wieku.

Cele edukacyjne:

1. Pozwala na zdobycie szerokiej wiedzy z zakresu polityki oswiatowej, zmian 1
tendencji, kierunkow i reform systemu edukacji.

2. Wyposazenie w umiejetnosci niezbedne do sprawowania wtasciwego nadzoru
pedagogicznego.

3. Umozliwienie zdobycia wiedzy dotyczacej zarzadzania jakoscig oraz zasad
prowadzenia ewaluacji pedagogiczne;j.

4. Zaznajomienie z problematyka ekonomiczng oraz procedurami gospodarczymi
majacymi zastosowanie w szkotach i innych placéwkach oswiatowych.

5. Umozliwienie zdobycia wiedzy, dotyczacej czynnosci nalezacych do zakresu
obowigzkow dyrektora.

6. Wyposazenie w umieje¢tnos¢ realizowania zadan, zwigzanych ze sprawozdawczos$cig 1
nadzorem nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

7. Stworzenie mozliwoS$ci zdobycia wiedzy dotyczacej zasad wspolpracy ze
srodowiskiem rodzicow i uczniow.

8. Umozliwienie zaznajomienia si¢ z regutami reprezentowania szkoty lub innej
palcowki o§wiatowej wobec srodowisk zewnetrznych.

9. Zaznajomienie z zasadami doboru pracownikéw, z motywowaniem do pracy
personelu pedagogicznego, z tworzeniem planow rozwoju zawodowego pracownikow
placowki oraz prowadzeniem hospitacji lekcji.

Wymagania wobec kandydatéw:
— odpis dyplomu ukonczenia studiow zawodowych lub magisterskich (licencjat lub
magister).

Opis efektow ksztalcenia:

Symbol Efekty ksztalcenia Studiéw Podyplomowych Organizacja i Odniesienie do
efektu Zarzadzanie O$wiatg efektow ksztalcenia
kierunkowego w obszarach

ksztalcenia w
zakresie nauk
humanistycznych i

spolecznych

WIEDZA

K_wW01 zna terminologi¢ uzywang w pedagogice i rozumie jej H1A W02
zrodla oraz zastosowanie w obrebie pokrewnych H1A_WO03
dyscyplin naukowych

K_W05 ma podstawowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w H1A W04
cyklu zycia zarbwno w aspekcie biologicznym, jak i S1IA_ W05
psychologicznym oraz spotecznym




K_WO06

ma podstawowg wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o
rzadzacych nimi prawidtowos$ciami

S1A_ W04

K_WO07

ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz
zachodzacych mig¢dzy nimi relacjami

S1A_WO02
S1A_WO03

K_WO08

ma ugruntowang i zaawansowang wiedz¢ dotyczaca
proceséw komunikowania interpersonalnego i
spolecznego, ich prawidlowosci i zaklocen

S1A_WO05

K_W09

zna podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia
si¢ 1 nauczania, rozumie roznorodne uwarunkowania tych
procesow

HIA W04

K_W10

ma podstawowa, uporzagdkowang wiedze o réznych
srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach
w nim zachodzacych

STIA_WO02
S1A_WO08

K_W13

ma ugruntowang i zaawansowang, uporzadkowang wiedze
na temat ré6znych subdyscyplin pedagogiki, obejmujaca
terminologig, teori¢ i metodyke

HIA_WO04

K_W14

ma podstawowg wiedze o strukturze i funkcjach systemu
edukacji; celach, podstawach prawnych, organizacji i
funkcjonowania réznych instytucji edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych,
kulturalnych i pomocowych

STIA_WO09

K_W15

ma podstawowg wiedzg o uczestnikach dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej 1
pomocowej

S1A_WO04

K_W16

ma ugruntowang i zaawansowang wiedz¢ o metodyce
wykonywania typowych zadan, normach, procedurach
stosowanych w roznych obszarach dziatalnos$ci
pedagogicznej

HIA_WO04

K_W17

ma ugruntowang 1 zaawansowang wiedze¢ o
bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych

K_W18

ma ugruntowang i zaawansowang wiedz¢ na temat
projektowania $ciezki wlasnego rozwoju

K_W19

ma uporzadkowang wiedze¢ na temat zasad i norm
etycznych

SIA_WO07

K_ W21

zna podstawowe przepisy 1 normy dotyczace wlasnosci

H1A_ W08




intelektualnej i prawa autorskiego S1A W10

K_W24 ma uszczegdtowiong wiedze dotyczaca kontekstu H1A W04
psychologicznego, spotecznego, kulturowego i S1A_W04
organizacyjnego dzialalnosci pedagogicznej na danym
etapie edukacji i w zakresie okre§lonym specjalnoscia
studiow

K_W25 ma uszczegdtowiong wiedze dotyczaca wsparcia H1A W04
pedagogicznego na danym etapie edukacji i w zakresie S1A W04
okreslonym specjalnoscig studiow

UMIEJETNOSCI

K_U01 potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk S1A U01
spotecznych; analizuje ich powigzania z r6znymi S1A _UO08
obszarami dziatalno$ci pedagogicznej

K_U02 potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedzg teoretyczng z | HLIA _U04
zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w S1A _U02
celu analizowania i interpretowania problemow S1A _U06
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych, a takze motywow i wzorow
ludzkich zachowan

K_U03 potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami H1A U0O4
teoretycznym i w celu analizowania motywow 1 wzorow | SIA_UO3
ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania S1A_U08
sytuacji oraz analizowania strategii dzialan praktycznych
W odniesieniu do r6znych kontekstow dziatalno$ci
pedagogicznej

K_U04 potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwijaé swoje H1A UO1
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z r6znych zrodet | HLA_UO3
(w jezyku rodzimym 1 obcym) i nowoczesnych H1A_U10
technologii (ICT)

K_U06 potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadac si¢ w H1A UO1
mowie 1 na pi$mie, na tematy dotyczace wybranych H1A_U08
zagadnien pedagogicznych; z wykorzystaniem roznych S1A _U09
ujec¢ teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku S1A_U10
pedagogiki, jak i innych dyscyplin

K_U07 ma rozwini¢te umiejetnosci w zakresie komunikacji H1A_U07
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego
1 porozumiewac si¢ w sposOb precyzyjny i spojny przy
uzyciu roznych kanatow i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow

K_U09 potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i S1A_U06
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z S1A _U07
réznymi sferami dziatalnosci pedagogicznej

K_U10 potrafi postugiwac si¢ podstawowym ujeciami H1A_U04
teoretycznym w celu analizowania, interpretowania oraz | SIA_U02
projektowania strategii dzialan pedagogicznych; potrafi S1A U04




generowac rozwigzania konkretnych problemow
pedagogicznych i prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan

K_U12

potrafi postugiwac si¢ zasadami 1 normami etycznym i w
podejmowanej dziatalnos$ci, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych

SIA_UO5

K_U13

potrafi pracowa¢ w zespole petniagc rdzne role; umie
przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma elementarne
umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje
celow zwiazanych z projektowaniem i podejmowaniem
dziatan profesjonalnych

S1IA_U07

K_U14

potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskazaé
ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w
przysztym dziataniu

S1A_U06

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci,
rozumie potrzebe ciggltego doksztatcania si¢ zawodowego
i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wlasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoju i ksztalcenia

HIA_KO1
S1A_KO1
S1A_KO06

K_KO3

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud 1
odznacza si¢ wytrwato$cig w realizacji indywidualnych 1
zespotowych dziatah profesjonalnych w zakresie
pedagogiki

S1A_KO7

K_KO04

ma przekonanie o wadze zachowania si¢ w sposob
profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej

HIA_KO04
S1A_K04
S1A_K06

K_KO05

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng 1 cudzg praca, poszukuje
optymalnych rozwiazan, postepuje zgodnie z zasadami
etyki

HIA_KO04
S1A_K04

K_KO7

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach 1 instytucjach realizujacych dziatania
pedagogiczne i zdolny do porozumiewania si¢ z osobami
bedacymi 1 niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie

HIA_K02
H1A_KO03
S1A_K02

K_KO8

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
projektuje 1 wykonuje dziatania pedagogiczne

S1A_KO03
S1A_KO05

K_KO09

ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy,
rozumiejac i szanujac réoznorodnos$¢ tworzacych go

tradycji

H1A_KO5

K_K10

wykazuje wrazliwos$¢ 1 gotowos$¢ dzialania na rzecz osob
wymagajacych opieki, pomocy i szczegdlnej troski

SIA K04




PROGRAM STUDIOW:

SEMESTR |
Forma zaje,:é/liczba RAZEM ECTS
Lp. | Komponent modulu godzin
w éw. war.
Polityka o§wiatowa panstwa oraz 5
1. | Systemy oswiatowe i polityka 10 2
edukacyjna UE 5
2. | Teoria organizacji i zarzadzania 8 7 15 2
3. | Socjologia edukacji 10 10 1
4. | Prawo o$§wiatowe 15 15 4
5 TeCh,nologiE’) igformacyjne w zarzadzaniu 15 15 4
placéwka oswiatowa
6. | Zarzadzanie konfliktem spolecznym 20 20 4
7. | Konsultacje pracy dyplomowej 10 10 4
53 22 20 95 21
SEMESTR 11
1 Za.rzqd%anie placéwka edukacyjno- 10 10 20 4
opiekuncza
2. | Zadania os$wiatowe samorzadu 10 10 1
3. Ekonomika ksztatcenia 4 4 8 1
4 Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i 12 12 3
zarzadzanie jakoscia ksztatcenia
Kreowanie wizerunku publicznego 20 20 4
5 Dokumenty, archiwa i gospodarowanie 16 16 5
sprzetem
Analiza procedur konkursu na stanowisko
6. 4 4 1
dyrektora
7. | Negocjacje i mediacje 15 15 4
8. | Praktyka asystencka 15 5
4 +10
/z¥ozenie
9. | Konsultacje pracy dyplomowej 10 10 pracy
dyplomowe
jl
14 61 45 120 39




