STATUT

CHRZESCIJANSKIEJ AKADEMII TEOLOGICZNEJ

w WARSZAWIE

ZATWIERDZAM:

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Warszawa, 2008
W POROZUMIENIU:
Prezes Polskiej Rady Ekumenicznej

Abp Jeremiasz Jan Anchimiuk

Warszawa, 8 kwietnia 2008 r.



STATUT

Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej

w Warszawie

Preambuta
Chrzescijanska Akademia Teologiczna jest publiczng wyzszg ekumeniczng szkota teo-
logiczng, kontynuatorka Studium Teologii Ewangelickiej, a nastgpnie Wydziatu Teologii
Ewangelickiej Uniwersytetu Warszawskiego utworzonego na podstawie rozporzadzenia Mi-
nisterstwa Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego z dnia 19 kwietnia 1922 r. oraz
Studium Teologii Prawostawnej Uniwersytetu Warszawskiego, utworzonego na podstawie
uchwaty Senatu Akademickiego Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 czerwca 1924 r.
Chrzescijanska Akademia Teologiczna zostata utworzona w 1954 r. na podstawie:
1) uchwaly nr 727/54 Prezydium Rzadu Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej z dnia
26 pazdziernika 1954 r. w sprawie organizacji studiow teologii chrze$cijan-
skiej,
2) uchwaly nr 728/54 Rady Ministrow Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej z dnia
26 pazdziernika 1954 r. w sprawie usamodzielnienia Wydzialu Teologii Ewan-
gelickiej Uniwersytetu Warszawskiego,
3) zarzadzenia DUS-I-2/15/57 Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca
1957 r. w sprawie zmian organizacyjnych Chrzescijanskiej Akademii Teolo-
gicznej w Warszawie (Dz. U. MSzW. Nr 10, poz. 46).
Akademia jest universitas docentorum et scolarium — braterskg wspolnotg ludzi poszu-
kujacych prawdy, dobra i pickna w oparciu o wiar¢ w Jezusa Chrystusa. Etos universitas wy-

raza si¢ w ekumenizmie, tolerancji oraz dialogu religijnym, kulturowym i naukowym.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Chrzescijanska Akademia Teologiczna, zwana dalej Akademig lub Uczelnig, jest pu-
bliczng szkota wyzsza, dziatajaca na podstawie:
1) ustawy z dnia 16 marca 2000 r. o Chrzescijanskiej Akademii Teolo-
gicznej w Warszawie (Dz. U. Nr 39, poz. 440),
2) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z pdézn. zm.), zwanej dalej ustawa, przepisoOw wyko-
nawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

. Akademia posiada osobowos$¢ prawna, a jej siedzibg jest m. st. Warszawa.

§ 2
. Akademia posiada sztandar i godto. Wzor godta i sztandaru przedstawia zalacznik nr 1
do niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala Senat.
Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest: ChAT.
. Akademia uzywa nastepujacych thumaczen nazwy na jezyki obce:
1) na jezyk angielski: The Christian Theological Academy,
2) na jezyk niemiecki: Die Christliche Theologische Akademie,
3) na jezyk rosyjski: Xpucruanckas borocnosckas Axagemust (W translite-

racji: Christianskaja Bogostowskaja Akadiemija).

§3
. Akademia jest samorzadng spoteczno$cig akademicka nauczycieli akademickich, dok-
torantow, studentéw i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
Studenci jednolitych studiow magisterskich oraz studiow pierwszego i drugiego stop-
nia prowadzonych przez Akademig tworza samorzad studencki.
. Doktoranci prowadzonych przez Akademi¢ studiéw doktoranckich tworza samorzad
doktorantow.
§ 4
. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

Statut Akademii wchodzi w zycie w trybie okreslonym w art. 56 ust. 3 ustawy.



3. Nadzor nad Akademia, w zakresie i na zasadach okre§lonych w ustawie, sprawuje mi-
nister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego. Wydzial Teologiczny pozostaje po-
nadto pod nadzorem wtadz wtasciwych Kosciotéw w zakresie okreslonym w ust. 4.

4. Zakres nadzoru Kosciotow nad Akademia obejmuje:

1) zgodno$¢ nauczania z tradycjg wyznaniowg rodzin Ko$ciotow ewange-
lickich, Ko$ciotow starokatolickich oraz Kosciota prawostawnego,

2) spelnianie organizacyjnych warunkoéw do ksztatcenia w zakresie teolo-
gii ewangelickiej, starokatolickiej 1 prawoslawnej w samodzielnych
jednostkach naukowo-dydaktycznych, w ramach struktury organizacyj-
nej Uczelni,

3) opiniowanie statutu Akademii przez prezesa Polskiej Rady Ekumenicz-

nej.

§5
1. Akademia realizuje zadania okre$lone w art. 13 ust. 1 ustawy w duchu ekumenizmu,
petniac role stuzebng wobec Kosciolow oraz w poczuciu odpowiedzialnosci chrzesci-
janskiej i obywatelskiej.
2. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:
1) ksztalcenie studentow,
2) prowadzenie badan naukowych oraz upowszechnianie osiggni¢¢ na-
ukowych i badawczych,
3) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych.
3. Akademia wykonuje zadania okreslone w ust. 1 wspolpracujac z krajowymi 1 zagra-

nicznymi instytucjami naukowymi.

§ 6
Wyktady w Akademii sg otwarte. Osoby spoza Uczelni, w tym stuchacze innych
szkot wyzszych, moga bra¢ udziat w seminariach, konwersatoriach i ¢wiczeniach po
uzyskaniu zgody odpowiedniego kierownika katedry lub jednostki o charakterze ogol-

nowydziatowym.



§7

. Akademia zachowuje trwate wigzi ze swoimi absolwentami, troszczy si¢ o zachowa-
nie pamigci o zasluzonych pracownikach, absolwentach i studentach.

Senat Akademii moze nadawa¢ swoim jednostkom organizacyjnym, gmachom
1 audytoriom imiona zastuzonych dla Uczelni oraz podejmowaé¢ uchwaty w sprawie
umieszczania na terenie Akademii pamigtkowych tablic i plakiet lub ustala¢ inne for-

my uczczenia pamigci tych osob.

§8
W Akademii mogg dziala¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentow oraz przyjaciot Uczel-

ni.

§9
Senat Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej moze nada¢ tytut doktora honoris cau-
sa osobom szczegdlnie zastuzonym dla zycia koscielnego, naukowego, spotecznego i
kulturalnego.
Kierownik Sekcji przedktada rektorowi wniosek o nadanie tytutu doktora honoris cau-
sa w formie pisemnej, podajac informacj¢ o kandydacie wraz z uzasadnieniem.
Rektor przeprowadza konsultacje dotyczace zgloszonego kandydata z dziekanem, a po
uzyskaniu wstgpnej akceptacji, kandydatura jest przedstawiana przez dziekana na po-
siedzeniu Senatu.
Senat, po rozpatrzeniu kandydatury, rozpoczyna postepowanie o nadanie tytutu dokto-
ra honoris causa, podejmujac wigkszoscia gtosow statutowego sktadu uchwatg o wy-
znaczeniu promotora i dwoch recenzentéw. Podjecie uchwaty jest mozliwe po uzy-
skaniu od kandydata zgody na przeprowadzenie postepowania.
Senat, po otrzymaniu dwodch pozytywnych recenzji, podejmuje uchwate o nadaniu ty-

tulu doktora honoris causa zwykta wickszoscig glosow.

§10

Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.



§11
Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,dyrektorze administracyjnym”, oznacza to ,,kanclerza”

W rozumieniu ustawy.

Rozdziat 11

ORGANIZACJA AKADEMII
§ 12

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Uczelni jest Wydziat Teologiczny.
. W Akademii dzialajg: Sekcje, katedry, instytut oraz jednostki o charakterze ogdlno-
wydzialowym, ogolnouczelnianym i administracyjnym.
. W Akademii mogg by¢ tworzone zaktady i zespoty stosownie do potrzeb dydaktycz-
nych lub naukowych.
. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 3, sg tworzone, likwidowane i przeksztatcane przez

Senat na wniosek rektora.

§ 13

. Podstawowym zadaniem Wydzialu Teologicznego jest tworzenie warunkow do pro-
wadzenia dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej w zakresie nauk teologicznych, hu-
manistycznych i spotecznych.

. W ramach wydziatu istnieja trzy Sekcje i instytut, ktorych jednostkami organizacyj-
nymi sa katedry.

. Wydzial moze prowadzi¢ kilka kierunkow studiow w formie studiow stacjonarnych 1
niestacjonarnych.

. Wydziatem kieruje dziekan.

Tworzenie 1 znoszenie wydziatéw oraz kierunkow studiow nastgpuje na zasadach

okreslonych w ustawie.

§ 14
. Wydziat Teologiczny dzieli si¢, wedtug specyfiki wyznaniowej, na trzy samodzielne
jednostki naukowo-dydaktyczne:

1) Sekcje Teologii Ewangelickiej,

2) Sekcje Teologii Starokatolickiej,

3) Sekcje Teologii Prawostawne;j.



2. W ramach Wydziatu Teologicznego dziata Ekumeniczny Instytut Pedagogiczny pro-
wadzacy dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng w zakresie pedagogiki i edukacji religij-
nej.

Sekcje i instytuty tworzy, przeksztatca i znosi Senat na wniosek rektora.

4. Sekcje 1 instytuty dziataja poprzez katedry, ktore mogg takze wykonywac zadania na
rzecz innych jednostek naukowo-dydaktycznych Akademii.

5. Katedry oraz ogolnowydzialowe jednostki naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne two-
rzy, przeksztalca i znosi rektor po zasiggnigciu opinii dziekana, za zgoda Senatu, przy
zachowaniu zasady, o ktorej mowa w § 28 ust. 8 statutu.

6. Kierownicy Sekcji sa wybierani i odwotywani przez Senat na wniosek rektora, z za-
chowaniem zasady okreslonej w § 28 ust. 8 statutu.

7. Kierownicy Sekcji i instytutow petnig funkcje koordynacyjne zwigzane z opracowy-
waniem programOw nauczania, planéw studidow, rozktadu zaje¢ dydaktycznych, usta-
laniem pensum dydaktycznego oraz z innymi sprawami dotyczacymi problematyki
dydaktycznej i naukowej, bedacymi przedmiotem obrad Senatu badz wykonywanymi
na polecenie rektora lub dziekana w zakresie ich kompetenciji.

8. Kierownicy Sekcji, instytutow, katedr 1 innych jednostek organizacyjnych w struktu-
rze organizacyjnej Akademii, podlegajg rektorowi lub dziekanowi w zakresie ich
kompetencji.

§ 15
1. W Wydziale Teologicznym mogg dziata¢ jednostki organizacyjne o charakterze og6l-
nowydzialowym, a mianowicie:
1) studium stacjonarne, realizujace program jednolitych studidéw magister-
skich oraz studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
2) studium niestacjonarne, realizujagce program jednolitych studiow magi-
sterskich oraz studiow pierwszego 1 drugiego stopnia,
3) studium doktoranckie, realizujace program studiéw doktoranckich, przy
zachowaniu warunkow okre§lonych w art. 195 ust. 1 ustawy lub pro-
gram seminarium doktoranckiego, w razie nie spetniania warunkéw, o
ktorych mowa wyze;.
2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 3 tworzy, przeksztalca
1 znosi rektor za zgoda Senatu.

3. Kierownikiem studium stacjonarnego jest dziekan.



Kierownikiem studium niestacjonarnego jest prodziekan.
. Kierownika studium doktoranckiego powotluje i odwotuje rektor sposrod nauczycieli
akademickich, posiadajacych stopien doktora habilitowanego albo tytul naukowy pro-

fesora.

§ 16

. Kierownika instytutu powotuje rektor na wniosek dziekana po zasiggnigciu opinii Se-
natu.

. Kierownikiem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii w
pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy lub zajmujacy stanowi-

sko profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

3. Zadania oraz strukture organizacyjng instytutu okresla jego regulamin.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwala Senat na wniosek dziekana. Regulamin

wchodzi w zycie po podpisaniu przez rektora.

§ 17

. Kierownikow katedr powotuje i odwotuje rektor na wniosek kierownikow witasciwych
Sekcji badz instytutow po zasiggnigciu opinii dziekana.

. Kierownikow ogolnowydzialowych jednostek naukowo-dydaktycznych i dydaktycz-
nych oraz zaktadow i1 zespotow powoluje 1 odwotuje rektor po zasiggnigciu opinii
dziekana.

. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytutem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, zatrudniona w Akademii w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Kierownikiem ogélnowydzialowej jednostki naukowo-dydaktycznej moze by¢ osoba z
tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, zatrudniona w
Akademii w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Pelnienie obowigzkéw kierownika katedry moze by¢ powierzone na okres do pieciu
lat osobie posiadajacej stopien naukowy doktora.

. Kierownikiem ogélnowydziatowej jednostki dydaktycznej moze by¢ osoba posiadaja-
ca stopien naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra i co najmniej 8 lat praktyki

dydaktycznej.

§18



. W ramach Wydzialu Teologicznego mogg by¢ tworzone i znoszone przez Senat, na

wniosek zainteresowanego Kosciota, ktory ksztalci swoich studentéw w Akademii,

lektoraty doktryn konfesyjnych.

. Utworzenie lektoratu moze nastapi¢ po spelnieniu nastgpujacych warunkow:

1) wskazaniu przez wnioskodawce co najmniej sze$ciu stuchaczy lektoratu
danego wyznania sposrod studentéw Akademii,

2) przekazaniu przez wnioskodawce na konto Uczelni srodkéw finanso-
wych na wynagrodzenie dla lektora na caly rok akademicki.

. Zajecia dydaktyczne lektoratu doktryn konfesyjnych w wymiarze dwoch godzin tygo-

dniowo sg dla ich uczestnikow obowigzkowe i podlegaja wpisowi do indeksu.

Lektor doktryn konfesyjnych powinien posiada¢ kwalifikacje okreslone w § 67 ust. 7

statutu.

. Umowe o prac¢ z kandydatem na lektora doktryn konfesyjnych, zaproponowanym

przez zainteresowany Kosciol, zawiera rektor na okres jednego roku.

§ 19
Jednostkami organizacyjnymi o charakterze og6lnouczelnianym sa:
1) Biblioteka Gloéwna,
2) Wydawnictwo Akademii.

§ 20

. Biblioteka Gtéwna wraz z czytelnig i archiwum tworzy jednolity system biblioteczno-
informacyjny.

. Do zakresu dziatania Biblioteki Gtéwnej nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru,

2) dokumentacja i informacja naukowa,

3) archiwizowanie prac naukowych i gromadzenie innych materialow ar-

chiwalnych,

4) udostgpnianie zbiorow dla celoéw naukowych i dydaktycznych.
Szczegdtowe zadania Biblioteki Glownej, jej strukture oraz kompetencje dyrektora
okresla regulamin uchwalony przez Senat na wniosek rektora.

. Z czytelni Biblioteki Gtoéwnej mogg korzysta¢ wszyscy za okazaniem dokumentu toz-

samosci.



Osoby nie bedace pracownikami, doktorantami lub studentami Akademii mogg korzy-
sta¢ z wypozyczalni bibliotecznej wylacznie na podstawie rewersu mi¢dzybibliotecz-
nego.

. Biblioteka Gtéwna w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-
informacyjnego moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: imi¢, nazwisko, numer
PESEL, adres statego zameldowania 0sob korzystajacych z tego systemu i przez nie

udostepnione.

§ 21

. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora.

. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki Gtownej,

2) trzech czlonkoéw rady, wybieranych i odwotywanych przez Senat spo-
$rod nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej dwoch powinno
posiada¢ stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora,

3) jeden przedstawiciel wybierany przez pracownikéw biblioteki,

4) jeden przedstawiciel studentow wybierany przez samorzad studencki.

. Przewodniczacego rady bibliotecznej wybiera rada, sposrdd jej wybieralnych czton-

kéw, bedacych nauczycielami akademickimi.

. Rada biblioteczna przedstawia Senatowi, nie rzadziej niz raz w roku akademickim,

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

. Do kadencji rady bibliotecznej stosujg si¢ odpowiednio przepisy art. 77 ust. 1 ustawy.

§ 22
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawianie projektow dotyczacych kierunkow i rozwoju dziatalno-
$ci biblioteczno-informacyjnej Akademii,

2) przedstawianie propozycji w zakresie udostepniania zbiorow dla celow
naukowych i dydaktycznych,

3) opiniowanie spraw dotyczacych polityki gromadzenia zbioréw, a w
szczegolnosci zakupow 1 sprzedazy,

4) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Akademii w czgsci dotycza-
cej Biblioteki Gtowne;,

5) wyrazanie opinii w innych sprawach.
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§23
Dyrektora Biblioteki Glownej powotuje i odwotluje rektor na wniosek rady biblioteczne;j

po zasiggni¢ciu opinii Senatu.

§ 24
1. Akademia realizuje dziatalno$¢ wydawnicza poprzez wiasne wydawnictwo, ktore jest
tworzone, przeksztatcane i znoszone przez rektora za zgoda Senatu.
2. Programowanie i koordynowanie dziatalno$ci wydawniczej prowadzi komisja wy-
dawnicza.
3. W skiad komisji wydawniczej wchodzg z urzedu: rektor jako przewodniczacy, redak-
tor wydawnictwa jako jej sekretarz oraz dwoch czlonkéw wybieranych przez Senat.

4. Redaktora wydawnictwa powotuje 1 odwotuje rektor po zasiegnigciu opinii Senatu.

Rozdziat 111
ORGANY AKADEMII
§ 25
1. Spoteczno$¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Akademia poprzez wybieralne
organy kolegialne i jednoosobowe.
2. Organami kolegialnymi Akademii sa Senat 1 Rada Wydziatu Teologicznego.
3. Organami jednoosobowymi Akademii sg rektor i dziekan.
4. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Akademii trwa 4 lata. Rozpoczyna
si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wyborow 1 konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym
uplywa kadencja.

5. Organami wyborczymi Akademii sg kolegia elektorow.

§ 26
1. W sktad Senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) dwoch prorektorow,
3) dziekan,
4) prodziekan,
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5) o$miu wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacych ty-
tut naukowy profesora albo stopien naukowy doktora habilitowanego,

6) trzech, po jednym z kazdej Sekcji wybranych przedstawicieli nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy, nie posiadajacych tytulu naukowego profesora lub stop-
nia naukowego doktora habilitowanego i ktorzy nie osiggneli wieku
emerytalnego,

7) wybrani przedstawiciele samorzadu studenckiego i samorzadu dokto-
rantow, z tym ze ich udziat w Senacie nie moze by¢ mniejszy niz 20%,

8) jeden wybrany przedstawiciel pracownikow Uczelni nie bgdacych na-
uczycielami akademickimi, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pra-
cy.

Osoby wymienione w ust. 1 pkt 1-4 wchodza w sktad Senatu z urzedu.
Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora albo stopien naukowy
doktora habilitowanego stanowig wiecej niz potowe statutowego sktadu Senatu, nie

wiecej jednak niz trzy piate.

§ 27

W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestnicza:

1.

2.

3.

1) dyrektor administracyjny, kwestor i dyrektor Biblioteki Gtowne;j,
2) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dzialajgcych w Akademii, po

jednym z kazdego zwiazku.

§ 28
Posiedzenia Senatu zwotuje rektor lub z jego upowaznienia prorektor, co najmniej
pie¢ razy w roku akademickim.
Obradom Senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy wyznaczony prorektor. Tej czgéci obrad, ktora dotyczy
oceny pracy rektora, przewodniczy wybrany cztonek Senatu.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad przesyta si¢ czton-

kom Senatu nie pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.
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. Projekt porzadku obrad posiedzenia Senatu ustala rektor. Cztonkowie Senatu moga w
pisemnym wniosku zgltosi¢ sprawy do projektu porzadku obrad, nie pdzniej niz na
czternascie dni przed terminem posiedzenia.

. Posiedzenie Senatu powinno rozpoczyna¢ si¢ od zatwierdzenia protokotu z poprzed-
niego posiedzenia.

. Senat zatwierdza porzadek obrad bezwzgledna wickszoscig glosow.

. Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez swoich cztonkow, a
nie objete projektem porzadku obrad, w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wiek-
szos$cig glosow.

. Problemy dotyczace bezposrednio jednej Sekcji nie moga by¢ rozstrzygane bez udzia-
hu zwyktej wigkszosci cztonkow Senatu, ktorzy sa pracownikami Akademii zatrudnio-
nymi w danej Sekcji.

. Senat podejmuje uchwaty na wniosek rektora, komisji Senatu lub grupy co najmniej

pigciu cztonkéw Senatu.

10. Uchwaty Senatu sg podejmowane zwyklg wickszoscig gtoséw przy obecnos$ci co naj-

mniej potowy cztonkdéw Senatu, o ile postanowienia ustawy lub statutu nie stanowia

inaczej.

11. Uchwaty Senatu, z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt. 12, s3 podejmowane w glo-

sowaniu jawnym.

12. Uchwatly Senatu w sprawach personalnych podejmowane sa w gtosowaniu tajnym. Na

mocy uchwaty Senatu mozna ten sposob glosowania stosowaé takze w innych spra-

wach.

13. Uchwaty Senatu, podj¢te w sprawach nalezacych do jego kompetencji, sg wiazace dla

rektora 1 wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci akademickie;.

14. Zawieszenie wykonania uchwaty Senatu niezgodnej z przepisami ustawowymi lub sta-

tutem Akademii, a takze naruszajacej wazny interes Uczelni reguluje ustawa.

§ 29

Do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu, z zastrzezeniem zawartym w art. 56 ust. 3 ustawy,

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow doktoranckich,
regulaminu studiow podyplomowych oraz zasad przyje¢ na jednolite
studia magisterskie, studia pierwszego i drugiego stopnia, studia dokto-

ranckie oraz studia podyplomowe,
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3) ustalanie glownych kierunkéw dziatalnosci Akademii,

4) ustalanie zasad dziatania Akademii w zakresie wykonywania podsta-
wowych zadan uczelni okreslonych w art. 13 ustawy,

5) ocena dziatalno$ci Akademii, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rek-
tora z jej dziatalnosci oraz ocena dziatalno$ci rektora,

6) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej pod-
stawowej jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydak-
tycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow,

7) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspoélpracy z
podmiotem zagranicznym,

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa, przy zachowaniu szczeg6to-
wych warunkow oraz trybu postepowania okre§lonych w § 9 statutu,

9) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni w sprawach przed-
tozonych przez rektora albo pigciu cztonkdéw Senatu,

10) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Akademii,

11) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Akademii zgodnie z przepi-
sami o rachunkowosci,

12) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartoscio-
wych w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicz-
nych oraz o obrocie papierami wartosciowymi,

13) wyrazanie zgody, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy, na:

a) nabycie lub zbycie przez Akademi¢ sktadnikow mienia, przyje-
cie darowizny, spadku lub zapisu o wartos$ci przekraczajacej
sume pieciu Srednich wynagrodzen w Uczelni z ubiegtego roku,

b) przystapienie do spolki, spotdzielni lub innej organizacji gospo-
darczej oraz utworzenie fundaciji,

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych w ustawie lub

statucie dla Senatu.

§ 30
1. Senat moze powolywac¢ komisje state 1 dorazne oraz okresla¢ ich sktad 1 zadania.
2. Senat wybiera cztonkéw komisji bezwzgledna wickszoscig glosow sposrdd swoich

cztonkow oraz kandydatow zgtoszonych przez cztonkow Senatu.
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3. Senat wybiera przewodniczacego komisji sposrod cztonkow Senatu bezwzgledna

wiekszoscig gtosow.

4. W Akademii dziataja nastgpujace komisje state powotane przez Senat:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Uczelniana Komisja Wyborcza,

Komisja ds. Studiow Doktoranckiego,

Komisja ds. Kadr Akademickich,

Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich,
Komisja Wydawnicza,

Rada Biblioteczna,

Komisja Socjalna.

§ 31

1. Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Rektor jest przelozonym wszystkich pracownikow, studentéw i doktorantow Akade-

mii.

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, z wyjat-

kiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw

Uczelni lub dyrektora administracyjnego, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii,

tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez
statut,

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng 1 badawcza Akademi,
sprawuje nadzoér nad administracjg 1 gospodarka Akademii,

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie

Akademii.

4. Do kompetencji rektora nalezy takze:

1)
2)
3)

powolywanie komisji rektorskich,
sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia jednostek organizacyjnych,
podejmowanie decyzji w sprawach wspolpracy Akademii z instytucja-

mi naukowymi i gospodarczymi w kraju i za granica.

§ 32
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1. Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii przy pomocy prorektorow oraz dyrektora ad-

ministracyjnego i kwestora.

2. Rektor okresla zakres obowigzkéw prorektorow oraz dyrektora administracyjnego w

zakresie nieuregulowanym w ustawie i statucie.

3. Pierwszym zastepcg rektora jest prorektor wlasciwy do spraw nauki.

4. Prorektorzy reprezentuja Akademi¢ na zewnatrz stosownie do pelnomocnictw udzie-

lonych przez rektora.

§33

W sktad Rady Wydzialu wchodza:

1)
2)
3)

4)

5)

dziekan jako przewodniczacy,

prodziekan,

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii w pelnym wymiarze
czasu pracy, posiadajacy tytul naukowy profesora albo stopien nauko-
wy doktora habilitowanego, z tym ze stanowig oni wigcej niz potowe
statutowego sktadu Rady Wydziatu,

wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy, nie posiadajacy tytulu
naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, z
tym ze ich udzial w Radzie Wydziatu nie moze by¢ mniejszy niz 25%,
wybrani przedstawiciele samorzadu studenckiego i samorzadu dokto-
rantow, z tym, ze ich udzial w Radzie Wydziatu nie moze by¢ mniejszy

niz 20%,

6) jeden wybrany przedstawiciel pracownikow Uczelni nie bedacych na-

uczycielami akademickimi, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pra-

cy.

§ 34

W posiedzeniach Rady Wydzialu z glosem doradczym uczestniczg przedstawiciele zwigz-

kéw zawodowych dziatajacych w Akademii, po jednym z kazdego zwigzku.

§ 35
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Przepisy statutu okreslajace tryb pracy Senatu stosuje si¢ odpowiednio do trybu pracy Ra-

dy Wydziahu.

§ 36

Od uchwatl Rady Wydziatu przystuguje dziekanowi odwotanie do Senatu w ciggu czterna-

stu dni od dnia podjecia tych uchwat.

§ 37

Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustalanie gtownych kierunkow dziatalno$ci wydziatu,

ocena dziatalno$ci wydziatu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan dzie-
kana z jego dziatalno$ci oraz ocena dziatalno$ci dziekana,

uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu Stu-
denckiego, planéw studiow i programéw nauczania,

uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu dok-
torantow, planéw i programow studiow doktoranckich,

uchwalanie planow i1 programéw studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajacych,

prowadzenie postepowan w sprawie nadawania tytutu naukowego pro-
fesora, w ramach posiadanych uprawnien, oraz wystgpowanie z wnio-
skami o nadanie tego tytutu,

prowadzenie postepowan w sprawie nadawania stopni naukowych, w
ramach posiadanych uprawnien, oraz podejmowanie uchwat o nadaniu
tych stopni,

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni w sprawach przed-
tozonych przez dziekana albo pigciu cztonkéw Rady Wydziatu,
podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych w ustawie lub

statucie dla Rady Wydziatu.

§ 38

1. Rada Wydzialu moze powotywaé komisje state 1 dorazne oraz okresla¢ ich sktad i za-

dania.

2. W Akademii dzialajg nastgpujace komisje state powotane przez Rade Wydziatu:

1)

Wydziatlowa Komisja Wyborcza,
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2)
3)
4)

Komisja ds. Programoéw Nauczania,
Komisja ds. Przewodow Doktorskich,

Komisja ds. Nostryfikacji Dyplomow.

§ 39

1. Dziekan jest przetozonym wszystkich nauczycieli akademickich i studentéw w spra-

wach zwigzanych z procesem ksztalcenia oraz organizacja i tokiem studiow.

2. Dziekan kieruje wydziatem:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawujac nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydzia-
tu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1,

wyznaczajac zakres dziatania prodziekana,

wyrazajac opini¢ w sprawie powotywania i odwotywania kierownikow
katedr i innych jednostek organizacyjnych Wydziatu Teologicznego w
trybie § 17 ust. 1 i 2 statutu,

podejmujac decyzje dotyczace wydziatu, nie nalezace do kompetencji
innych organéw Akademii lub dyrektora administracyjnego,

co najmniej raz w roku sktadajagc Senatowi sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci.

3. Dziekan zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

podejmuje dziatania niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania wy-
dziatu,

ustala szczegdlowy plan zaje¢ prowadzonych na wydziale,

dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyj-
ne wydziatu.

4. Dziekan dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow i sprawuje nadzor

nad dziatalnos$cig komisji stypendialne;.

§ 40

1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegltej mu jednostki organi-

zacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, statutem lub narusza wazny interes

Akademii.

2. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

3. Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia de-

Cyzji zainteresowanej osobie.
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Rozdzial IV
TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW AKADEMII
§ 41

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom nie bedacym nauczycie-
lami akademickimi zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz
doktorantom.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, ktorzy nie osiggneli
wieku emerytalnego, zatrudnionym w Akademii jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom, z zastrzezeniem art. 72 ust. 11 2,
art. 75 ust. 2 oraz art. 76 ust. 2 ustawy.

3. Glosowania, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, s3 tajne.

§ 42
1. Wybory w Uczelni przeprowadzaja komisje wyborcze:
1) Uczelniana Komisja Wyborcza,
2) Wydziatowa Komisja Wyborcza.

2. Wyboru rektora i prorektorow Akademii dokonuje Kolegium Elektorow ChAT, za$
wyboru dziekana i1 prodziekana dokonuje Kolegium Elektoréw Wydziatu Teologicz-
nego.

3. Wyboru osob, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje si¢ bezwzgledng wigkszoscig gto-
sOW przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw wlasciwego kolegium elektorow.

4. Wybory rektora, prorektorow, dziekana i prodziekana odbywaja si¢ kolejno w odreb-
nych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory
rektora 1 prorektoréw powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a dziekana 1 prodzie-
kana do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

5. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej i Wydzialowej Komisji Wyborczej uptywa
z chwilg powotania nowych komisji wyborczych.

6. Funkcji cztonka komisji wyborczych nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Uczelni sta-
nowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do
rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wlasciwy organ wybiera inng

osobe.
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7. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu komisji wyborczych z powodu okreslonego w
ust. 6 lub na skutek zdarzen losowych, ponizej liczby czterech osdb, konieczne jest ich
uzupetnienie w tym samym trybie, co wybory wlasciwe.

8. Wyborom przewodniczg przewodniczagcy komisji wyborczych przy obecnosci co naj-

mniej potowy ich cztonkow.

§ 43

1. Wyboru Uczelnianej Komisji Wyborczej, nie pézniej niz w styczniu ostatniego roku
swej kadencji, dokonuje Senat na wniosek rektora sposrod przedstawicieli trzech Sek-
cji, samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow oraz pracownikéw nie beda-
cych nauczycielami akademickimi.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza liczy od sze$ciu do siedmiu oséb.

3. Nie mniej niz potowe sktadu Uczelnianej Komisji Wyborcze] stanowia pracownicy
naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w Akademii w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza
na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez rektora. Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektorow ChAT.

5. Uczelniana Komisja Wyborcza ustala terminarz wyborow, umozliwiajacy wszystkim
wyborcom udzial w wyborach oraz oglasza go w sposdb dostepny dla spotecznosci

akademickiej.

§ 44
Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboroéw, a w szczego6l-
nosci:
1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyboréw w Uczelni,
2) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych,
3) nadzorowanie przebiegu wyborow na Wydziale Teologicznym,
4) przeprowadzanie wyboréw cztonkow Senatu i Kolegium Elektorow
ChAT,
5) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkow Senatu oraz Kolegium Elek-
torow ChAT,
6) ustalanie i oglaszanie list kandydatow na stanowiska rektora i prorekto-

row,
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7) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych majgcych na celu
wybor rektora i prorektoréw,

8) stwierdzanie dokonania wyboru rektora i prorektorow,

9) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich
przebiegu,

10) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebie-
giem wyborow,

11) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 45
Kolegium Elektorow ChAT sktada si¢ z 20 elektoréw. Kolegium to tworzy:

1) dziewigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych ty-
tut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) szeSciu przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich, po
dwoch z kazdej Sekcji,

3) jeden uczestnik studiéw doktoranckich,

4) trzech przedstawicieli studentéw, po jednym z kazdej Sekcji,

5) jeden przedstawiciel pracownikow nie bedgcych nauczycielami akade-

mickimi.

§ 46

1. Wyboru elektorow, o ktorych mowa w § 45 pkt 1, dokonuje si¢ na zebraniu nauczy-
cieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy dok-
tora habilitowanego oraz czynne prawo wyborcze, organizowanym przez Uczelniang
Komisje Wyborcza.

2. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 45 pkt 2, dokonuje si¢ na zebraniach pozosta-
tych nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej Sekcji, posiadajacych czynne
prawo wyborcze 1 organizowanych przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

3. Wyboru elektora sposrod doktorantow dokonuje si¢ na zebraniu wszystkich doktoran-
tow organizowanym przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza, zgodnie z przepisami regu-
laminu samorzadu doktorantow.

4. Wyboru elektorow sposrod studentow dokonuje si¢ na zebraniach studentéw danej
Sekcji, organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcza, zgodnie z przepisami

regulaminu samorzadu studenckiego.
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. Wyboru elektora sposrod pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi

dokonuje si¢ na ich zebraniu organizowanym przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

§ 47

. Kandydatéw na funkcj¢ rektora zglaszaja elektorzy pisemnie przewodniczgcemu
Uczelnianej Komisji Wyborczej, nie pdzniej niz trzy dni przed dniem wyborow.

. Kandydatem na funkcje moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i najp6zniej w dniu poprzedza-
jacym objecie funkcji rektora zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy.

. Funkcji rektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana i kierownika insty-
tutu.

Po stwierdzeniu wazno$ci wyboru rektora, osoba przewodniczaca wyborom sporzadza
akt stwierdzajacy wybor i niezwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego o dokonanym wyborze.

§ 48
. Kandydatoéw na stanowiska dwoch prorektorow, w tym prorektora do spraw studenc-
kich, przedstawia rektor-elekt przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wyborcze;.
. Kandydatem na stanowisko prorektora moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i zatrudniony w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy.
. Funkcji prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana 1 kierownika in-
stytutu.
. Elektorzy moga zglosi¢ rektorowi-elektowi propozycje kandydatur na stanowiska pro-
rektorow. Rektor-elekt nie jest zwigzany propozycjami kandydatur zgtoszonymi przez
elektorow.
. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawi-
cieli studentow i doktorantow wchodzacych w sktad Kolegium Elektoréw ChAT. Nie-
zajecie przez nich stanowiska w terminie 3 dni od dnia przedstawienia kandydata na
prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 49
. Wybory czlonkéw Senatu zarzadza rektor nie pdzniej niz na cztery i pot miesiaca

przed uptywem kadencji Senatu.
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. Wybory przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.
. Uczelniana Komisja Wyborcza ustala zgodnie z przepisami ustawy liczbe mandatow i
dokonuje podziatu mandatéw przeznaczonych dla przedstawicieli studentow i dokto-

rantow wszystkich Sekcji.

§ 50

. Wybiera si¢ w osobnych wyborach nastepujacych cztonkéw Senatu:

1) os$miu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w Aka-
demii jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie osiagneli wieku
emerytalnego, posiadajacych tytut naukowy profesora albo stopien na-
ukowy doktora habilitowanego,

2) trzech, po jednym z kazdej Sekcji, przedstawicieli nauczycieli akade-
mickich zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy,
nie posiadajacych tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego i ktorzy nie osiggne¢li wieku emerytalnego,

3) przedstawicieli samorzadu studenckiego,

4) przedstawicieli samorzadu doktorantéw, z tym ze udziat przedstawicieli
studentow i doktorantow w Senacie nie moze by¢ mniejszy niz 20%,

5) jednego przedstawiciela pracownikow Uczelni nie bedacych nauczycie-
lami akademickimi, zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Wybory w grupach spotecznosci akademickiej, wymienionych w ust. 1 pkt. 2 1 3, do-

konuje si¢ w ramach poszczegdlnych Sekcji, przy zachowaniu zasady, ze z kazdej

Sekcji wybiera si¢ jednakowg liczbe cztonkow Senatu w kazdej z tych grup.

§ 51

. Wyboru Wydzialowej Komisji Wyborczej, nie pdézniej niz w lutym ostatniego roku
swej kadencji, dokonuje Rada Wydziatu na wniosek dziekana sposrod przedstawicieli
trzech Sekcji, samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami akademickimi.

. Wydziatowa Komisja Wyborcza liczy od szesciu do siedmiu 0sob.

. Nie mniej niz potowe sktadu Wydzialowej Komisji Wyborczej stanowig pracownicy
naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Wydziatlowa Komisja Wyborcza wybiera przewodniczacego, jego zastepce 1 sekreta-

rza na pierwszym posiedzeniu, zwolanym przez dziekana. Przewodniczacy Wydzia-
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towej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektorow

Wydziatu Teologicznego.

5. Wydziatlowa Komisja Wyborcza ustala terminarz wyboréw, umozliwiajacy wszystkim

wyborcom udzial w wyborach oraz oglasza go w sposob dostepny dla spotecznosci

akademickiej.

§ 52

Do zadan Wydziatowej Komisji Wyborczej w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

ustalanie szczegdélowego terminarza czynnosci wyborczych,
organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w
celu dokonania wyboru Kolegium Elektoréw Wydziatu Teologicznego,
organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru przedstawicieli do Rady Wydziatu oraz wyboru dziekana i pro-
dziekana,

informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegoto-
wym terminarzu czynnosci wyborczych, o przebiegu i wynikach wybo-
row,

zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 53

Kolegium Elektoréw Wydziatu Teologicznego sktada si¢ z 20 elektorow. Kolegium to

tworzy:

1)

2)

3)

4)
5)

dziewieciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych ty-
tul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
sze$ciu przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, po
dwaoch z kazdej Sekeji,

jeden uczestnik studiow doktoranckich,

trzech przedstawicieli studentéw, po jednym z kazdej Sekcji,

jeden przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami akade-

mickimi.

§ 54

1. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 53 pkt 1, dokonuje si¢ na zebraniu nauczy-

cieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora Iub stopien naukowy dok-
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tora habilitowanego oraz czynne prawo wyborcze 1 organizowanym przez Wydziato-
wa Komisje Wyborcza.

. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 53 pkt 2, dokonuje si¢ na zebraniach pozosta-
tych nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej Sekcji, posiadajacych czynne
prawo wyborcze i organizowanych przez Wydzialowa Komisje Wyborcza.

. Wyboru elektora sposrod doktorantow dokonuje si¢ na zebraniu wszystkich doktoran-
tow organizowanym przez Wydziatowa Komisj¢ Wyborcza zgodnie z przepisami re-
gulaminu samorzadu doktorantéw.

. Wyboru elektorow sposrod studentow dokonuje si¢ na zebraniach studentow danej
Sekcji, organizowanych przez Wydzialowa Komisje Wyborcza zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

. Wyboru elektoréw sposroéd pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi

dokonuje si¢ na ich zebraniu organizowanym przez Wydzialowa Komisje Wyborcza.

§ 55

. Kandydatow na stanowisko dziekana elektorzy zglaszaja pisemnie przewodniczacemu
Wydziatlowej Komisji Wyborczej, nie poézniej niz trzy dni przed dniem wybordw.

. Kandydatem na stanowisko dziekana moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy ty-
tul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i zatrudniony w
Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

. Funkcji dziekana nie mozna taczy¢ z funkcja kierownika instytutu.

§ 56
Kandydata na stanowisko prodziekana do spraw studenckich przedstawia dziekan-
elekt przewodniczacemu Wydzialowej Komisji Wyborcze;.
. Kandydat na prodziekana powinien posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora i

by¢ zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejScu pracy.

3. Funkcji prodziekana nie mozna faczy¢ z funkcja kierownika instytutu.

. Elektorzy moga zgtosi¢ dziekanowi-elektowi propozycje kandydatur na stanowiska
prodziekana. Dziekan-elekt nie jest zwigzany propozycjami zgtoszonymi przez elekto-
row.

. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przedsta-
wicieli studentow 1 doktorantéw wchodzacych w skltad Kolegium Elektorow Wydziatu

Teologicznego. Niezajecie przez nich stanowiska w terminie 3 dni od dnia przedsta-
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wienia kandydata na prodziekana do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgo-

dy.

§ 57

. Wybory cztonkow Rady Wydziatu zarzadza dziekan nie pozniej niz na trzy i pot mie-
sigca przed uptywem kadencji Rady.

. Wybory przeprowadza Wydzialowa Komisja Wyborcza.

. Wydziatowa Komisja Wyborcza ustala zgodnie z przepisami ustawy liczbe mandatow
1 dokonuje podziatu mandatéw przeznaczonych dla przedstawicieli studentow 1 dokto-

rantow wszystkich Sekcji.

§ 58

. Wybiera si¢ w osobnych wyborach nastepujacych cztonkéw Rady Wydziatu:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii
jako podstawowym miejscu pracy, nie posiadajacych tytutu nauko-
wego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,

2) przedstawicieli samorzadu studenckiego,

3) przedstawicieli samorzadu doktorantow, z tym ze udziat przedstawicieli
studentow i doktorantow w Radzie Wydziatu nie moze by¢ mniejszy
niz 20%,

4) jednego przedstawiciela pracownikéw Uczelni nie bedacych nauczycie-
lami akademickimi, zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Wybory w grupach spotecznosci akademickiej, wymienionych w ust. 1 pkt 11 2, do-

konuje si¢ w ramach poszczegdlnych Sekcji, przy zachowaniu zasady, ze z kazdej

Sekcji wybiera sie jednakowa liczbe cztonkéw Senatu w kazdej z tych grup.

§ 59

. Rektor 1 prorektor moga by¢ odwotani przez organ, ktoéry dokonat wyboru z zastrzeze-
niem art. 38 ust. 5 ustawy.

. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowg statuto-
wego sktadu Senatu.

. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgloszony przez rektora, a w przypadku
prorektora wiasciwego do spraw studenckich réwniez przez % przedstawicieli dokto-

rantow 1 studentéw wchodzacych w sktad Senatu.
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4. Uchwale o odwotaniu rektora podejmuje Kolegium Elektorow ChAT wigkszos$cig co
najmniej ¥4 glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby elektorow.
5. Uchwalg¢ o odwotaniu prorektora podejmuje Kolegium Elektorow ChAT bezwzgledng

wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby elektorow.

§ 60

1. Dziekan i prodziekan moga by¢ odwotani przez organ, ktoéry dokonat ich wyboru.

2. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe sktadu
Rady Wydziatu lub przez rektora.

3. Whniosek o odwotanie prodzickana moze by¢ zgloszony przez dziekana, a w przypad-
ku prodziekana wlasciwego do spraw studenckich réwniez przez ¥ przedstawicieli
doktorantow i studentow, wchodzacych w sktad Kolegium Elektorow Wydzialu Teo-
logicznego.

4. Uchwate o odwotaniu dziekana podejmuje Kolegium Elektoréw Wydziatu Teologicz-
nego wigkszoscig co najmniej ¥ glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 ogblnej liczby
elektorow.

5. Uchwal¢ o odwotaniu prodziekana podejmuje Kolegium Elektorow Wydziatu Teolo-
gicznego bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej licz-

by elektorow.

§ 61
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow 1 doktorantow w Sena-
cie okreslajg odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i1 regulamin samorzadu

doktorantow.

§ 62
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i1 doktorantow w Ra-
dzie Wydzialu okre$laja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin sa-
morzadu doktorantow.

§ 63
1. Wybory uzupeiniajace zarzadza si¢ w przypadku:
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1) S$mierci lub wystgpienia innych trwatych przyczyn uniemozliwiajgcych
sprawowanie funkcji jednoosobowego organu Akademii lub wybieral-
nego cztonka Senatu albo Rady Wydziatu,

2) ustania stosunku pracy wybieralnego cztonka Senatu albo Rady Wy-
dziatu badz skreslenia z listy studentéw lub doktorantow,

3) rezygnacji ze stanowiska, zgloszonej na pi$mie, przez rektora, prorekto-
ra, dziekana, prodziekana lub wybieralnego czlonka Senatu albo Rady
Wydziatu.

. Do wyboréw uzupetiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczg-

ce wyborow.

Sktad organu kolegialnego uzupehia si¢ w drodze wyboréw uzupetniajacych, jezeli

do konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygasl, brakuje wigcej niz szes§¢

miesiecy.

. Uzupetniajacy wybor jednoosobowego organu Akademii lub wybieralnego cztonka

Senatu albo Rady Wydzialu powinien by¢ przeprowadzony w okresie jednego miesia-

ca od wygasnigcia mandatu.

. Mandat osoby wybranej w trybie, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, uptywa z koncem ka-

dencji organéw Uczelni.

Rozdzial V
PRACOWNICY AKADEMII
§ 64
W Akademii zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy nie bedacy na-

uczycielami akademickimi.

§ 65
. Nauczycielami akademickimi s3:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,
3) pracownicy naukowi,
4) dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej.
§ 66

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
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1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wykladowcy,
3) lektora
4) instruktora.
3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i infor-
macji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplo-
mowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji nauko-

wej.

§ 67
Na stanowiskach naukowo-dydaktycznych moga by¢ zatrudnione osoby spetniajace
warunki okreslone w art. 114 ustawy.
. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba nie spetnia-
jaca wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy naukowej i dydaktycznej, po-
twierdzone przez Rad¢ Wydziatu i po spetnieniu warunku art. 115 ust. 2 ustawy.
. Rada Wydziatu dokonuje potwierdzenia osiggni¢¢ naukowych i dydaktycznych osoby,
o ktorej mowa w ust. 2, na podstawie trzech ztozonych na piSmie opinii nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni i1 posiadajacych tytul naukowy lub stopien
doktora habilitowanego.
. Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca stopien na-
ukowy doktora oraz co najmniej pigcioletni staz pracy dydaktycznej, albo ktora posia-
da tytul zawodowy magistra lub inny rownorz¢dny tytul zawodowy oraz co najmniej

dziesigcioletni staz pracy dydaktycznej w zakresie powierzanych zadan.
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. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajgcg stopien naukowy dok-
tora oraz co najmniej trzyletni staz pracy dydaktycznej, albo ktdra posiada tytut zawo-
dowy magistra lub rownorzedny oraz co najmniej szescioletni staz pracy zawodowej
w zakresie powierzanych zadan dydaktycznych.

Na stanowisku lektora praktycznej nauki jezyka obcego mozna zatrudnié osobg posia-
dajaca tytut zawodowy magistra filologii lub réwnorzgdne kwalifikacje uprawniajace
do nauczania jezyka obcego w szkole wyzszej.

. Na stanowisku lektora doktryn konfesyjnych mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca tytul magistra w dane;j

dziedzinie zawodowej.

§ 68

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego
doktora nie moze przekracza¢ o$miu lat.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekracza¢ dziesigciu lat.

. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 mogg by¢ przedtuzone w razie macierzynstwa lub
choroby trwajacej co najmniej 6 miesigcy.

. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 moga by¢ skracane w razie braku postepow w
dziatalno$ci naukowej lub dydaktycznej stwierdzonych w czasie dwoch okresowych
ocen nauczycieli akademickich, przeprowadzanych w trybie okreslonym w § 78 i § 80
statutu.

. Rektor, na wniosek Komisji ds. Kadr Akademickich, podejmuje decyzje w sprawach,

o ktérych mowa w ust. 1-4.

§ 69

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego tylko w pelnym
wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni na

podstawie mianowania Akademia jest podstawowym miejscem pracy.
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. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor na wnio-
sek wlasciwego kierownika Sekcji, instytutu lub ogdélnowydziatowej jednostki organi-

zacyjnej, albo z wlasnej inicjatywy, po zasiggni¢ciu opinii dziekana oraz Senatu.

§ 70
Szczegdtowy tryb nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akade-
mickim, w tym kryteria wyboru mianowania lub umowy o prac¢ jako podstawy za-
trudnienia, okresla Senat, z zastrzezeniem ust. 2, biorgc w szczegolnosci pod uwage:
1) spelnianie wymogéw formalnych, w tym tytul lub stopien naukowy
kandydata,
2) osiggnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne,
3) rodzaj stanowiska, na jakie ma nastapi¢ zatrudnienie,
4) 7rddia finansowania przyszitego zatrudnienia,
5) minimum kadrowe, o ktorym mowa w art. 9 pkt 4 ustawy,
6) potrzeby dydaktyczne jednostki organizacyjnej, w ktorej dana osoba ma
podja¢ zatrudnienie.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania moze nastgpi¢ w

jego podstawowym miejscu pracy.

§ 71
Mianowanie po raz pierwszy na dane stanowisko w Akademii pracownika naukowo-
dydaktycznego, starszego wykltadowcy 1 wyktadowcy nastepuje po zakwalifikowaniu
w drodze konkursu otwartego.
. Konkurs ogtasza rektor.
. Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkow do wiadomosci $rodo-

wiska akademickiego Uczelni oraz zainteresowanego Kosciota lub Kosciotow.

§ 72

. Ogtoszenie konkursu powinno zawierac:

1) okreslenie stanowiska, ktérego dotyczy konkurs,

2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

3) wykaz wymaganych od kandydata dokumentow i termin ich ztozenia,

4) termin rozstrzygnigcia konkursu.
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. Przed rozstrzygnigciem postepowania konkursowego rektor zasiega opinii wlasciwej
zwierzchno$ci koscielnej o przydatnosci kandydata.
. Konkurs przeprowadza si¢ z zachowaniem wymogow ustawy oraz nast¢pujacych kry-
teriow kwalifikacyjnych:
1) przydatnosci dotychczasowych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych
kandydata do pracy w Akademii,
2) pozytywnej opinii komisji konkursowej dla propozycji kandydata, do-
tyczacych jego pracy naukowo-dydaktycznej w Akademii,

3) znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego.

§73

. W sktad komisji konkursowej wchodza: kierownik jednostki organizacyjne;j, ktdrej do-
tyczy konkurs oraz co najmniej trzy osoby, ktére powotuje rektor sposrdd specjalistow
reprezentujacych t¢ sama lub pokrewna dyscypling naukowa, z uwzglednieniem wia-
sciwosci konfesyjnych. Przewodniczacego komisji powotuje rektor. W sktad komisji
konkursowej moga wchodzi¢ osoby niezatrudnione w Akademii.

Komisja konkursowa dokonuje oceny kwalifikacji kandydata i przygotowuje wniosek,
ktory przewodniczacy komisji przedstawia rektorowi, w celu zatwierdzenia wyboru.

. Rektor informuje Senat o zgloszonych kandydatach, skladzie komisji konkursowe;j
oraz o przebiegu i wynikach konkursu.

. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub

wybrany kandydat nie uzyska akceptacji rektora, mozna oglosi¢ nowy konkurs.

§ 74
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w

trybie art. 125 ustawy na mocy decyzji rektora po uzyskaniu zgody Senatu.

§ 75

. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, ktory ma by¢ zatrudniony
w Akademii jako dodatkowym miejscu pracy, w niepetnym wymiarze czasu pracy lub
dla wykonania okreslonych zadan, nastepuje w drodze umowy o prace.

. Umowe o prace zawiera i rozwigzuje rektor na wniosek kierownika Sekcji Iub ogoél-

nowydzialowej jednostki organizacyjnej, po zasi¢gni¢ciu opinii dziekana.

32



§ 76
. Senat ustala wymiar pensum dydaktycznego w granicach okre$lonych przez ustawe i
rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczane w pensum, okresla zasady obliczania godzin
dydaktycznych w dni wolne od pracy oraz warunki obnizania pensum.
. Przy ustalaniu warunkow obnizania pensum Senat uwzglednia:
1) stopien trudnosci zajec,
2) udzial pracownika w pracach naukowo-badawczych i organizacyjnych,
3) liczebno$¢ grup studenckich,
4) sprawowanie opieki nad asystentem lub stazysta.
. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uczelni, w szczegdlno$ci w zakresie programowania i organizacji studiow, moze ob-
nizy¢ roczny wymiar jego zaje¢ dydaktycznych nie wigcej jak o 90 godzin, biorac pod
uwagg:

1) rodzaj powierzanych zadan, okres ich wykonywania oraz obcigzenie

czasowe zwigzane z ich wykonywaniem,
2) rodzaj stanowiska, na ktorym zatrudniona jest osoba, ktorej powierza

si¢ wykonywanie zadan.

§ 77

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow dy-
daktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Szczegbdtowy zakres i wymiar obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyj-

nych nauczycieli akademickich okresla dziekan.

§ 78

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w za-
kresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 111 ustawy.

. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub
na wniosek kierownika Sekcji.

. Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuje Komisja ds. Kadr Akademic-
kich, pelnigca funkcj¢ komisji oceniajace;.

. Komisj¢ oceniajacg prace nauczycieli akademickich powotuje Senat. Komisja sklada

si¢ z co najmniej czterech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej z dwoch na-
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5.

uczycieli akademickich zajmujacych stanowiska profesora zwyczajnego albo profeso-
ra nadzwyczajnego.
Okres dziatania komisji oceniajacej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem ka-

dencji organow Akademii.

§ 79
Kryteria oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggni¢cia naukowe oraz
dydaktyczne i1 organizacyjne. W szczegdlnosci przy ocenie uwzglednia sig:
1) umiej¢tnoscei dydaktyczne i sposob pracy ze studentami,
2) aktywnos$¢ naukowa, w tym publikacje o charakterze naukowym, dy-
daktycznym i pastoralnym,
3) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzo-
wanie prac naukowych,
4) uczestnictwo w konferencjach naukowych,
5) udzial w postepowaniach o nadanie stopni i tytutow naukowych,
6) dziatalno$¢ popularyzatorska,
7) udziat w krajowych i mig¢dzynarodowych organizacjach i towarzy-
stwach naukowych,
8) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,
9) ksztatcenie mtodych kadr naukowych.
Podstawg oceny stanowi dokumentacja przedstawiona przez nauczyciela akademic-
kiego 1 opinia jego bezposredniego przelozonego, a takze akta osobowe pracownika.
Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona w po-
stgpowaniu w sprawie nadania tytulu naukowego, zatrudnienia na stanowisku profeso-
ra nadzwyczajnego albo profesora zwyczajnego spetnia kryteria oceny okresowe;j.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczace; wypelniania obo-
wigzkow dydaktycznych zasiega si¢ opinii studentéw. Opini¢ studentow ustala si¢ na
podstawie ankiety przeprowadzanej wérod studentow Akademii, w okresie trzech mie-
sigcy przed dokonywaniem oceny. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania an-
kiety okresla Senat.
Wyniki ankiety, o ktorej mowa w ust. 4, stanowig czg¢$¢ oceny umiejetnosci dydak-

tycznych i sposobu pracy ze studentami.
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§ 80

. Komisja oceniajaca przedstawia na piSmie swoja opini¢ wraz z oceng koncowa i jej
uzasadnieniem ocenianemu pracownikowi i jego bezposredniemu przetozonemu oraz
rektorowi.

. W przypadku otrzymania oceny negatywnej dodatkowa ocen¢ komisja przeprowadza
po uptywie jednego roku. Negatywna ocena dodatkowej oceny nauczyciela akademic-
kiego stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim zgodnie z art. 124 pkt 3 ustawy.

. W sprawie oceny swojej pracy nauczyciel akademicki moze si¢ odwota¢ do rektora w
terminie czternastu dni od daty otrzymania pisemnej oceny.

. Odwotanie rozpatrywane jest przez rektora w terminie trzydziestu dni od daty otrzy-

mania odwotania wraz z aktami sprawy.

§ 81
Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich okresla Senat.
Urlopu, o ktéorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela rektor na umotywowany
whniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry lub kierownika instytu-
tu.
Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 2 1 3 ustawy, udziela rektor na umotywowany
wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry lub kierownika instytu-
tu.
Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez bezposredniego przetozo-
nego i przez dziekana.
Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki dotacza
orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego nauczyciela akademic-

kiego.

§ 82
. Pracownikom wyrodzniajacym si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w pracy oraz osobom
zastuzonym dla Akademii, Senat moze przyzna¢ nagrody 1 wyrdznienia honorowe

Akademii.
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. Senat moze wystepowac z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod pan-
stwowych 1 resortowych wyr6zniajacym si¢ pracownikom i osobom zastuzonym dla
Akademii.

§ 83
. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac nagrody rektora za osiggni¢cia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za cato$¢ dorobku.
. Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli akademickich okresla regulamin

uchwalony przez Senat.

§ 84
. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé nagrody za
osiaggni¢cia w pracy zawodowej.
. Srodki finansowe na nagrody rektora dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi nalicza si¢ w wysokosci 1% planowanych przez Akademi¢ wynagro-
dzen osobowych w danym roku.
. Srodki finansowe przeznaczone na nagrody dla pracownikéw nie bedacych nauczycie-
lami akademickimi dzieli si¢ na:

1) nagrody dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowni-

czych,

2) nagrody dla pracownikow stuzby bibliotecznej,

3) nagrody dla pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi.
. W ramach $rodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, rektor moze przy-
zna¢ nagrody indywidualne wedlug wtasnego uznania dyrektorowi administracyjnemu
i dyrektorowi biblioteki oraz kwestorowi na wniosek dyrektora administracyjnego.
. Nagrody dla pracownikoéw shuzby bibliotecznej w ramach srodkow, o ktorych mowa w
ust. 3 pkt 2, przyznaje dyrektor biblioteki.
. Nagrody dla pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi w ramach $rod-
kow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, przyznaje dyrektor administracyjny.

. Nagrody za osiagni¢cia w pracy zawodowej maja charakter uznaniowy.

§ 85
. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycie-

la.
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2. W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

zZa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do au-
torstwa catos$ci lub cz¢sci cudzego utworu,

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cu-
dzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,
naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny spo-
sob,

fatlszowanie badan lub wynikow badan naukowych lub dokonanie inne-
go oszustwa naukowego,

przyjmowanie, w zwigzku z pelieniem funkcji lub zajmowaniem sta-
nowiska w Uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietni-
cy,

powotywanie si¢ na wptywy w Uczelni albo wywotywanie przekonania
innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich
wpltywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian
za korzys$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice,

udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobi-
stej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, pole-
gajace na wywarciu wptywu na decyzj¢, dziatanie lub zaniechanie oso-
by petniacej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni, w zwiazku z

pelieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 86

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢

2.

3.

Komisj¢ Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich.
Cztonkoéw komisji wybiera Senat najpdzniej na swoim drugim posiedzeniu, sposrod

nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, w liczbie

sze$ciu 0sOb, w tym co najmniej jedna osoba powinna by¢ zatrudniona na stanowisku

profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

Komisja jest wybierana na okres kadencji organow Akademii, w glosowaniu tajnym

zwykla wigkszoscig gloséw. Przyjecie mandatu cztonka komisji dyscyplinarnej jest

powinnoscia nauczyciela akademickiego.
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. Przewodniczacego i zastepce przewodniczacego komisji wybierajg jej czlonkowie.
. Przewodniczacy komisji organizuje jej pracg, przewodniczy posiedzeniom oraz ustala

sktad zespotow orzekajacych w poszczegolnych sprawach.

§ 87
Zatrudnienie pracownika nie bgdgcego nauczycielem akademickim nastepuje na pod-
stawie umowy o prace. Umowe o pracg, na wniosek kierownika jednostki organiza-
cyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik, okresla za-

kres jego obowigzkow oraz podleglos¢ stuzbows.

Rozdzial VI
STUDIA | STUDENCI
§ 88
Akademia prowadzi jednolite studia magisterskie oraz studia wyzsze pierwszego i
drugiego stopnia.
Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Akademia moze prowadzi¢ studia dokto-
ranckie i podyplomowe oraz kursy doksztalcajace, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1
ustawy.
Zasady organizowania studiow doktoranckich, rekrutacji na te studia, prowadzenia i
odbywania tych studiow oraz zakres uprawnien osob je odbywajacych, okresla ustawa
oraz przepisy wykonawcze do ustawy.
Szczegodtowe zasady prowadzenia studidow podyplomowych i kursow doksztatcajacych
oraz okreslenie kwalifikacji wymaganych od ich uczestnikow ustala Senat.
Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne i nie-
stacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu podj¢tej zgodnie z art. 2 ust. 11 pkt 121 13
oraz art. 169 ust. 2 ustawy.
Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju i systemu studiow na-
stepuje na podstawie zarzadzenia rektora, wydanego na wniosek dziekana zaopinio-
wany przez Senat.
Organizacje 1 tok studiow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentow okresla regu-
lamin studiow.
Organizacje 1 tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kurséw doksztatcaja-

cych okreslaja regulaminy tych studiow i kursoéw.
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10.

Akademia prowadzi studia w oparciu o uprawnienia uzyskane w trybie okreslonym w
art. 11 ust. 1 ustawy.
Akademia wydaje absolwentom dyplomy panstwowe ukonczenia studidw, na zasa-

dach okreslonych w ustawie oraz przepisach wykonawczych do ustawy.

§ 89

Akademia moze pobiera¢ optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych,

2) prowadzeniem zaj¢é nieobjetych obligatoryjnym planem studiow,

3) prowadzeniem kursow doksztatcajacych.
Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor, z tym, ze optata nie moze
przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowa-
dzenia w Akademii studiéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz zaje¢¢, o ktorych mo-

wa w ust. 1 pkt 2 i1 3, z uwzglednieniem kosztow amortyzacji i remontow.

§ 90
Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwata Se-
natu.
Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, podawana jest do publicznej wiadomosci w
organach prasowych Kos$ciotow, ktore kieruja kandydatéw na studia w Akademii, w
informatorach dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach internetowych Aka-
demii.
Rekrutacje na studia wyzsze w Akademii prowadza komisje rekrutacyjne powotane
przez Senat.
Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja Re-
krutacyjna, powotana przez Senat.
W sktad komisji rekrutacyjnych wchodza nauczyciele akademiccy oraz przedstawicie-

le samorzadu studenckiego.

§ 91
Limit przyj¢¢ na pierwszy rok studiow wyzszych i ich dostgpno$é na poszczegolnych
kierunkach studiéw 1 specjalnosciach okresla dziekan po zasiggnigciu opinii Senatu, a

zatwierdza rektor.
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§ 92
Przyjecie w poczet studentdéw Akademii nastgpuje z chwilg immatrykulacji 1 ztozenia
slubowania nastgpujacej tresci:
»Jako student Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej przyrzekam uroczyscie:
1) kierowaé si¢ w swym postepowaniu ewangelicznymi zasadami mitosci
i stuzby,
2) strzec godnosci akademickiej i dobrego imienia Chrze$cijanskiej Aka-
demii Teologicznej,
3) wytrwale zdobywa¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do pracy dla dobra
Kosciota i Ojczyzny,
4) stuzyé zachowaniu wolno$ci sumienia i wyznania w duchu ekumenicz-
nym,
5) darzy¢ szacunkiem pracownikow Akademii i przestrzega¢ zasad kole-
zenskiego wspotzycia,

6) przestrzegaC przepisy obowigzujace w Akademii”.

§ 93

1. Student moze, za zgoda dziekana, studiowa¢ wedhug indywidualnego planu studiow i
programu nauczania na zasadach okreslonych w regulaminie studiow.

2. Studia, o ktérych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ pod kierunkiem opiekuna naukowego
wskazanego przez studenta, a zaakceptowanego przez dziekana. Opiekunem nauko-
wym powinien by¢ pracownik tej katedry lub jednostki organizacyjnej o charakterze
ogolnowydziatlowym, z ktdérej programem naukowym wigzg studenta szczegdlne zain-
teresowania.

§ 94

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magister-
skich, wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiggnigciami w zdobywaniu wiedzy, moze odby-
wac staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela akademickiego na mo-
cy decyzji rektora, podjetej na wniosek kierownika katedry lub jednostki organizacyj-
nej o charakterze ogélnowydziatowym.

2. Dziekan wyznacza studentowi stazyScie opiekuna naukowego posiadajacego tytul na-
ukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Studentowi stazyscie moze by¢ wyptacane ze srodkow wlasnych Akademii stypen-

dium, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii opiekuna naukowego o realizacji
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obowigzkow studenckich (okreslonych w regulaminie studiéw) oraz dydaktycznych w
wymiarze od 90 do 120 godzin rozliczeniowych rocznie, ustalanych przez kierownika

katedry, na warunkach okre§lonych przez Senat.

§ 95
Studenci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z samorzadem
studenckim.
Uczestnicy studiéw doktoranckich maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng

na warunkach okre$lonych w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 96
. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow studiow wyzszych powotuje si¢
Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentow 1 Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng dla Stu-
dentow.
. Rektor na wniosek dziekana powotuje Komisje¢ Dyscyplinarng dla Studentow w skta-
dzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej Sekcji, w tym przewod-
niczacego i zastepce przewodniczacego,
2) po jednym studencie z kazdej Sekcji, zgloszonym przez samorzad stu-
dencki.
. Rektor na wniosek dziekana powotuje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Stu-
dentow w skladzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej Sekcji, w tym przewod-
niczacego 1 zastgpce przewodniczacego,
2) po jednym studencie z kazdej Sekcji, zgloszonym przez samorzad stu-
dencki.
. Komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna powolywane sa na
okres kadencji organdéw statutowych Akademii. Kadencja studentow — cztonkoéw ko-
misji trwa dwa lata.
. Do wyboréow uzupehiajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowied-
nio tryb okreslony w ust. 21 3.

§ 97
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. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych organizujg ich pracg, przewodniczg posie-
dzeniom oraz ustalajg sktady zespotéw orzekajacych w poszczegdlnych sprawach.
. Rektor na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych wyznacza protokolan-

tow sposrod nauczycieli akademickich.

§ 98
. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantoéw powotuje si¢ Komisj¢ Dyscy-
plinarng dla Doktorantéw 1 Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantow.

. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 96 i § 97 statutu.

Rozdziat VII

ADMINISTRACJA | GOSPODARKA AKADEMII
§ 99

. Akademia w ramach posiadanych §rodkow, prowadzi samodzielng gospodarke finan-
sowg na podstawie planu rzeczowo-finansowego.
. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkoéw majatkowych Akademii doko-
nuje rektor.
. Rektor moze udzieli¢ dyrektorowi administracyjnemu petnomocnictw do dokonywa-
nia czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych Akademii w

sprawach z zakresu zwyktego zarzadu.

§ 100
. Administracja Akademii stuzy realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 2 statutu.
. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administra-

cji. Kryteria i tryb oceny ustala Senat na wniosek rektora.

§ 101

. Dyrektor administracyjny kieruje z upowaznienia rektora administracjg i gospodarka
Akademii oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego za-
rzadu, z wytaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie albo statucie dla Senatu lub rek-
tora. W tym zakresie dyrektor administracyjny reprezentuje Akademie¢ na zewnatrz.

. Do zadan dyrektora administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Akademii oraz jego powigkszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dzialalno$ci administracyjnej, finan-
sowej, technicznej i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Akademii w stosunku do
podlegtych mu pracownikow,

4) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracowni-
koéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, nie podlegajacych in-
nym organom Akademii, a w szczegdlnosci wobec wszystkich pracow-
nikow administracji,

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzagdzaniem majatkiem Akademii,

6) inne sprawy zlecone przez rektora.

§ 102
1. Dyrektorowi administracyjnemu podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie ko-
moérki administracji 1 obstugi Akademii, z tym, ze kierownik komorki audytu we-
wnetrznego 1 pelnomocnik ds. informacji niejawnych podlegaja bezposrednio rekto-
rowi.
2. Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji okresla regulamin organizacyjny
Akademii zatwierdzony przez rektora na wniosek dyrektora administracyjnego.

3. Dyrektora administracyjnego zatrudnia i zwalnia rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

§ 103
1. Kwestor petni funkcje glownego ksiggowego i jest zastepca dyrektora administracyj-
nego. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako gldwnego ksiggowego reguluja odreb-
ne przepisy.

2. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora administracyjnego.

Rozdziat VIII
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN
§ 104
1. Pracownicy i studenci Akademii organizujacy zgromadzenie w lokalu Uczelni musza

uzyska¢ zgode rektora.
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2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na
pismie na co najmniej dwadzie$cia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
3. Zawiadomienie powinno zawierac:
1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotujg zgromadzenie, w
tym przewodniczacego zgromadzenia,
2) cel zgromadzenia,
3) doktadne okreslenie miejsca i terminu (data, godzina rozpoczecia)

zgromadzenia.

§ 105

1. Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

2. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela, ktory moze zabiera
glos poza kolejnoscia moéwcow i rozwigza¢ zgromadzenie, gdy przebiega ono z naru-
szeniem przepisOw prawa.

3. Pracownicy i studenci Akademii, ktorzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢ w or-
ganizowaniu zgromadzenia lub zakidcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢ za-
rzgdzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotu-
ja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscypli-

narnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.

Rozdziat [X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 106
1. W ciagu sze$ciu miesiecy od dnia wejscia statutu w zycie zostang dostosowane do je-
go tresci wszystkie obowigzujace w Akademii akty wewnetrzne, w tym wydane zosta-
ng nowe akty, ktérych obowigzek wydania przewiduje statut.
2. Do czasu dostosowania ich do statutu, akty, o ktorych mowa w ust 1, sg stosowane w
zakresie nie sprzecznym ze statutem. W przypadku sprzecznosci stosuje si¢ bezpo-

$rednio postanowienia statutu.

§ 107

Prawo wiazacej interpretacji postanowien statutu przystuguje wytacznie Senatowi.
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§ 108

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 109
Statut uchwalony w dniu 7 kwietnia 2008 r. przez Senat Chrzes$cijanskiej Akademii Teo-
logicznej wchodzi w zycie, na podstawie art. 56 ust. 3 ustawy, z dniem wydania przez

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego decyzji zatwierdzajacej ten statut, tj. ..... .........

2008 r.

45



SPIS TRESCI

Rozdzial I — Postanowienia ogolne

Rozdziat IT — Organizacja Akademii

Rozdziat I1I — Organy Akademii

Rozdzial IV —Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organow Akademii
Rozdziat V — Pracownicy Akademii

Rozdziat VI - Studia i studenci

Rozdziat VII — Administracja i gospodarka Akademii

Rozdzial VIII — Przepisy porzqdkowe dotyczgce organizowania zgromadzen

Rozdzial IX — Postanowienia koricowe

11

19

28

38

42

44

44

46



