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Załącznik nr 7 do zarządzenia nr 11/2025 Rektora Chrześcijańskiej Akademii Teologicznej  
w Warszawie z dnia 14 kwietnia 2025 roku w sprawie przyjęcia systemu zapewniania 
i doskonalenia jakości kształcenia  w Chrześcijańskiej Akademii Teologicznej w Warszawie 

 
Ankieta doktorantek/doktorantów po kończeniu kształcenia  

w Szkole Doktorskiej ChAT 

Szanowne Doktorantki i szanowni Doktoranci! 

 Gratulując Państwu zakończenia kształcenia w Szkole Doktorskiej Chrześcijańskiej 
Akademii Teologicznej w Warszawie, chcielibyśmy prosić o podzielenie się z nami opiniami 
na temat zakończonego kształcenia. Państwa opinie pozwolą nam podnosić jakość 
kształcenia w naszej Szkole Doktorskiej. Ankieta jest anonimowa. 
 Wypełnienie ankiety polega na wstawieniu krzyżyka do prostokąta obok właściwej 
odpowiedzi oraz podaniu słownego uzasadnienia jej wyboru.  
 
 
Wiek: 
   poniżej 30  30 – 40 lat  ponad 40 lat  nie chcę podać 
 
Dyscyplina, w ramach której przygotowywana byłą rozprawa doktorska: 

 nauki teologiczne  pedagogika 

Czy są obszary wiedzy i umiejętności związane z kształceniem w Szkole Doktorskiej, których 
zdecydowanie brakowało w aktualnym programie kształcenia? 
  tak      nie      nie mam zdania     

Jeśli tak, to z jakiego zakresu powinna to być wiedza i umiejętności: 
............................................................................................................................. .......................................... 

...............................................………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Jak ocenia Pani/Pan poziom zakończonego kształcenia?  

  bardzo wysoko      wysoko      nisko     bardzo nisko 
 
Jakie najmocniejsze strony naszej Szkoły Doktorskiej wskazałaby/łby Pani/Pan? (proszę 

wskazać nie więcej niż trzy cechy) 
  przygotowana merytorycznie kadra wykładowców/promotorów 
  program kształcenia 
  organizacja procesu kształcenia 
  cechy osobowe wykładowców/promotorów 
  możliwość zrealizowania swoich oczekiwań w zdobywaniu i pogłębianiu umiejętności 
badawczych 
  nastawienie wykładowców/promotorów na rozwiązywanie problemów związanych z 
kształceniem i przygotowaniem rozprawy doktorskiej 
  inne (jakie?)................................................................................................................ ....................... 
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Co warto by zmienić w kształceniu w Szkole Doktorskiej ChAT? 

............................................................................................................................. .......................................... 

...............................................………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Z punktu widzenia potrzeb rynku pracy i oczekiwań pracodawcy, proszę określić czy wiedza i 

umiejętności, którą Pani/Pan zdobyła/ł w czasie kształcenia jest: 
  zdecydowanie przydatna w wykonywaniu zawodu 
  raczej przydatna 
  raczej nieprzydatna 
  zdecydowanie nieprzydatna 
  jest to zróżnicowane i zależy od konkretnego przedmiotu 
  nie wiem 
 

Jakie zmiany powinny być dokonane, by wzmocnić szanse zdobycia/zmiany pracy po 
zakończeniu kształcenia w Szkole Doktorskiej? 

............................................................................................................................. ................................... 

  ............................................................................................. ................................................................... 
 

Czy są takie przedmioty, które w szczególny sposób wzbogaciły Pani/Pana kompetencje? 
  tak   nie   nie mam zdania 

 
Jeśli tak, to jaki to jest przedmiot (można wymienić kilka)  
 

.................................................................................................................................... ................................... 

...............................................………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Z jakich możliwości oferowanych przez uczelnię skorzystała/ł Pani/Pan? 

  wymiana międzynarodowa 
  pomoc materialna (nie dotyczy stypendiów doktoranckich) 
  staże naukowe 
  udział w badaniach prowadzonych w ChAT 
  wsparcie w przygotowywaniu wniosków grantowych 
  koła naukowe 
  inne, jakie  ................................................................................................................ ........................... 

 
Czy poleciłaby/łby Pani/Pan Szkołę Doktorską ChAT swoim znajomym? 
 

  tak, dlaczego? .............................................................................................................. ...................... 
 
  nie, dlaczego? ....................................................................................................................................  
 

 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety! 


