Komisja ds. zapewniania jakosci
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej
w Warszawie

Warszawa, 16 listopada 2024 r.

Analiza funkcjonowania
systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie

za rok akademicki 2023/24

System zapewniania jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Chrzescijanskiej Akademii
Teologiczne] w Warszawie (powotanej zarzadzeniem nr 23/2019 roku Rektora ChAT z dnia
12 grudnia 2019 roku) okresla zarzadzenie nr 12/2023 Rektora Chrze$cijanskiej Akademii
Teologiczne] w Warszawie z dnia 27 czerwca 2023 roku.

Powotana przez Prorektora ds. Nauki i Rozwoju prof. dr hab. Tadeusza J. Zielinskiego
w dniu 7 grudnia 2023 roku komisja monitorowata w roku akademickim 2023/2024 jako$¢é
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie.
W dniu 1 pazdziernika 2024 roku Prorektor ds. Nauki i Rozwoju odwotal ze skladu Komisji
prof. dr. hab. Renate Nowakowska-Siuti¢ (ktora z dniem 30 wrzesnia 2024 roku zakonczyta
prace w ChAT) i w jej miejsce powotat dr. hab. Marka Piotrowskiego, prof. ucz.

Szczegotowy zakres dziatalno$ci Komisji zostal okre$lony w par. 3 zarzadzenia nr 12/2023
Rektora Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie z dnia 27 czerwca 2023 roku.
Do zadan komisji nalezy:

1. analiza koncepcji ksztalcenia Szkoty Doktorskiej, programu ksztalcenia, w tym kart
przedmiotdéw (sylabusow), efektow uczenia sig, zasobéw kadrowych;

2. monitorowanie uzyskiwanych efektoéw uczenia sig;

3. analize infrastruktury dydaktycznej i naukowej, w tym dostgpnosci dla doktorantow

z niepetnosprawnosciami;

analizg wsparcia doktorantéw w procesie ksztatcenia;

analize dzialalnos$ci naukowej w jednostce i1 zaangazowania w nia doktorantow;

analize realizacji praktyk zawodowych;

=N B s

monitorowanie adekwatno$ci wyboru 1 aktywnosci promotoréw w zakresie zapewnienia

odpowiedniego wsparcia doktorantom;
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8. monitorowanie jakosci indywidualnych planéw badawczych, w tym ich oceny przez
Komisje do merytorycznej oceny indywidualnych planéw badawczych;

9. monitorowanie prawidlowosci i rzetelno$ci procesu przeprowadzania oceny srodokresowe;;

10. analizg jakosci procesu rekrutacji;

11. sporzadzanie sprawozdan z wynikéw ankiet oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich
w Szkole Doktorskiej, a takze obstugi administracyjnej spraw doktorantow;

12. analize stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia i badan, w ktére zaangazowani
s doktoranci,

13. analize¢ skutecznosci ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j;

14. monitorowanie kompletno$ci i jakosci informacji na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej;

15. analizg realizacji strategii rozwoju Szkoty Doktorskiej ChAT;

16. proponowanie zmian dotyczacych wszystkich elementow ksztalcenia doktorantow;

17. formutowanie rekomendacji dotyczacych dzialania systemu zapewnienia, doskonalenia
jakosci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej i dobrych praktyk podnoszacych jakos§é

ksztalcenia.

Ad 1.

Zgodnie z przyjetym programem i efektami uczenia sie zatwierdzonymi przez Senat ChAT
ksztalcenie w Szkole Doktorskiej ChAT stuzy jej interdyscyplinarnemu wymiarowi. Szkota
Doktorska prowadzi ksztalcenie w dziedzinie nauk teologicznych i dyscyplinie nauki
teologiczne oraz dziedzinie nauk spolecznych i dyscyplinie pedagogika.

Podzielny na pig¢ moduléw program (zatwierdzony uchwata nr 33/2020 Senatu ChAT
z dnia 26 listopada 2020 roku z pézn. zm.) zostat ustalony wiasciwie. Wyréznione zostaty
nastgpujace moduly: specjalistyczny; metodologiczny; kompetencji akademickich,
zawodowych 1 spotecznych; pracy nad osiagnigciem naukowym; kompetencji kulturowych.
Umozliwiaja one: zdobycie zaawansowanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
w zakresie $wiatowego dorobku w dyscyplinach teologia i pedagogika; przygotowanie do
samodzielnej pracy naukowej z wykorzystaniem odpowiedniej metodologii badan oraz
dziatalnosci zawodowe] jako nauczyciela akademickiego; przygotowanie do prowadzenia
projektow badawczych indywidualnych i zespotowych; zdobycie umiejetnosei do prowadzenia

badan w Srodowisku krajowym i migdzynarodowym; doskonalenie kompetencji uczenia si¢
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przez cale zycie i upowszechniania wiedzy; zdobycie swiadomosci etycznej odpowiedzialnosci
w kontekscie dziatalnosci badawczej i spolecznej pracownika naukowo-badawczego.

Program ksztalcenia w Szkoty Doktorskiej ChAT umozliwia doktorantom opanowanie
opartego na szerokim zapleczu teoretycznym warsztatu pracy naukowej pozwalajacego na
dalsza prace naukowo-badawczg i dydaktyczna.

Ustalone uchwatg nr 33/2020 roku Senatu ChAT z dnia 26 listopada 2020 roku (z pdZn. zm.)
efekty uczenia si¢ uwzgledniaja charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 14 listopada 2018
roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218). Program ksztalcenia
i obowiazujace efekty uczenia si¢ zgodnie zprowadzonym w Szkole ksztalceniem
interdyscyplinarnym odnoszg si¢ do odpowiednich dyscyplin naukowych (tzn. nauki
teologiczne i pedagogika) i nie budza one zastrzezen Komisji.

Karty przedmiotow (sylabusy) realizowanych w Szkole Doktorskiej ChAT sa wypelnione
poprawnie i zawieraja niezbgdne informacje. Osoby prowadzace zajgcia sa regularnie (przed
rozpoczgciem nowego roku akademickiego) proszeni o weryfikacje 1 aktualizacje danych
zawartych w kartach przedmiotow oraz zgtaszanie ewentualnych uwag. Sylabusy nie budza
wigkszych zastrzezen Komis;ji.

Nie wszystkie sylabusy zawieraja jednak metody weryfikacji efektdw uczenia sig, a kryteria
oceniania sa niekiedy podane w sposob zbyt ogélny. Mimo iz, sposob sprawdzania efektow
uczenia sie jest podany w dokumentacji programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej ChAT
(stanowiacej zatacznik do Uchwaty nr 33/2020 Senatu ChAT z dnia 26 listopada 2020 roku)
w pkt. 3.8., to nalezy rozwazy¢ uszczegOlowienie opisu w sylabusach rubryki ,,metody
1 kryteria oceniania”.

Kompetencje i kwalifikacje nauczycieli akademickich w obsadzie kadrowej Szkoly
Doktorskiej ChAT podlegaja corocznej ocenie i zatwierdzeniu przez Rade Naukowa Szkoly.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej ChAT przedstawia projekt obsady kadrowej programu ksztalcenia
wskazujac na kwalifikacje nauczycieli. Rada Naukowa Szkoty uchwala nr 1/2023 pozytywnie
zaopiniowala kwalifikacje nauczycieli akademickich zaliczonych do obsady kadrowej

programu ksztatcenia w SD ChAT w roku akademickim 2023/2024.
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Ad 2.

Wigkszos¢ doktorantow w Szkole Doktorskiej uzyskuje zaliczenia przedmiotéw
w poszczegolnych semestrach w regulaminowym terminie. Wykladowcy potwierdzaja
odpowiednim wpisem w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studentow (tzw. USOS) uzyskanie
przez doktorantdow odpowiednich efektow uczenia sie.

Poniewaz ksztalcenie w Szkole Doktorskiej konczy zlozenie rozprawy doktorskiej
to ostateczna weryfikacja uzyskania wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie bedzie
mozliwa po zlozeniu rozprawy przez doktoranta i uzyskaniu pozytywnych recenzji (co najmniej
dwoch) oraz obronie dysertacji doktorskie;.

Na tym etapie Komisja nie wznosi zastrzezen do sposobu monitorowania uzyskiwanych

efektow uczenia sie.

Ad 3.

Analiza infrastruktury dydaktycznej i naukowej Szkoly Doktorskiej ChAT stanowi
zalacznik do niniejszej analizy.

Doktoranci maja dostgp do oprogramowania IBM SPSS Statistics (IBM Statistical Package
for the Social Sciences) umozliwiajacego przygotowywanie podstawowych i zaawansowanych
analiz statystycznych oraz rozwiazywanie probleméw badawczych. Dostep do niniejszego
programu lub analogicznych w przypadku prowadzenia badan w dziedzinie nauk spotecznych
uwaza si¢ za niezbedny.

Komisja nie ma zastrzezen do infrastruktury dydaktycznej i naukowej Szkoty Doktorskiej.

Ad 4.

W programie Szkoly Doktorskiej ChAT zostaly uwzglednione przedmioty stanowiace
niezbedne dla doktorantéw wsparcie w procesie ksztatcenia. Modut metodologiczny obejmuje
m.in. nastgpujace przedmioty: pisanie akademickie; przygotowanie aplikacji grantowych;
komunikowanie wynikéw badan naukowych i techniki wymiany mysli. W ramach tego modutu
doktoranci otrzymuja wsparcie w przygotowaniu do druku artykulu naukowego oraz wniosku
o finansowanie badan. Sa oni przygotowywani do popularyzacji wynikéw badan naukowych
poprzez aktywne uczestnictwo w konferencjach. Zapoznaja sig rowniez z roznymi technikami
wymiany mysli naukowej. Modul pracy nad osiagnigciem naukowym zawiera dwa przedmioty:
seminarium doktoranckie i tutoring — tryb indywidualny. Cykliczne spotkania z promotorem

zapewniaja wsparcie merytoryczne w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz publikacji
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naukowej. Seminarium doktoranckie stanowi otwarte forum do dyskusji osadzonych

w obszarze tematycznym dyscyplin oraz jest miejscem do prezentacji koncepcji

i tre$ci poszezegdlnych rozdziatéw rozprawy doktorskiej (z udziatem promotorow).
Oferowane w uczelni wsparcie doktorantow w procesie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

w opinii Komisji nie budzi zastrzezen.

AdS.

Dzialajace w ChAT dwie jednostki organizacyjne: Wydzial Teologiczny i Wydzial Nauk
Spotecznych, prowadzg badania naukowe i (wspol)organizuja wydarzenia popularyzujace
wyniki badan naukowych (tzn. konferencje).

W zorganizowanych przez Wydzial Teologiczny ChAT w 2023 roku trzech konferencjach
naukowych zaden z doktorantéw nie wziat udziahu. We wspotorganizowanych przez Wydziat
Teologiczny w 2024 roku dwoch konferencjach naukowych uczestniczylo troje doktorantow.

W zorganizowanej przez Wydziat Nauk Spotecznych w 2023 roku Konferencji Naukowo-
Szkoleniowe] uczestniczyto siedmiu doktorantow. W 2024 roku w Wydziale Nauk
Spotecznych odbyly sie trzy konferencje. Tylko jedna doktorantka wystapila z jednym
wykladem.

Organizowane w ubiegtych latach (w 2019 i 2021) konferencje studencko-doktoranckie
w roku akademickim 2023/2024 nie odbytly sig.

Dzialalno$¢ naukowa doktorantow 1 ich zaangazowanie w aktywne uczestnictwo
konferencjach odpowiada dyscyplinom w ramach, ktérych przygotowuja oni rozprawy
doktorskie.

Dziatalno$¢ naukowa doktorantéw w jednostce nie budzi wigkszych zastrzezen. Aktywnie
uczestnicza oni w przedsiewzigciach popularyzujacych wyniki badan naukowych. Nalezy
podjac probe aktywizacji doktorantow i zachgcenia ich do wznowienia organizacji konferencji
studencko-doktoranckich, ktore przyciagaly uwage osob zwiazanych z innymi uczelniami

w Polsce.

Ad 6.

Program i plan ksztalcenia w Szkole Doktorskiej uwzglednia praktyki zawodowe
(w wymiarze min. 60 godzin w kazdym roku studiéw). W roku akademickim 2023/2024
organizacja praktyk zawodowych byta regulowana zarzadzeniem nr 2/2022 Dyrektora Szkoty
Doktorskiej ChAT z dnia 29 czerwca 2022 roku — ktére obowiazywato do 7 grudnia 2023 roku.
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Dyrektor Szkoly w dniu 7 grudnia 2023 roku wydat nowe zarzadzenie nr 3/2023 w sprawie
organizacji praktyk zawodowych doktorantow, ktére wciaz mam moc obowiazujaca.

Realizacja praktyk zawodowych znajduje odzwierciedlenie w dzienniku praktyk, ktory
kazdego roku jest sktadany do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej na koniec roku akademickiego.
Praktyki sq kierowane, nadzorowane i zaliczane przez promotora. Doktoranci I roku realizuja
praktyki zawodowe poprzez hospitacje lub prowadzenie zaje¢, za$ doktoranci II, II1 i IV roku
samodzielnie prowadza zajgcia. W ramach praktyki zawodowej doktoranci opracowuijg
program zajg¢ oraz przygotowujg karty przedmiotéw (sylabusy).

Sposob realizacji i ewidencji praktyk zawodowych nie budzi zastrzezen Komisji.

Ad 7.

Szkota Doktorska ma odrgbna strong internetowa, na ktorej znajduje sie¢ wykaz opiekundw
naukowych w dyscyplinach nauki teologiczne i pedagogika. Doktorant w oparciu o przedmiot
i zakres rozprawy doktorskiej samodzielnie dobiera kandydata na promotora, ktéry powinien
wyrazi¢ zgodg na petnienie funkcji promotora. Wybdr promotora podlega nastepnie weryfikacji
przez Wydzialowe Komisje ds. przewodow doktorskich (Teologicznego i Nauk Spotecznych),
ktore rekomenduja Radom Wydzialow wyznaczenie promotora w osobach wskazanych przez
Doktorantow lub nie. Wydziatowe Komisje ds. przewoddéw doktorskich oceniaja kwalifikacje
i dotychczasowy dorobek naukowy kandydatow na promotorow. Komisja stwierdza, ze
dwustopniowa weryfikacja kandydatéw na promotoréw zapewnia prawidlowy wybor
promotora. Swiadczy o tym fakt, iz w roku 2023/2024 — tylko jedna osoba wniosek o zmiane
promotora, za$ w latach ubiegtych nikt z doktorantow nie ztozyt wniosku o zmiane promotora
(wyjatek stanowi wniosek doktoranta o wyznaczenie nowego promotora w zwiazku ze $miercia
poprzedniego).

Aktywnos¢ promotoréw w zakresie zapewnienia odpowiedniego wsparcia doktorantom
znajduje po$wiadczenie na odpowiednim formularzu, sktadanym przez promotoréw do
Sekretariatu Szkoty Doktorskiej. Formularz ewidencjonuje date, godziny, miejsce oraz zakres
tematyczny spotkan promotoréw z doktorantami.

Monitorowanie adekwatnosci wyboru i aktywno$ci promotoréw nie budza zastrzezen

Komisji.
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Ad 8.

Wszyscy doktoranci w trakcie I roku studiéw w Szkole Doktorskiej przygotowuja
Indywidualny Plan Badawczy (dalej: IPB). Wytyczne oraz zasady przygotowania [PB w Szkole
Doktorskiej ChAT okresla uchwata nr 35/2020 Senatu ChAT z dnia 26 listopada 2020 roku.

IPB jest przygotowywany w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami i jest réwniez
przez kazdego z nich odrebnie monitorowany i zatwierdzany. Dbaja oni by IPB byt kompletny,
zawieral racjonalny harmonogram badan oraz przygotowanie publikacji naukowej 1 rozprawy
doktorskie;j.

Zasady przygotowania i zatwierdzania IPB zostaly szczegélowo okreslone w regulaminie
Szkoty Doktorskiej ChAT (art. 10).

IPB jest oceniany pod wzgledem formalnym przez Dyrektora Szkoty (art. 11 regulaminu
Szkoty Doktorskiej ChAT), za$ merytorycznie przez Komisje powolywane corocznie przez
Rade Naukowa Szkoty Doktorskiej ChAT (por. uchwata nr 41/2024 Rady Naukowej Szkotly
Doktorskiej z dnia 13 czerwca 2024 r.). Rada Naukowa powotuje odrgbne komisje do oceny
IPB w dyscyplinach nauki teologiczne i pedagogika. W sktad Komisji wchodzg trzy osoby
prowadzace badania naukowe w odpowiednich dyscyplinach. Rekomendacje Komisji, po ich
zaakceptowaniu przez promotora/-6w znajduja odzwierciedlenie korekcie IPB.

Sposob monitorowania [PB oraz ich ocena merytoryczna przez Komisje nie budza

zastrzezen Komisji.

Ad. 9.

Zasady oceny srodokresowej zostaty okreslone w Regulaminie Szkoty Doktorskiej (art. 13)
oraz zasadach przeprowadzenia oceny Srédokresowej doktorantow.

Rada Naukowa Szkoly Doktorskiej ChAT kazdego roku na posiedzeniu czerwcowym
powoluje trzyosobowe Komisje do przeprowadzenia ocen $rodokresowych doktorantow (por.
uchwaty nr 37/2024, 38/2024, 39/2024 1 40/2024). Zgodnie z wymogami prawa dwdch
cztonkéw Komisji jest pracownikami ChAT, za$ jeden jednostki zewngtrznej. Komisje, na
podstawie analizy przedlozonych przez doktorantéw dokumentdéw (wypelnionego formularza
raportu oceny srodokresowej z zatacznikami), wydaja do 30 wrzeSnia uzgodniona wspdlnie
ocene: pozytywna lub negatywna, ktora opiera si¢ na uprzednio przygotowanych samodzielnie
przez jej cztonkdéw opiniach. Ocena $rddokresowa zawiera uzasadnienie. W przypadku

watpliwosci Komisje moga wezwac doktorantow do uzupelnia raportow. Komisje moga
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rowniez w ostatecznej ocenie sformutowaé dodatkowe wnioski. W roku akademickim
2023/2024 wszystkie oceny srodokresowe byty pozytywne.

O rzetelnosci prac powolywanych przez Rade Naukowg Szkoty Doktorskiej Komisji do
przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow $wiadcza oceny negatywne z ubieglych
lat.

Monitorowanie prawidlowosci i rzetelnosci procesu przeprowadzania oceny $rodokresowej
nie budzi zastrzezen Komisji. Wszystkie pozytywne oceny $rodokresowe doktorantéw w roku

2023/2024 w zestawieniu z latami ubieglymi §wiadcza o lepszym przygotowaniu doktorantéw.,

Ad 10.

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej ChAT oraz sktad Komisji Rekrutacyjnej ustala
Senat ChAT. Zasady rekrutacji w roku akademickim 2023/2024 okre$lala Uchwala Senatu
ChAT nr 37/2023, ktora obowigzywata do 30 listopada 2023 roku. W roku akademickim
2023/2024 Senat uchwata nr 12/2023 okreslit nowe zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskie;j.
Sktad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej rekrutacje na rok akademicki 2023/2024
okreslata uchwata Senatu ChAT nr 9/2021, ktéra obowiazywata do 23 maja 2024 roku. W roku
akademickim 2023/2024 Senat ChAT uchwala nr 9/2024 okreslit nowy sktad Komisji
Rekrutacyjnej, ktora przeprowadzita rekrutacje na rok akademicki 2024/2025. Komisja
stwierdza, ze zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej ChAT i sktad Komisji Rekrutacyjnej sa
przejrzyste i uchwalane prawidlowo.

Komisja Rekrutacyjna na kazdym etapie procesu rekrutacji postgpuje zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w odpowiednich uchwatach senackich. Szczegolng uwage Komisja zwraca na
koncepcjg rozprawy doktorskiej 1 przebieg merytoryczny rozmowy z kandydatem.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej nie wptynety dotychczas zadne
odwotania. Stan ten pozwala stwierdzié, ze nikt z kandydatéw do Szkoty Doktorskiej nie mial
zastrzezen do dziatan Komisji Rekrutacyjnej, a proces rekrutacji przebiega prawidlowo
1 zgodnie z wytycznymi zawartymi w odpowiednich Uchwatach Senatu ChAT.

Komisja nie ma zastrzezen do jakoSci procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej.

Ad 11,
W roku akademickim 2023/2024 dwunastu doktorantéw na czterech latach studiow
uczestniczylo w zajgciach realizowanych w ramach Szkoly Doktorskiej. Grupy doktorantéw na

poszczegolnych latach studidw w Szkole Doktorskiej ChAT sa wiec bardzo mate, maksymalnie
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sa to 4 osoby. Mimo przekazywanej przez wykladowcow i sekretariat Szkoly informacji
o potrzebie oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich nie wszyscy doktoranci przystapili
do wypelnienia ankiet w semestrze zimowym 1 letnim roku akademickiego 2023/2024.

W zwiazku z niewielka liczba doktorantow w poszczegdlnych grupach zajgciowych trudno
jest na podstawie wypelnionych ankiet o daleko idace wnioski. Nie ulega watpliwoSci, ze
doktoranci pozytywnie ocenili zajecia i nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach Szkoty
Doktorskiej. Sumaryczne wyniki tych ankiet wraz z wnioskami, opracowanymi przez
przewodniczacego Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia stanowia odrebny dokument.

Doktoranci, ktorzy zawiesili ksztalcenie (2) oraz przedtuzyli termin zlozenia rozprawy
doktorskiej (2), nie wypelniali ankiet oceny zajgc i nauczycieli akademickich.

Ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich w Szkole Doktorskiej nie budzg zastrzezen
Komisji. Nalezy niewatpliwie zacheci¢ doktorantéw do wypelniania ankiet. Rozmowy
z doktorantami w trakcie roku akademickiego moga przyczyni¢ sig, do zwigkszenia ich

poczucia wspotodpowiedzialno$ci za proces ksztalcenia i jego ewaluacje.

Ad 12.

Ogdlne cele ksztalcenia w Szkole Doktorskiej ChAT uwzgledniajg nabycie zaawansowanej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych w zakresie S$wiatowego dorobku
w dyscyplinach nauki teologiczne i pedagogika oraz zdobycie umigjgtnosci do
prowadzenia badan w miedzynarodowym $rodowisku naukowym. Realizujac niniejszy cel
Szkota Doktorska oferuje m. in. wyktady interaktywne z wybitnymi badaczami, uczestnictwo
w Programie wymiany akademickiej Erasmus czy powolanie zagranicznego promotora.
Stopien umiedzynarodowienia Szkoty Doktorskiej ChAT w opinii Komisji budzi zastrzezenia.
Nikt z doktorantéw nie zdecydowat sie na wskazanie promotora zagranicznego 1 uczestnictwo
w Programie Erasmus. Dyrektor Szkoly Doktorskiej zaprasza wybitnych zagranicznych
badaczy do prowadzenia wyktadéw. Jednak w zwiazku z konieczno$cia zapewnienia thumaczy
z jezyka niemieckiego niezbedne jest zawezenie kregu gosci mogacych prowadzi¢ wyklady
w jezyku angielskim. Niewielki rozmiar Szkoty Doktorskiej ChAT i mata liczba doktorantow
nie sprzyjaja umiedzynarodowieniu w zakresie wyznaczania promotora zagranicznego czy
mobilno$ci doktorantow.

Komisja zaleca podjecie krokow w celu aktywacji umigdzynarodowienia dziatalno$ci

doktorantow.
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Ad 13.

Weryfikacja skutecznosci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej wiaze sie ze zloZeniem
dysertacji, skierowaniem jej do recenzentéw oraz dopuszczeniem do publicznej obrony. W roku
akademickim 2023/2024 tylko jedna doktorantka — we wrze$niu 2024 roku — ztozyta ukoficzona
rozprawe doktorska, druga ukonczona dysertacja doktoranta wptyneta w pazdzierniku 2024
roku. Taki stan stwarza mozliwo$¢ przeprowadzenia w niedalekiej przysziosci analizy
skutecznosci ksztalcenia w Szkole Doktorskie;.

Niepokoj Komisji budza przedtuzenia terminu zlozenia rozpraw doktorskich (dotyczy
szeSciu doktorantow). Cze$¢ przedhuzen byla spowodowana konsekwencjami pandemii

COVID-19, co znajduje potwierdzenie w dokumentacji studidow.

Ad 14.

Szkota Doktorska — jak juz zostato wspominane — ma odrebna strone internetowa. Zawiera
ona informacje dotyczace ksztalcenia (program; zasady przygotowania IPB i oceny
Srodokresowej, praktyk zawodowych, badan empirycznych); wykaz opiekunéw naukowych;
obsade i rozktad zaje¢; Swiadczenia dla doktorantéw; zasady rekrutacji; ogloszenia oraz
informacje dotyczace godzin pracy i adreséw Sekretariatu Szkoty Doktorskie;.

Odrebna zaktadke posiada rowniez Samorzad Doktorantow, gdzie znajduja sie sktad
Zarzadu Samorzadu Doktorantow, Regulamin Samorzadu i Kodeks etyki Doktorantéw ChAT.

Informacje umieszczone na stronie internetowej Szkoty sa aktualizowane na biezaco. Strona
zawiera aktualne zarzadzenia Dyrektora Szkoty i Rektora ChAT, Rady Naukowej oraz Senatu
ChAT dotyczace dziatalnosci Szkoty Doktorskiej. Uktad strony jest przejrzysty, umozliwia on
szybkie odnajdywanie poszukiwanych informacji.

W zaktadce inne ogloszenia umieszczane sg informacje o Konferencjach organizowanych
przez inne jednostki naukowe i skierowane do doktorantow.

Kompletnos¢ i jakos¢ informacji na stronie internetowej Szkoly Doktorskiej nie budzi

zastrzezen Komisji.

Ad 15.

Strategia rozwoju Szkoly Doktorskiej zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade
Naukowa Szkoty Doktorskiej (uchwata nr 1/2020). Jest ona realizowana prawidtowo i nie budzi
zastrzezen Komisji (jednie poza umiedzynarodowieniem — o czym jest mowa w ad 12).

Dyrektor Szkoty Doktorskiej wspotpracuje z dwoma Wydziatami ChAT oraz Prorektorem
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ds. naukowych ChAT. Doktoranci podnosza umiejgtnosci przygotowania rozprawy doktorskiej
i funkcjonowania w $rodowisku naukowym (uczestnicza w konferencjach i aplikuja o granty)
oraz przygotowuja si¢ do pracy jako nauczyciele akademiccy. Ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej opiera sig na zindywidualizowanym sposobie ksztalcenia w niewielkich grupach.
Szkota Doktorska doskonali oferte programowa w oparciu o ankiety doktorantow, opinie
wyktadowcow oraz interesariuszy zewngtrznych. Na uwagg zastuguje zwigkszenie liczby

mlodych doktorantéw, mogacych w przysztosci stanowic kadre badawczo-dydaktyczna ChAT.

Ad 16.

Doktoranci, nauczyciele akademiccy, promotorzy, dyrektor Szkoty Doktorskiej i inne osoby
uczestniczace w procesie moga proponowa¢ zmiany dotyczace wszystkich elementow
ksztatcenia doktorantow.

Komisja stwierdza, iz Dyrektor Szkoty na biezaco monitoruje proces ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej i razie potrzeby wprowadza niezbgdne regulacje (por. zarzadzenie 2/2023 czy
1/2021), a Rada Naukowa rozpatruje i opiniuje propozycje zmian w planie ksztatcenia.

Komisja nie wnosi zastrzezefi do sytemu proponowania i opiniowania zmian w planie

ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Ad 17.
Sposob dziatania Komisji zapewniania jakosci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej ChAT
szczegdlowo okresla zarzadzenie nr 12/2023 Rektora ChAT. Nikt z cztonkoéw Komisji nie

wnioskowat o wprowadzenie zmian w realizacji zadan Komisji (okreslonych w § 3).

Whioski

Komisja po przeprowadzeniu analizy jakosci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie stwierdza, ze ksztalcenie jest
zaplanowane bardzo dobrze, a proces monitorowania tego procesu dziala sprawnie.

Komisja rekomenduje:

- rozwazyé podanie w sylabusach metod weryfikacji efektow uczenia sie i uszczegdtowienie
kryteriéw oceniania;

- aktywizacje doktorantow do wznowienia organizacji konferencji studencko-
doktoranckich;

- zachecié doktorantéw do wypetniania ankiet oceny zajec 1 nauczycieli akademickich;
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- zachecic¢ doktorantéw do mobilnosci, tzn. wykorzystanie mozliwosci jakie oferuje program

Erasmus.

Przewodniczacy Komisji ds. zapewniania jakosci
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej ChAT

0w p itmb
dr hab. J erz\ st%czuk, prof. ucz.

Strona 12 z 12



