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Zarzadzenie 18/2020
Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
z dnia 15 grudnia 2020,
w sprawie przebiegu oceny okresowej nauczycieli akademickich
Wydziatu Nauk Spotecznych oraz Jednostek Ogdlnouczelnianych

Na podstawie § 44 Statutu Chrzescijariskiej Akademii Teologicznej w Warszawie stanowigcego zatacznik do
uchwaty Senatu Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia
Statutu Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie w zwigzku z § 3 ust. 2 i 5 4 ust. 3 zarzadzenia nr
22/2020 Rektora. Chrzescijaniskiej Akademii Teologicznej w Warszawie z dnia 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie
przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich, zarzadza sie co nastepuje:

o

§1.
Aplikacja EVA

Przy ocenie nauczycieli akademickich w Woydziale Nauk Spotecznych oraz Jednostkach
Ogodlnouczelnianych za lata 2017-2020 wykorzystuje sie wspierajagce narzedzie informatyczne -
Ewaluacja Nauczycieli Akademickich, zwane dalej EVA.

Koordynatora aplikacji EVA powotuje dziekan.

Osoba majaca uprawnienia koordynatora dodaje osoby do listy ewaluacji, przypisuje opiniodawcéw oraz
sktad Zespotu oceniajacego do przeprowadzenia oceny okresowej dla nauczycieli akademickich na
Wydziale Nauk Spotecznych oraz jednostek podlegtych bezposrednio Rektorowi Chrzescijanskiej
Akademii Teologicznej w Warszawie.

Sktad Zespotu oceniajacego okresla zarzadzenie nr 16/2020 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
ChAT z dnia 10 listopada 2020 r. w sprawie powotania Zespotu oceniajgcego do przeprowadzenia oceny
okresowej dla nauczycieli akademickich na Wydziale Nauk Spotecznych oraz jednostek podlegtych
bezposrednio Rektorowi Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie.

§2.

Arkusz oceny pracowniczej w aplikacji EVA zawiera nastepujace czesci:
a) raport osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
b) opinie i wyniki ankiet studenckich
c) ocena komisji oceniajacej
d) stanowisko odwotawczej komisji oceniajacej

§3.
Kryteria oceny okresowej - kategorie

Ustalony sktad Zespotu oceniajacego do przeprowadzenia oceny okresowej dla nauczycieli
akademickich na Wydziale Nauk Spotecznych oraz jednostek podlegtych bezposrednio Rektorowi
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie dokonuje oceny uwzgledniajac w szczegdlnosci
nastepujace kategorie kryteriéw zawarte w raporcie osiagnie¢ wypetnianym przez nauczyciela
akademickiego:

a) kryteria oceny dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych;

b) kryteria oceny dziatalnosci i osiggniec¢ dydaktycznych

c) kryteria oceny dziatalnosci i osiggnie¢ organizacyjnych;

d) kryteria oceny podnoszenia kompetencji zawodowych;

e) kryterium oceny przestrzegania przepiséw, o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze

o wtasnosci przemystowej.

Kryteria oceny, nauczycieli akademickich okresla § 4 pkt 1 zarzadzenia nr 22/2020 Rektora
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie z dnia 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie
przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich.
Kryteria oceny umiejetnosci dydaktycznych i pracy ze studentami okreslone zostaty § 4 pkt 2
zarzadzenia nr 22/2020 Rektora Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie z dnia 24
wrzesnia 2020 r. w sprawie przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich.
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§4.

Zespot oceniajacy przy dokonywaniu analizy osiagnieé nauczyciela akademickiego uwzglednia sie:
1) W zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych:

a) zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy, w tym na studiach wyzszych lub w szkole doktorskiej;

b) ksztatcenie na studiach podyplomowych;

c) rozwoj kompetencji naukowych, w tym udziat w konferencjach, sympozjach i warsztatach
naukowych, staze naukowe, wszczete postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora albo perspektywy wszczecia tych
postepowan;

d) uczestnictwo w stazach dydaktycznych i rozwaj kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i technologii cyfrowych;

e) rozwoj kompetencji miekkich;

f) uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach i innych formach rozwoju kompetencji
zawodowych, w tym kompetencji zarzadczych.

2) W zakresie oceny przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych:

a) zatwierdzenie raportu osiggnie¢ w aplikacji EVA, co jest jednoznaczne ze ztozeniem podpisu pod
o$wiadczeniem nauczyciela akademickiego na arkuszu oceny okresowej o nastepujacej tresci:
»,Oswiadczam, iz mdj dorobek w okresie objetym oceng nie narusza przepisdw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej.";

b) inne materiaty przekazane lub udostepnione Zespotowi oceniajagcemu.

§5.

Zespot oceniajacy, na podstawie przedtozonych materiatow i o$wiadczenia nauczyciela akademickiego,
podejmuje decyzje, w ktorej:
a) nie stwierdza, by dorobek nauczyciela akademickiego w okresie objetym ocena naruszat
przepisy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej, albo
b) stwierdza, ze dorobek nauczyciela akademickiego w okresie objetym oceng narusza przepisy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych lub o wtasnosci przemystowe;j.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wynik oceny okresowej jest negatywny.
Podstawg oceny, uwzgledniajacej w szczegodlnosci jakos¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, jest
ankieta przeprowadzona wsrdd studentdw i doktorantdw uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez
danego nauczyciela akademickiego.

§ 6.
Zasady przeprowadzania oceny

Nauczyciele akademiccy obowiagzani s3 w terminie ustalonym przez Zespdt oceniajacy do ztozenia
arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego w aplikacji EVA.

W aplikacji EVA zostang wskazani opiniodawcy (bezposredni przetozeni), ktorzy zobowiazani sg do
uzupetnienia opinii w aplikacji USOSweb o pracowniku w terminie wskazanym przez Zespot oceniajacy.
Opinia bezposredniego przetozonego powinna dotyczy¢é wszystkich rodzajéw obowigzkéw
podlegajacych ocenie, o ktérych mowa w § 2, odpowiednio do zajmowanego przez ocenianego
stanowiska i grupy pracownikow.

§7.

Zespot oceniajacy dokonuje oceny na podstawie:

a) wypetnionego w aplikacji EVA raportu osiagnie¢;

b) opinii bezposredniego przetozonego
Przy dokonywaniu oceny okresowe] uwzglednia sie ocene dokonywang przez studentdw lub
doktorantéw w zakresie wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw zwigzanych z
ksztatceniem.
Dokonujac oceny nauczyciela akademickiego, Zespdt oceniajacy bierze pod uwage udziat
poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci w catosci obowigzkédw ocenianego, w okresie podlegajacym
ocenie.
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4. W przypadku oceny okresowej nauczycieli akademickich przeprowadzanej w trakcie petnienia przez nich
funkcji kierowniczych oraz w okresie dwdch lat od zakonczenia petnienia tych funkcji, oceny dziatalnosci
i osiagnie¢ naukowych i dydaktycznych za ten okres, Zespdt oceniajacy, dokonuje uwzglednienia
Zaangazowania organizacyjnego.

§8.
Tryb pracy Zespotu oceniajgcego

Posiedzenia Zespotu oceniajacego zwotuje przewodniczaca Zespotu oceniajacego.

Sposrod Cztonkow Zespotu powotywany jest protokolant Zespotu oceniajacego.

Z przebiegu prac Zespotu oceniajacego sporzadza sie protokdt. Protokot podpisuja przewodniczacy

komisji oceniajacej oraz protokolant.

4. Cztonkowie Zespotu oceniajacego, nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed terminem posiedzenia Zespotu

oceniajacego, powinni zapoznac sie z arkuszem oceny okresowej ztozonej przez pracownika w aplikacji

EVA.

Zespot oceniajacy dokonuje oceny okresowej nie pdzniej niz 30 dni po otrzymaniu petnej dokumentacji.

6. Prace Zespotu oceniajacego moga odbywac sie przy wykorzystaniu narzedzi technicznych
umozliwiajacych ich prowadzenie na odlegtosé.

7. Przewodniczaca Zespotu oceniajacego, po wstepnej analizie zgromadzone] dokumentacji, z witasnej
inicjatywy lub na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego, moze zaprosi¢ na posiedzenie
ocenianego nauczyciela akademickiego, a takze jego przetozonego, w celu ztozenia wyjasnien
dotyczacych osiagnie¢ ocenianego.

8. Zespdtoceniajacy podejmuje decyzje o ocenie danego nauczyciela akademickiego w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscia gtosdw.

9. Przewodniczaca Zespotu oceniajacego, po zakonczeniu jej prac, niezwtocznie przekazuje propozycje
ocen wraz z petng dokumentacjg oraz protokot Komisji oceniajacej Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie.

10. Przewodniczaca Zespotu oceniajacego wytacza czasowo w czynnosciach Zespotu, cztonka Zespotu,
ktorego dotyczy proces podejmowania oceny lub:

a) pozostaje obecnie lub w przesztosci w zwigzku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z
ocenianym;

b) bedacy krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wtacznie ocenianego;

c) jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym;

d) pozostaje z ocenianym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci tego cztonka.

11. Cztonek komisji oceniajacej informuje przewodniczacego komisji oceniajacej o wystapieniu okolicznosci
uzasadniajacych wytaczenie, o ktérych mowa w ust. 10.

12. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 10, dotycza osoby przewodniczacego, przewodniczacy

wytacza sie i przekazuje przewodniczenie pracom komisji swojemu zastepcy.
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§9.
Uzasadnienie oceny i zapoznanie sie z wynikiem oceny

1. Przewodniczaca Zespotu oceniajacego, zgodnie z decyzjg Komisji oceniajacej umieszcza na arkuszu
ocene okresowa wraz z jej uzasadnieniem, ktéra zawiera, co najmniej najwazniejsze motywy decyzji
komisji oceniajace;j.

2. Do zapoznania sie z wynikiem oceny zobowiazani sa:

a) oceniany nauczyciel akademicki,
b) bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego,
c) dziekan wydziatu.
1. Komisja oceniajaca udostepnia wynik oceny nauczycielom akademickim w aplikacji EVA.

§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Nauk Spoteczny ich
/@ 2 é%/ﬁ Pk
Drof. dr hab. Renata Nowakowska- Siuta
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