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W pochodzacym z 1991 roku filmie Terminator II: dzieri sqdu Sarah Con-
nor, patrzac na humanoidalnego robota, chroniacego jej syna, stwierdza:
,On [Terminator - A.W.] nigdy go nie zostawi. Nigdy go nie skrzywdzi,
nigdy nie bedzie na niego krzyczal, nie upije sie i nie uderzy go albo nie
bedzie zbyt zajety, Zeby spedzi¢ z nim czas. Bedzie z nim zawsze”. Kim
zatem jest idealny ojciec rodem z science fiction? Okazuje sie nim nawrocony
robot, ktéry z bezwzglednego zabdjcy z pierwszej czesci filmu zamienia sie
w troskliwego - o ile troska moze by¢ cecha maszyny - opiekuna. Zrédto
zagrozenia, apoteoza agresywnej meskosci staje sie gwarantem bezpieczen-
stwa. Jednoczes$nie oczekiwania formutowane wobec idealnego ojca sa na
tyle wygorowane, zZe sprosta¢ im moze jedynie mechaniczny Arnold Schwa-
rzenegger - ludzcy konkurenci przegrywaja te rywalizacje w przedbiegach.
To cudowne oswojenie maszyny-ojca jest doskonata metafora przemian
wspotczesnego ojcostwa. Obrazuje przejscie od modelu zdystansowanego,
rygorystycznego do konstruktu bedacego w pewnym sensie odwzorowaniem
macierzynstwa - z jego wrazliwoscia, blisko$cia emocjonalna, zaangazo-
waniem w dzialania zwiazane z dzieckiem. Ojcowie zaczeli by¢ widoczni
w przestrzeni publicznej, w przekazach medialnych, w literaturze, r6wniez
tej poradnikowej, w ktérej napotka¢ mozna rozdziaty, a nawet cate ksiazki
przeznaczone wiasnie dla nich (M. Sikorska 2012, s. 210).

Niezaleznie od prowadzonych w okresie powojennym badan nad skut-
kami nieobecnosci ojcéw dla procesu wychowania i ksztaltowania sie oso-
bowos$ci dziecka (M. Ziemska 1979, s. 144-146) dopiero w latach 70. ojciec
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znalaz? sie w kregu zainteresowan badaczy, ktérzy zaczeli analizowac jego
wplyw na rozwdj dziecka. W tym okresie w rozwazaniach nad kulturowo
uksztalttowanym modelem ojcostwa pojawit sie nowy element, a mianowicie:
postulat intensywnego zaangazowania przejawiajacego sie w egalitarnej
relacji z partnerka (E.H. Pleck, J.H. Pleck 1997, s. 45). W literaturze polsko-
jezycznej tematyka ojcostwa, oddziatywania mezczyzny na rozwoj dziecka
zostala poruszona przez Kazimierza Pospiszyla (1976, 1980) na przetomie
lat 70. i 80. XX wieku. Do tego czasu przedmiotem rozwazan byty przede
wszystkim sfery wymienione przez Talcotta Parsonsa, a badania dotyczyty
wylacznie starszych dzieci. Zwrocono tez uwage na zagadnienia zwiazane
z permanentnq nieobecnoscia ojcéw ze wzgledu na prace zawodowa, ktory
to nurt badan byt szczegolnie popularny po 1950 roku, co miato zwiazek
z procesami industrializacji i urbanizacji (L. Janiszewski 1976, s. 72-74;
J. Rembowski 1984, s. 126). Koncentrowano sie przede wszystkim na po-
rownaniu funkcjonowania i rozwoju dzieci wychowywanych bez ojcéw
z dzie¢mi dorastajacymi w rodzinach z obojgiem rodzicéw. Tego typu bada-
nia zazwyczaj wykazywaty r6znego rodzaju deficyty i trudnos$ci rozwojowe
u dzieci z rodzin trwale lub przej$ciowo monoparentalnych. Ten nurt badan
pomijat jednak znaczaca kwestie oddziatywania innych czynnikéw i fakt,
ze sytuacja nieobecnosci ojca powoduje zmiany w zachowaniach innych
0s0b z otoczenia dziecka, co réwniezZ moze wywolywaé pewne zaburzenia.
Ponadto nurt badan skoncentrowany na konsekwencjach nieobecno$ci ojca
nie poglebial wiedzy na temat samej relacji pomiedzy ojcem a dzieckiem
(F.A. Pedersen 1980, za: A. Jaworowska 1985, s. 547). Prowadzone w Polsce
badania nad rodzinami chronicznie roztaczonymi z powodu aktywnosci
zawodowej mezczyzny wiazaly sie gtéwnie ze szczeciniska szkola socjologii
morskiej. Wykazaty one miedzy innymi redefinicje roli matki, zwigzana
z adaptacja rodziny do nieobecnos$ci mezczyzny (L. Janiszewski 1976,
s. 115-116).

Aleksandra Jaworowska (1985, s. 547-549) wskazuje, ze rozwojowi zain-
teresowania rola rodzicielska mezczyzny sprzyjato kilka czynnikéw wyni-
kajacych z proceséw zmiany spotecznej. Na pierwszym miejscu wymienia
wzrost aspiracji kobiet, szczeg6lnie w odniesieniu do zycia pozarodzinnego
i zaangazowania w sfere zawodowa. W kontekscie zjawisk zwiazanych
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ze wzrostem zatrudnienia kobiet badacze zaczeli stawia¢ pytanie, czy
przejecie przez kobiety niektorych aspektéw tradycyjnie meskiej roli, np.
zarabiania na utrzymanie rodziny, idzie w parze z wkroczeniem mezczyzn
w niektdre aspekty tradycyjnie kobiecej roli, jak opieka i wychowanie dzie-
ci. W zwiazku z tym praca zawodowa zaczeta by¢ postrzegana jako jeden
z wazniejszych czynnikéw oddziatujacych na poziom tak rozumianego
zaangazowania ojcowskiego. Pojawila tez sie kwestia konsekwencji i py-
tanie o to, jak przejecie przez ojca zadan opiekuniczych wptywa na rozwdj
dziecka. Warto jednak zauwazy¢, ze - jak pokazuja badania CBOS nad
modelami matzenistwa w Polsce - patrycentryzm w sferze opieki nie jest
powszechny (K. Kowalczuk 2012). Wzrost liczby rodzin monoparentalnych,
w ktorych dzieci sa wychowywane przez samotnego ojca, przyczynit sie do
skierowania uwagi badaczy na mezczyzn, ktérzy po rozwodzie lub $mierci
partnerki daza do przyjecia roli opiekuna (A. Jaworowska 1985, s. 548).
Zaczeto zastanawiac¢ sie nad motywami sklaniajacymi mezczyzn do starania
sie o przejecie opieki nad dzie¢mi, ewentualnymi trudno$ciami zwiazanymi
z ich sytuacjq oraz konsekwencjami dla rozwoju dziecka. Pojawity sie tez
pytania, stawiane nie tylko w odniesieniu do samotnych ojcow, dotyczace
kompetencji mezczyzn do przyjecia roli opiekuna (A. Dudak 2006, s. 89;
M. Fuszara 2008, s. 191-192).

Do wzrostu zainteresowania relacja ojciec-dziecko przyczynity sie po-
nadto wyniki badan wskazujace na znaczenie dla rozwoju dziecka kontaktu
z obojgiem rodzicow. Pod koniec lat 70. Maria Ziemska twierdzila, ze dzieci
same sygnalizuja potrzebe kontaktu z ojcem i obdarzaja mezczyzn szcze-
g0lna uwaga, zwlaszcza w sytuacji, gdy w ich otoczeniu dominuja kobiety
(M. Ziemska 1979, s. 144). Spogladajac na te kwestie w kontek$cie potrzeb
rozwojowych dzieci, Ziemska podkres$lata znaczenie obecnosci ojca jako
wzoru osobowego. Realny kontakt z obojgiem rodzicow pozwala dziecku
utozsamia¢ sie z jednym z nich oraz odréznia¢ od drugiego, co jest koniecz-
ne dla rozwoju osobowosci (M. Ziemska 2009, s. 30). Badacze akcentowali
rowniez korzys$ci wynikajace z faktu nawiaqzywania przez dziecko relacji
z wieksza liczba cztonkéw rodziny, np. latwiejsze nawiazywanie relacji
opartych na zaufaniu (R.S. Ricks 1985, s. 506).

10
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Zmiany dotykajace ojcostwo zwigzane z szerszymi przemianami ptci
kulturowych i rodziny sprawity, ze zakres roli ojca stal sie mniej precyzyjny
(M. Gebka, 2010, s. 71; L. Bakiera 2013, s. 283). Nawet odpowiedZ na pytanie,
kim jest ojciec, wcale nie jest oczywista (L.A. Roggman i in. 2002, s. 2-3).
Jak zauwaza Jean Mulliez, jest to pytanie podstawowe, ktdre niezaleznie od
epoki i systemu odniesienia nie traci na aktualno$ci (1995, s. 27). Zmiany
spoteczne wymuszaja odejécie od definicji ojca bazujacej na biologicznym
pokrewienstwie, zamieszkiwaniu z dzieckiem i pozostawaniu w zwiazku
z jego matka. Pojawiaja sie postulaty uwzgledniania w definicjach ojca
poszczegdlnych funkcji lub ujmowania ojcostwa jako roli usytuowanej
w okreslonym kontek$cie spotecznym, okresie historycznym i etapie zycia
mezczyzny (L.A. Roggman i in. 2002, s. 3). Jak zauwaza Yves Pelicier:
»funkcja ojcowska jest niewatpliwie splotem elementéw natury biologicznej
oraz elementéw przynalezacych do $wiata symboliki [...]. W tym procesie
wielorakich desygnacji, ktory wlasciwie nieznany jest matce, tkwiq niewat-
pliwie korzenie problemu ojcostwa” (Y. Pelicier 1995, s. 432). Niejasnos$ci
definicyjne wedtug Mikotaja Gebki (2010, s. 71) mogly stanowic¢ przyczyne
eksponowania w dyskursie naukowym relacji miedzy matka a dzieckiem
i pomijania tematyKi ojcostwa. Natomiast w sporadycznych przypadkach
zainteresowania tym obszarem uwaga badaczy kierowata sie w strone nie-
dociagnie¢ zwiazanych ze sposobem realizowania roli ojca przez mezczyzn
(A. Hawkins, D. Dollahite 1997).

Na niedostatki wiedzy socjologicznej dotyczacej roli ojca zwraca tez
uwage Anna Kotlarska-Michalska (2010, s. 44-45). Zauwaza przy tym, ze
niemozliwe jest zakre$lenie cato$ciowego wizerunku ojca ,,ze wzgledu
na wielo$¢ wzoréw wystepujacych w ré6znych srodowiskach spotecznych
oraz w roznych kategoriach wiekowych, a takze ze wzgledu na r6zna
intensywno$¢ pelnienia tej roli przez wspétczesnych ojcéw” (2010, s. 44).
Kolejnym problemem jest wielo$¢ watkéw wymagajacych doprecyzowania
w badaniach. Brakuje socjologicznego ujecia modelu ,,dobrego” ojca, jako
zbioru cech wymienianych przez samych ojcow. Obszarem niedostatecznie
uwzglednianym w badaniach jest zakres roli realizowanej oraz stopien,
w jakim pokrywa sie on z rola przypisana (A. Kotlarska-Michalska 2010,
s.45), a analiza dyskurséw dotyczacych oczekiwan wobec ojcéw i nowych

11
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wzoréw nie zwalnia z badania realnych zachowan ojcéw wobec dzieci
(J. Nesterowicz-Wyborska 2011b, s. 142).

By zasygnalizowa¢ gtéwny watek problemowy niniejszej monografii,
powrd¢my na chwile do postaci opiekujacego sie dzieckiem Terminatora.
Reprezentuje on to, co idealne, ktére akurat w jego przypadku (wszak to
maszyna) doskonale pokrywa sie z tym, co realne. Terminator nie prze-
zywa wiec rozterek. Nawet jesli otacza go kulturowa chmura spotecznych
wyobrazen o ideale ojca-opiekuna, to nie ma on do niej dostepu. Rozterki
rodza sie bowiem dopiero wskutek konfrontacji tego, co idealne, z tym, co
realne. Tymczasem w realnym $wiecie wspoiczesnego ojca jego indywidu-
alne wyobrazenia o idealnym ojcostwie konfrontowane sa z wyobrazeniami
ugruntowanymi kulturowo. Do tego nalezatoby doda¢ konfrontacje tej sfery
realnego $wiata ojca, w ktdra jest on uwiklany - np. praca zawodowa jako
cze$¢ podstawy zabezpieczenia bytu rodziny - z indywidualnym ideatem
ojcostwa.

Zaréwno gléwny zamyst badan, jak i calej monografii w znacznym stopniu
wiaze sie wiec z wizja ojcostwa jako obszaru licznych napie¢ i dylematow,
w ktory zaangazowane sa oczywiscie poza ojcem matki, a takze dominujace
akurat w kulturze wyobrazenia. Dlatego przedmiot analiz i badan poza sa-
mym ojcostwem obejmuje role przypisane ojcu i przez niego realizowane.
Takie ujecie otworzyto perspektywe zajecia si¢ pytaniem o sp6jno$¢ roli
ojca, przy czym uwzgledniono tzw. spdjno$¢ wewnetrzna (zréznicowanie
przypisanych i realizowanych rél w badanej grupie) i spdjno$¢ zewnetrz-
na (zwiazek roli realizowanej i przypisanej). Podjeto tez probe ukazania
przemian rol ojca zwigzanych z procesem dorastania dzieci.

Przedstawiana monografia stanowi préobe rozszerzenia wiedzy o roli
ojca, o profilu jej pelnienia, a takze o postrzeganiu jej przez kobiety i mez-
czyzn posiadajacych dzieci w wieku przedszkolnym. W pierwszej czesci
przyblizone zostaty przemiany rodziny i pici kulturowej jako kontekst dla
obecnego wzoru rodzicielstwa. Podstawa tych rozwazan sa prace teoretykow
socjologii rodziny i badaczy podejmujacych problematyke przemian rodziny
i gender, w szczeg6lnosci w kontekscie wynikajacym ze zmian instytucji
gospodarczych, edukacji i rynku pracy. Ponadto opisane zostaty zagadnienia
dotyczace roli ojca w kontekscie teorii roli spotecznej wraz z odniesieniami

12
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do roli matki, a takze obszary zainteresowania tematyka zwiqzana z ojcami
w literaturze, zaréwno polskiej, jak i zagranicznej. Przestawiono rowniez
analizy wizerunku ,,nowego ojcostwa” w przekazach medialnych oraz nurt
rozwazan nad przemianami zwigzanymi z rola ojca ujmujacy te zjawiska
w kategoriach , kryzysu” meskosci i ojcostwa. Osobne zagadnienie podjete
w monografii stanowia rézne konceptualizacje zaangazowania ojcowskiego
wraz z badaniami dotyczacymi czynnikow oddziatujacych na jego poziom,
ze szczegOlnym uwzglednieniem kwestii zwiazanych z praca zawodowaq
oraz pogladami kobiet dotyczacymi roli ojca. Ostatnie z wymienionych za-
gadnien zostato rozwiniete w ramach rozwazan nad zjawiskiem maternal
gatekeeping.

Rozdziat zawierajacy analize wynikow zostat podzielony na czesci
odpowiadajace pytaniom badawczym. W pierwszym punkcie om6éwiono
charakterystyki przypisanej i realizowanej roli ojca z uwzglednieniem
perspektywy kobiet i mezczyzn oraz przedstawiono analize opisowa i ko-
relacyjna czterech wymiaréw roli: responsywno$ci, dyscyplinowania, za-
angazowania emocjonalnego i behawioralnego. W tej cze$ci poruszona
zostala rowniez kwestia wewnetrznej i zewnetrznej spojnosci roli. Drugi
punkt poS§wiecony jest podzialowi obowiazkéw domowych i opiekunczych,
a w szczegoOlnosci kwestii egalitaryzmu w podziale house and care services
pomiedzy partnerami. Cze$¢ empiryczna zamyka dyskusja wynikow.

Decydujac sie na badanie ludno$ci wielkomiejskiej jestem $wiadoma,
ze nie daje ono podstaw do uog6lniania wynikow na cala populacje, nie-
mniej w tej grupie zmiany w strone ,,nowoczesnego” wzoru powinny by¢
widoczne najwyrazniej. Wypada wyrazi¢ nadzieje, ze uchwycony dzieki
zastosowaniu strategii iloSciowej obraz ,teorii” i ,,praktyki” ojcostwa wniesie
dodatkowe informacje, istotne szczegdlnie wobec zmian zachodzacych we
wspolczesnej rodzinie.

13



Rozdziat I.
Rodzicielstwo a zmiana spoleczna

1. Zmiana wzorcow rodziny jako kontekst dla
wspotczesnego modelu rodzicielstwa

Wzér rodziny, ktéry dominuje obecnie w spoteczenstwach wysoko -
i Sredniorozwinietych, nazywany przez Zbigniewa Tyszke modelem ro-
dziny wspétczesnej (2002, s. 15-19), wyksztalcit sie przede wszystkim na
skutek przemian gospodarczych oraz zmian w sferze moralnos$ci. Ponadto
znaczacy wplyw na przemiany rodziny miaty rozwdj techniki i nauki oraz
upowszechnienie o§wiaty. Dominacja przedsiebiorstw, ktére wyparty cha-
rakterystyczne dla epoki preindustrialnej rodzinne przydomowe zaktady,
przyczynita sie do zastapienia rodziny wielopokoleniowej strukturq nuklear-
na. Industrializacja spowodowata masowa mobilno$¢ ludnosci, ostabiajaca
wiezi scalajace szersza rodzine. Zjawiska te doprowadzily do poszerzenia
zakresu swobody w sferze wewnatrzrodzinnej i wzbogacenia aktywno$ci
w obszarze funkcjonowania pozarodzinnego (M. Castells 2008, s. 182).

W modelu rodziny typowym dla spoteczenistwa fazy postindustrialnej
zjawiska zauwazalne w okresie industrialnym podlegajq intensyfikacji, ale
jednocze$nie pojawiaja sie nowe elementy, charakterystyczne dla spoteczen-
stwa poprzemystowego (Z. Tyszka 2002, s. 17-18). Przykltadem powiazan
przemian rodziny z przemianami gospodarczymi jest w tym przypadku
wzrost znaczenia sektora szeroko rozumianych ustug kosztem sfery pro-
dukcyjnej. Rozwdj technologii sprzyja znoszeniu tradycyjnego podziatu
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pracy opartego na sile fizycznej, w konsekwencji zawody zwyczajowo
zdominowane przez mezczyzn stajq sie dostepne rowniez dla kobiet. Ro$nie
znaczenie kwalifikacji rozwijanych w systemie edukacyjnym i doskonale-
nia zawodowego, a aktywnosci zaliczane do pracy umystowej odgrywajq
istotniejsza role w gospodarce niz te bazujace na pracy fizycznej. Coraz
wiecej obszaréw zycia gospodarczego opiera si¢ na nauce oraz instytucjach
naukowych, co przektada sie na automatyzacje produkcji i przemiany na
rynku pracy. Na to naktada sie oddzialywanie procesé6w globalizacyjnych,
w szczeg0lnosci coraz sprawniejszy i bardziej masowy przeplyw informacji
w obrebie spoteczenstw globalnych i calego $wiata (M. Castells 2008, s.
207). Rozwdj miedzynarodowych korporacji o charakterze produkcyjnym
i uslugowym oraz nasilenie migracji przyczyniajq sie do spotkania przedsta-
wicieli r6znych kultur, a w konsekwencji upowszechnienia réznych wzoréw
rodziny. Nastepuje wzrost zatrudnienia kobiet angazujacych sie w prace
zawodowa nie tylko z pobudek ekonomicznych, lecz takze kierujacych sie
potrzeba samorealizacji (Z. Tyszka 2002, s. 18).

Przeprowadzona przez Manuela Castellsa (2008, s. 180-182) analiza
przemian rodziny na przetomie XX i XXI wieku jako punkt odniesienia
przyjmuje model patriarchalny, oparty na dominacji mezczyzny pelniacego
funkcje gtowy rodziny. Wzér ten traci na znaczeniu z powodu przeksztal-
cen aktywnos$ci zawodowej kobiet oraz ich §wiadomosci. Przyczyn tego
stanu rzeczy upatruje sie¢ w przemianach, jakie dokonywaty sie od konca
lat 60. ubiegtego wieku, takich jak: powstanie informacyjnej gospodarki
globalnej, rozwdj technologii zwiazanej z reprodukcjq biologiczna, dziata-
nia ruchu feministycznego, upowszechnienie edukacji. Castells dostrzega
dwie konsekwencje znacznego wzrostu udziatu kobiet w tzw. platnej pracy.
Po pierwsze, aktywno$¢ zawodowa kobiet przyczynita sie do podwazenia
pozycji mezczyzn jako zywicieli rodziny i ostabienia ich dominujacej
pozycji w relacjach wewnatrzrodzinnych. Po drugie, praca zawodowa
multiplikowata obciazenia kobiet. Autor Spoteczeristwa sieci pisze w tym
kontekscie o tzw. pracy na czterech etatach, rozumiejac przez to obowiazki
zawodowe, zajmowanie si¢ gospodarstwem domowym, wychowywanie
dzieci oraz zycie seksualne. Jednocze$nie Castells, zastanawiajac sie nad
przyczynami przemian $wiadomosci kobiet i warto$ci spotecznych, ktére
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moga skutkowa¢ zanikiem rodziny patriarchalnej, wyr6znia nastepujace
zjawiska (2008, s. 181-182):

Przeksztalcenia w obszarze gospodarki i rynku pracy oraz poprawa
mozliwos$ci edukacyjnych kobiet.

Postep technologiczny i farmaceutyczny pozwalajacy na kontrole liczby
urodzen, a w szczego6lnosci mozliwos¢ swiadomego decydowania przez
kobiety o momencie posiadania dziecka i uwolnienie od ,,naturalnego”
cyklu ptodnosci.

Rozwdj ruchéw feministycznych, wprowadzajacych do dyskursu ideologie
i jezyk emancypacji kobiet.

Rozwoj globalnej sieci komunikacyjnej, pozwalajacej na szybkie roz-
przestrzenianie sie idei, pogladow oraz przemieszczanie sie, co pozwala na
tworzenie ,,0lbrzymiego patchworku kobiecych glos6w na catej planecie”
(M. Castells 2008, s. 182).

Zblizony Kierunek analizy mozna znaleZ¢ réwniez w pracach innych
autoréw. Aldona Zurek, opisujac przemiany w obrebie rodziny, jakie zaszty
w Polsce w latach 90. ubieglego wieku, zwraca uwage, ze rodzina trady-
cyjna jest punktem odniesienia dla pojecia rodziny nowoczesnej, ktorej
ksztalt jest wynikiem przemian spolecznych, jakie nastapilty w XX wieku
(2001, s. 130). Miatly one wplyw na sklad rodziny, jej strukture oraz zakres
realizowania poszczegdlnych funkcji. Ostabito si¢ oddziatywanie kontroli
spotecznej w odniesieniu do rodziny i jej czlonkéw, a jednocze$nie poszerzyt
sie zakres akceptacji spolecznej wobec roznych stylow zycia rodzinnego.

Na ksztalt wspoétczesnej rodziny w Polsce oddzialywaty dwa podstawowe
czynniki. Jednym z nich byly wzory rodzinnos$ci wytworzone w sytuacji,
w ktérej rodzina stanowita gtéwny wyznacznik przynaleznosci jednostek.
Drugim czynnikiem byly tendencje pojawiajace sie w spoleczenstwie prze-
chodzacym wielowymiarowe przemiany gospodarcze, polityczne i kulturowe.
W Polsce najbardziej zauwazalne przemiany modernizacyjne w odniesieniu
do rodziny zachodzily w $rodowisku miejskim, z tego powodu to wtasnie
miejskie gospodarstwa domowe najlepiej odzwierciedlaja cechy rodziny
nowoczesnej (A. Zurek 2001, s. 130-131). Rodzina staje sie najwazniej-
sza ze sfer dzialania jednostki, co przeklada sie na dbato$¢ o jej trwatosc
i wiezi emocjonalne oraz podtrzymywanie relacji z rodzing pochodzenia.
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Kolejnym aspektem jest koncentracja na dziecku, przypisywanie duzego
znaczenia sprawom dzieci i dzialaniom z nimi zwiazanym (A. Zurek 2001,
s. 137; K. Pospiszyl 1996, s. 16), przemiana wartosci, jaka jest dziecko dla
rodzicéw, z utylitarnej na autoteliczna (M. Gebka 2011, s. 53). Kathleen
Gerson (1993, s. 19) stawia teze, Ze zmiana pozycji dziecka zwiazana jest
z przypisaniem mezczyznom roli gléwnego zywiciela rodziny, poniewaz
uwolnito to kobiety i dzieci wywodzace sie ze $redniej klasy od przymusu
zarabiania na rodzine. Odwotujac sie do prac Viviany Zelizer, stwierdza, ze
dziecko stato sie ,,ekonomicznie »bezuzyteczne, ale spolecznie »bezcenne«”.
Wedtug Urlicha Becka (2002, s. 179-180) z jednej strony dziecko stanowi
przeszkode na drodze do indywidualizacji, poniewaz konieczno$¢ zaspo-
kajania jego potrzeb naktada na rodzicéw ograniczenia. Z drugiej strony
natomiast nabiera ono wiekszego znaczenia, gdyz ,,staje sie [...] ostatnim
srodkiem przeciwko samotnosci, ktéorym ludzie moga sie postuzy¢ wobec
braku innych mozliwo$ci realizowania mitos$ci” (U. Beck 2002, s. 180).
W czasach zmieniajacych sie stosunkéw miedzy piciami i niestabilnos$ci
zwiazkow relacja z dzieckiem jest szczegodlnie ceniona ze wzgledu na
swoja trwalos$¢. W tym rowniez Beck upatruje przyczyn spadajacej liczby
urodzen. Rosnace znaczenie dziecka implikuje rosnace naklady, nie tylko
finansowe, lecz takze zwiazane z jego wychowaniem, ktérym trudno spro-
sta¢, decydujac sie na wiecej niz jedno dziecko.

W dyskursie popularnym i naukowym pojawia si¢, ewidentnie zabarwio-
ne moralnie, pojecie ,, kryzysu” rodziny. Kazimierz Pospiszyl (1996, s. 16)
uwaza, ze okreslenie ,.kryzys” odnosi sie nie tyle do samej instytucji rodziny,
ile do jej szczeg6lnej formy - tradycyjnej rodziny patriarchalnej. Pomimo
przemian zachodzacych od dwéch stuleci w sferze spoteczno-politycznej taki
model rodziny funkcjonuje nadal w nieznacznie zmienionej formie. Niemniej
Castells dostrzega znamiona tego , kryzysu” w wiekszosSci spoteczenstw
(2008, s. 182). Wedlug Pospiszyla na przemiany zachodzace w obrebie
rodziny mozna patrze¢ w kontekscie ksztaltowania sie ,,mniej represyjnej
cywilizacji”, w ktérej zniwelowana zostanie dominacja mezczyzn (1996,
s. 16). Jedna z takich zmian jest wyzwolenie kobiet spod $cistej kontroli
zycia seksualnego, nakazujacej dziewictwo przed $lubem, wykluczajacej
posiadanie dziecka poza zwiazkiem matzeniskim. Obserwuje sie odejscie
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od ,rygorystycznego wzorca czystosci seksualnej kobiet” (K. Slany 2006,
s. 97). Podwdjny standard moralnosci w odniesieniu do tej sfery zycia ulega
ostabieniu (A. Titkow 2007, s. 193). Ro$nie liczba gospodarstw jednoosobo-
wych, rodzin monoparentalnych, zwiazkéw kohabitacyjnych (K. Pospiszyl
1996, s. 16; K. Slany 2006, s. 116), okre$lanych jako alternatywne formy
zycia rodzinnego, wynikajace z jednostkowych wyboréw zréznicowane
»,uktady miedzyludzkie”, obejmujace réwniez rodziny rekonstruowane,
matzenstwa otwarte, zwiazki homoseksualne, zwiazki typu LAT (A. Kwak
2005, s. 82). Moga by¢ one postrzegane jako formy adaptacyjne rodziny do
zmian zachodzacych w zyciu spotecznym.

Jakie sa konsekwencje przemian w obrebie moralnosci, ,.kryzysu” ro-
dziny? Castells zwraca uwage na - widoczny w wiekszo$ci spoteczenstw,
szczegoblnie w krajach wysokorozwinietych - wzrost liczby rozwodéw. Sq
one wyrazem niezadowolenia z ,,modelu rodziny opartej na dtugookreso-
wym zaangazowaniu jej cztonkéw” (2008, s. 183). Pomimo Ze po rozwodzie
ludzie czesto wchodza w podobnego typu zwiazki, Castells uwaza jednak,
ze w tym wypadku dochodzi do podwazenia struktur patriarchalnej domi-
nacji. Jednoczes$nie warto zauwazy¢, ze wzrost wspotczynnika rozwodow
moze przynajmniej czeSciowo mie¢ charakter formalny - pytanie, jaka
cze$¢ matzenstw w przesztoéci, kiedy formalny rozwdéd nie byt akcepto-
wany spolecznie i legalizowany, rozpadata sie faktycznie, cho¢ z punktu
widzenia statystyk pozostawata pelnoprawnymi zwiazkami, pozostanie
bez odpowiedzi.

Dla spoteczenstwa industrialnego charakterystyczna jest rodzina nu-
klearna, prowadzaca wlasne gospodarstwo domowe. Ostabieniu ulegajq
powiazania z mikrostrukturami, w tym m.in. z otoczeniem sasiedzkim.
Rodzina staje sie struktura bardziej zamknieta, wyizolowana (A. Kwak
2005, s. 14). Philip i Carolin Cowan (2005, s. 256), analizujac sytuacje
rodzin w Stanach Zjednoczonych, zwrdécili uwage na zmniejszajaca sie
role wsparcia ze strony rodziny poszerzonej. Rodziny nuklearne, zyjace
w oddaleniu od rodzin pochodzenia oraz bliskich krewnych i znajomych
z dzie¢mi w podobnym wieku, nie moga liczy¢ na wsparcie z ich strony.
Sytuacja ta moze sprzyja¢ powstawaniu poczucia izolacji z powodu braku
w bliskim otoczeniu 0os6b w podobnym potozeniu, z ktérymi mozna sie
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dzieli¢ do$wiadczeniami zwigzanymi z realizowaniem roli rodzicielskie;j.
Poziom izolacji zalezy w pewnej mierze od mozliwo$ci zapewnienia opieki
nad dzie¢mi. W przypadku dobrze rozwinietego instytucjonalnego wsparcia
w sferze opieki ze strony panstwa prawdopodobienstwo rozluznienia wiezi
z szersza grupa krewniacza i redukcji udziatu zmodyfikowanych rodzin
poszerzonych jest wieksze. Natomiast niskie zaangazowanie panstwa sprzyja
z kolei zwiekszaniu roli zmodyfikowanych rodzin poszerzonych (A. Giza-
-Poleszczuk 2007, s. 297), jesli nie staje temu na przeszkodzie migracja.

W fazie postindustrialnej dochodzi do atomizacji spoteczenstwa i zmiany
jego struktury. Poluzowaniu ulegaja mechanizmy regulujace zycie spotecz-
ne w kontekscie obyczajowosci i zasad moralnych. Wzmocnione zostaja
idea samorealizacji oraz trendy wolno$ciowe w odniesieniu do jednostek.
Zmiany te sq zauwazalne nie tylko w skali makro - i mezostruktur, lecz
takze w mikrostrukturach (Z. Tyszka 2002, s. 17-18). Wspoétczesna rodzina
w wiekszym stopniu niz rodzina ,,patriarchalna” bazuje na nieekonomicz-
nych podstawach, takich jak: wiezi osobowe, interakcje, emocje, mozliwo$¢
wyrazania swojej osobowos$ci (A. Kwak 2005, s. 14). Oparcie rodziny na
sferze emocjonalnej nie oznacza jednak jej wiekszej trwatosci. Zachodzace
réwnoczes$nie zmiany w moralnosci i kulturowa dopuszczalno$c¢ rekonstruk-
cji rodziny sprawiaja, Ze pomimo wzrostu znaczenia relacji emocjonalnych
oraz wiezi osobowych rodzina staje sie coraz bardziej podatna na rozpad
(Z. Tyszka 2002, s. 17; A. Kwak 2005, s. 15; M. Sikorska 2009b, s. 146-150).
Zaangazowanie emocji (i dopuszczenie méwienia o nich zaré6wno w sferze
prywatnej, jak i publicznej) skutkuje nasileniem konfliktéw, co z kolei prze-
ktada sie na wzrost liczby rozwodéw. Wieksza podatno$¢ wspotczesnych
zwiazkow na rozpad wynika po cze$ci z braku ekonomicznego umocowania
w rodzinie oraz jej deinstytucjonalizacji.

Zgodnie z koncepcja ,,czystej relacji” Anthony’ego Giddensa ,,jednostki
wchodza w zwiazek dla niego samego, czyli dla tego, co kazda z nich moze
wynie$¢ z trwalej wiezi z druga osoba, i trwa tylko dotad, dokad obie strony
czerpia z niej dos¢ satysfakcji, by chciec¢ jq utrzymac” (2006, s. 75). ,,Czysta
relacja” jest postrzegana raczej w kategoriach ,,bycia ze soba”, co stanowi
warto$¢ sama w sobie, niz w kategoriach matzenstwa powiazanego z obo-
wiazkami i oczekiwaniami. Taki zwiazek zaktada niezalezno$¢ partneréw
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oraz jest przejawem demokratyzacji sfery prywatnej (M. Sikorska 2012, s.
192; K. Slany 2006 s. 101), ktéra dotyczy seksualnosci, relacji pomiedzy
rodzicami i dzie¢mi, a takze szerszych relacji rodzinnych i przyjacielskich
(A. Giddens 2006, s. 222). Jednocze$nie Giddensowskie rozumienie relacji
W pewnym stopniu wyjasnia zwiekszajaca sie liczbe rozwodow, gdyz pod-
lozem trwania zwiazku jest czerpana z niego satysfakcja emocjonalna. Na
kwestie trwato$ci zwraca uwage réwniez Manuel Castells (2008, s. 183).
Jego zdaniem wieksza czestotliwos$¢ kryzys6w matzenskich oraz wyrazny
konflikt pomiedzy malzenistwem i praca mozna powiazac z pdzZniejszym
wchodzeniem w zwiazki matzenskie oraz czestszym wystepowaniem
zwiazkéw kohabitacyjnych, ktére sa pozbawione prawnych obwarowan,
co przyczynia sie do ostabienia wtadzy patriarchalnej w wymiarze psycho-
logicznym i instytucjonalnym.

Poszerza si¢ margines swobody w sferze wewnatrzrodzinnej w odnie-
sieniu do realizacji norm i rol. Przejawia sie to rosnaca akceptacja dla ega-
litaryzmu w obrebie rodziny (Z. Tyszka 2002, s. 16; A. Kwak 2005, s. 15;
2007, s. 75). Przemianom podlegaja relacje wewnatrzrodzinne, dochodzi
do zatarcia granicy miedzy sfera meska a kobieca, zanika dystans miedzy
malzonkami oraz rodzicami i dzie¢mi, co skutkuje wyksztatceniem sie
bardziej rownorzednych, partnerskich relacji miedzy nimi. Postepujaca
autonomizacja i dazenie do swobody, zauwazalne w sferze publicznej,
wywieraja rOwniez swoj wptyw na rodzine i zycie jednostek. Zwraca sie
tez uwage na indywidualizacje w odniesieniu do podejmowanych dziatan
i zainteresowan oraz rosnaca niezalezno$¢ kobiet. Oczywiscie egalitaryzm
jest nadal raczej postulatem niz dominujacym do$swiadczeniem wszystkich
rodzin. Chociaz obecnie mezczyZni cze$ciej podejmujq sie czynno$ci opie-
kunczo-wychowawczych, to kobiety nadal odgrywaja role pierwszoplano-
wych opiekunéw, wykonujac de facto prace ,,na dwdch etatach”. Niemniej
jednak wieksze zaangazowanie kobiet w prace zawodowa i ich wkiad do
budzetu domowego spowodowaty zmiany w podzialach zadan w zwiazkach
i bardziej r6wnomierne dzielenie si¢ obowiazkami domowymi. Michael
Kimmel (2008, s. 153) zauwaza, ze praca zawodowa wptywa korzystnie
na samoocene kobiet, co z kolei przektada sie na ich wieksza satysfakcje
z malzenstwa i sprzyja jego trwatosci. Pomimo rozdZwieku pomiedzy
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dazeniem do egalitaryzmu a przywiazaniem do tradycyjnych rozwiazan
partnerzy jednocze$nie oczekuja wsparcia emocjonalnego i pomocy w 1a-
czeniu rél zawodowych i rodzicielskich (P. Cowan, C. Cowan 2005, s. 256;
M.S. Kimmel 2008, s. 147-152). Trudnosci kobiet w tej ostatniej kwestii
wynikaja m.in. z utrwalonych w spoteczenstwie schematéw oraz wspo-
minanego wcze$niej nieréwnego podziatu pomiedzy obojgiem rodzicow
obowiazkéw zwiazanych z wychowaniem dzieci (A. Dolgan 2006, s. 95).

Wspomniana wcze$niej zmiana moralno$ci poza wzrostem znaczenia
nienormatywnych form organizacji rodziny (Z. Tyszka 2002, s. 18; A. Kwak
2005, s. 17) przektada sie na spadek dzietnosci, ktéry z kolei przyczynia
sie do upowszechniania modelu tzw. rodziny matodzietnej z dwojgiem
lub jednym dzieckiem (Z. Tyszka 2000, s. 11). Kobiety opéZniaja moment
urodzenia pierwszego dziecka i ograniczaja liczbe potomstwa. Jednocze$nie
obserwuje sie rosnacy odsetek urodzen pozamatzenskich, czyli realizowanie
funkcji reprodukcyjnej poza tradycyjna struktura rodziny. W niektérych,
dos¢ rzadkich, sytuacjach kobiety Swiadomie decyduja sie na samotne ro-
dzicielstwo, réwniez poprzez adopcje (M. Castells 2008, s. 183). Kolejnym
wyodrebnianym zagadnieniem jest zjawisko ,,dobrowolnej bezdzietnosci”
kobiet (K. Slany 2006, s. 110), okre$lanej rowniez jako ,,wolno$¢ od dziecka”
(childfree) (A. Kwak 2014b, s. 54-55). Ten drugi termin uwypukla fakulta-
tywny charakter tej sytuacji i nie implikuje poczucia braku lub niedostatku
- nieposiadanie potomstwa jest w tym wypadku $wiadomym wyborem.
Zjawisko to rozpatrywane jest w kontekscie czynnikéw o charakterze eko-
nomicznym, zaangazowania kobiet w prace zawodowa, p6Zniejszego wieku
zawierania matzenstw, antykoncepcji, a takze nasilajacego sie problemu
bezptodnosci. Krystyna Slany zauwaza, Ze stabnie nacisk na realizacje
przez kobiety funkcji prokreacyjnej (2006, s. 110).

Dzisiejsza rodzina - uogolniajac pod tym hastem niezliczona rzesze
indywidualnych wyboréw i strategii w r6znych kulturach i klasach spo-
tecznych - wydaje sie dawac jednocze$nie wiecej mozliwosci wyboru, jak
rOéwniez wiaza¢ sie z wyzszym poziomem niepewnosci (P. Cowan, C. Cowan
2005, s. 256). Dotyczy to zaré6wno kwestii planowania potomstwa, czyli
decydowania o czasie i liczbie posiadanych dzieci, jak i powrotu kobiety do
pracy po urodzeniu dziecka. Z jednej strony pojawia sie mozliwo$¢ wyboru
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pomiedzy r6znymi alternatywnymi rozwiazaniami, ale z drugiej strony
pogtebia sie poczucie zagubienia i niepewnosci zarowno wsrod kobiet, jak
i wéréd mezczyzn.

Jak zauwaza Ulrich Beck (2002, s. 178), procesy modernizacyjne obej-
mujace wszystkie obszary spotecznego funkcjonowania wytwarzaja swego
rodzaju przymus podejmowania decyzji, gdyz pod pojeciami ,, matzenstwa”
i ,,rodziny” kryje sie zwielokrotniona liczba mozliwych do realizowania
wariantéw. Matgorzata Sikorska (2009b, s. 150-151), analizujac model
rodziny uksztaltowany na przelomie lat 60. i 70. XX wieku, wyrdznia ta-
kie jej cechy, jak: postulowana rowno$¢ i partnerstwo, wolnos¢ cztonkow
rodziny i przyzwolenie do bycia indywidualnoscia. O ile partnerstwo i row-
no$c¢ odnosza sie glownie do dorostych cztonkéw rodzin, o tyle mozliwosc
demonstrowania swojej indywidualnos$ci dotyczy réwniez dzieci. Cechy
okreslajace ,,nowa rodzine” znajdujq swoje odzwierciedlenie w trendach
ksztattujacych zycie polityczne, czyli liberalizmie, indywidualizmie oraz
nurtach demokratycznych. Egalitaryzm w odniesieniu do tzw. nowej ro-
dziny wyraza sie w rowno$ci emocjonalnej i rowno$ci ptci (M. Sikorska
2009b, s. 151). Jedna z cech ,,partnerskiej” rodziny jest odej$cie od sztywno
wyznaczonych rél spotecznych, jak np. rola zywiciela rodziny i gospodyni
domowej. Podziaty obowiazkéw tworza si¢ w nieustajacym procesie ne-
gocjacji i dochodzenia do kompromiséw (M. Sikorska 2009b, s. 156-161)".
Kolejna cecha wyrdzniona przez Sikorska jest wolno$¢. Pierwszy z aspektow
tej wolno$ci oznacza swobode wyboru réznych, na rowni akceptowanych,
rél zwiazanych z zyciem rodzinnym. W odniesieniu do kobiet oznacza
to, ze moga realizowac rézne scenariusze zyciowe, skoncentrowac sie na
karierze zawodowej, zrezygnowac z posiadania dzieci lub skupic sie na
sferze rodzinno-domowej. Sikorska dostrzega rosnaca tolerancje spoteczna
dla tych zr6znicowanych wyboréw, co powoduje sytuacje, w ktorej brakuje
dominujacego wzorca (2009b, s. 159-169). W przypadku mezczyzn takze
funkcjonujq r6zne wzorce. Oczekiwania formutowane wobec nich przez

! Kategorie tzw. rodziny egalitarnej, partnerskiej, a takze rownoprawnego rodzicielstwa
(equal parenting) opisuje szerzej w rozdziale II, w punkcie 4.1 (Generatywne ojcostwo),
oraz w rozdziale III, w punkcie 2.2 (Praca zawodowa kobiet i mezczyzn a zaangazowanie
ojcowskie).
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2. Przemiany kulturowych rél ptciowych

kobiety sprawiaja jednak, ze powinni oni taczy¢ tradycyjny skrypt meskosci,
czyli role zywiciela rodziny i ,,silnego” mezczyzny odnoszacego sukcesy
w sferze zawodowej, z podejmowaniem czynnos$ci opiekuriczych wobec
dzieci i dziatan zwiazanych z gospodarstwem domowym, z okazywaniem
uczug, troski i z cierpliwoscia. Drugi aspekt wolnosci, czyli wolnos¢ od
instytucji spotecznych, moze ttumaczy¢ m.in. wzrost liczby zwiazkéw
nieformalnych. W tym kontekscie rodzina traktowana jest jako osobista
sprawa niewymagajaca formalizacji. Potwierdzaja to wyniki badann CBOS
(R. Boguszewski 2019, s. 7) wskazujace, Ze to nie zawarcie malzenstwa, ale
posiadanie dzieci decyduje o postrzeganiu zwiazku jako rodziny.

2. Przemiany kulturowych rél ptciowych

Jednym z czynnik6w powiazanych z przemianami rodziny sa procesy
dotyczace kulturowych rél ptciowych (D. Pankowska 2003, s. 132-142; R.
Siemieniska 2007). Dyskurs naukowy na temat pitci kulturowej przez lata
koncentrowat sie wokdt kwestii kobiecosci, z czasem jednak zaczeto wia-
czac do niego zagadnienia zwiazane z meskos$cia (L. Skoczylas 2011, s. 41).
W potowie lat 70. zostat zapoczatkowany nurt badan nad mezczyznami,
ktéry wywodzit sie ze studiéw kobiecych i miat na celu poszerzanie wiedzy
0 mezczyznach, bazujac m.in. na dokonaniach feminizmu i krytyce trady-
cyjnych wyja$nien odnoszacych sie do r6znic pomiedzy ptciami (K. Arcimo-
wicz 1997, s. 145; M.S. Kimmel, M.A. Messner 2001, s. xiii). Nalezy jednak
podkresli¢, ze badanie meskosci (a w konsekwencji réwniez i ojcostwa) bez
uwzglednienia kobieco$ci jest w tym sensie niepetne, poniewaz kobieco$¢
nadal stanowi istotny punkt odniesienia w procesie ksztattowania meskiej
tozsamosci. Jest ona bowiem formowana w opozycji do tego, co kobiece,
i stereotypowo kojarzona z takimi cechami, jak: sita fizyczna, zdecydowa-
nie, stabilno$¢, pewno$¢ siebie, aktywno$¢ (R. Brannon 1976, za: A. Smiler
2004, s. 17-19). Wyzej wymienione cechy plasowaly mezczyzn w sferze
publicznej, ktéra stwarzata im mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb zwigzanych
z rywalizacjq i dominacja (A. Kwiatkowska, A. Nowakowska 2006, s. 30).
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Uwzglednienie kategorii pici kulturowej w badaniu nad mesko$cia i ko-
bieco$cia umozliwia zaakcentowanie ich zmiennos$ci zar6wno w czasie,
jak i przestrzeni oraz odejécie od biologicznego determinizmu i odniesie-
nie sie do aspektéw spotecznie uwarunkowanych (A. Titkow 2011, s. 41).
Kategoria ta odnosi sie do ,,wzorow mezczyzny i kobiety, tresci ich rdl oraz
oczekiwan spotecznych kierowanych pod ich adresem” (B. Szacka 2011, s.
20). Zmienno$¢ w tym obszarze opisywana jest w kontek$cie badan nad
schematami pici i androgynii. Ponadto role ptciowe stanowia element sys-
temu rol spotecznych i oddziatuja na wiele aspektow zycia ludzkiego oraz
na konfiguracje wzoréw kulturowych (D. Pankowska 2003, s. 17). Kategoria
meskos$ci stanowi wazny element konstruktu ojcostwa. ,,To, jakim ojcem
»mozna« lub »nalezy« by¢, jest zalezne od funkcjonujacych (lub dominu-
jacej) wersji meskosci” (U. Kluczynska 2008, s. 170).

Konieczne dla prowadzonych rozwazan staje sie nawiazanie do ste-
reotypow piciowych skladajacych sie z cech osobowos$ci, wygladu, rol
spotecznych w obrebie rodziny i rél zawodowych. Uwzglednienie stereo-
typowego pojecia meskosci i kobieco$ci umozliwia réznicowanie zadan,
zachowan, a rowniez oczekiwan spotecznych pod adresem przedstawicieli
obu plci. Dorota Pankowska (2003, s. 21-22) wskazuje, ze tak rozumiana
kobieco$¢ powiazana jest ze sfera zZycia rodzinnego, nastawieniem na re-
lacje miedzyludzkie, z macierzynistwem stanowiacym gtéwny cel zyciowy
oraz cechami ekspresyjnymi. Natomiast meskos$c¢ sytuuje sie w kontekscie
pracy zawodowej, wladzy, dziatalnosci publicznej, zdobywania pozycji
w hierarchii spolecznej oraz cech przydatnych w pelnieniu funkcji instru-
mentalnych. W latach 80. Jerzy Witczak do cech tradycyjnie kojarzonych
z mezczyznami zaliczat: site, inicjatywe, zdobywczo$¢, rzutko$¢, odpo-
wiedzialno$¢, twardo$¢ charakteru, umiejetnosci przywodcze. Natomiast
wsrdd cech przypisywanych kobietom wymienil: emocjonalno$¢, biernosc,
wrazliwo$¢ na piekno i pelnienie roli ,,kaptanki domowego ogniska” (J.
Witczak 1987, s. 5). Podobne réznice wciaz sa zauwazalne w odniesieniu
do sposobu definiowania swojej tozsamosci przez kobiety i mezczyzn.
O ile kobiety patrza na swoja kobieco$¢ przez pryzmat macierzynstwa
i,,bycia” w rodzinie, rozumianego jako pelne uczestnictwo we wszystkich
aspektach jej funkcjonowania, o tyle mezczyzni okre$laja swoja tozsamos¢,
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odnoszac sie do pracy zawodowej i ,,posiadania” rodziny (A. Kwiatkowska,
A. Nowakowska 2006, s. 15).

Stereotypy plciowe, jako istotny element roli przypisanej, przyczyniajq sie
do utrwalenia tradycyjnego systemu rol, ale ze wzgledu na zr6znicowany
stopien ich przyswojenia przez jednostki nie wykluczajq istnienia w spo-
leczenstwie wielu odmian rél kobiecych i meskich (D. Pankowska 2003,
s. 151-153). Jednocze$nie w odniesieniu do roli kobiecej zauwaza sie, ze
nacisk na dostosowanie sie do jej tradycyjnych nakazéw jest ztagodzony
poprzez wystepowanie wielu jej wariantow. W przypadku mezczyzn presja
w kierunku dostosowania si¢ do stereotypowej meskosci ma silniejsze oddzia-
lywanie, poniewaz znaczacq role odgrywaja tu symboliczne, a takze stabo
zauwazalne mechanizmy kontroli. Pankowska zaznacza, ze uwarunkowany
kulturowo system rél ptciowych stanowi jeden z elementéw ograniczajacych
mozliwo$ci samorealizacji zar6wno kobietom, jak i mezczyznom (2003, s.
148-149). Przytacza opinie i wyniki badan akcentujace korzy$ci wynikajace
z bycia osoba androgyniczna, jak w przypadku kobiet m.in. niezalezno$¢,
asertywnos$¢, wyzsze poczucie wlasnej wartosci i nizszy poziom leku, a w
przypadku mezczyzn umiejetno$¢ okazywania czuto$ci i wspétczucia (A.
Titkow 2007, s. 126-129; D. Pankowska 2003, s. 154-157).

Nasuwa sie pytanie, czy stopieni wyswobodzenia sie ze stereotypowych
rdl ptciowych jest taki sam dla kobiet i mezczyzn. W przypadku kobiet
Urlich Beck (2002, s. 170-174) dostrzega symptomy tego procesu, ale jed-
noczes$nie podkresla, ze sprzeczno$ci miedzy rola zawodowa i rodzicielska
wymuszaja dokonywanie wyboréw. W przypadku mezczyzn tego typu
sprzeczno$ci miedzy ,,zawodem i ojcostwem” nie wystepuja. Indywiduali-
zacja oslabia u kobiet zachowania zwiazane z rola ptciowa, pozwalajac im
na ksztaltowanie swojego zycia nie tylko poprzez podporzadkowywanie
sie potrzebom innych. Natomiast u mezczyzn nastepuje wzmocnienie
zachowan wpisujacych sie w tradycyjne role, np. w role Zywiciela rodziny
zaangazowanego w kariere zawodowa. W przeciwienstwie do macierzyn-
stwa ojcostwo nie stalo w konflikcie z pracqa zawodowa, a nawet do niej
»~przymuszato” poprzez naktadanie na mezczyzne obowiazku utrzymania
rodziny. Dlatego wedtug Becka to kobiety sq obecnie niejako zmuszone
do poszukiwania nowej tozsamosci. Stad tez istotnym czynnikiem wa-
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runkujacym wyswabadzanie sie z tradycyjnej roli mezczyzny sa zmiany
w sytuacji kobiet, ktore przyczyniajq sie do zdjecia z mezczyzn ,,jarzma
jedynych zywicieli rodziny”, ostabienia ich przyporzadkowania do sfery
zawodowej i stworzenia im mozliwo$ci zaangazowania sie w zycie rodzinne
(U. Beck 2002, s. 174). Ostabienie identyfikacji z tradycyjnym wzorem roél
meskich wynika tez z faktu u§wiadomienia sobie przez mezczyzn braku
niezalezno$ci w sferze domowej i emocjonalnej. MozZna si¢ zastanawiac,
czy w obliczu ewentualnych zmian dotyczacych postrzegania roli ojca i jego
zaangazowania w wychowanie dziecka pewnego rodzaju sprzecznosci
pomiedzy, jak to okreslit Beck, ,,zawodem a ojcostwem” nie pojawiajq sie
w $wiadomos$ci mezczyzn.

Renata Siemieniska (2011, s. 196) zwraca uwage, ze wyobrazenia na
temat r6l kobiet i mezczyzn w sferze publicznej i prywatnej sa modyfi-
kowane przez wzory kulturowe, ktére jednoczes$nie oddziatuja na relacje
w tych obszarach. Kobiety, pomimo przeszkdd, starajq sie budowac¢ swoja
pozycje w sferze publicznej (np. w obrebie pracy zawodowej), czesto za
pomoca Srodkow stosowanych przez mezczyzn, w wyniku czego realne
osiagniecia nie odzwierciedlajq ich dazen. Dziatania te przyczyniaja sie
jednak do zmiany relacji w sferze publicznej i prywatnej oraz sprawiaja,
ze dominujaca pozycja mezczyzn ulega ostabieniu i powstaje ptaszczy-
zna do negocjacji. Brak scenariusza dalszego rozwoju sytuacji wzmaga
poczucie niepewnosci. W drugiej potowie XX wieku doszto w Polsce do
poszerzenia sfery publicznej, w ktdrej zakresie znalazly sie zadania wcze-
$niej realizowane w obrebie rodzin. Jako przyklad moga postuzy¢ pewne
aspekty opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi. Siemieniska uwaza, ze
z czasem nastapil zwrot polegajacy na wycofywaniu sie sfery publicznej
z tych zadan. Tymczasem zaplecze, ktdre wcze$niej, np. w epoce przemy-
stowej, zapewniato ich wykonywanie w sferze prywatnej przestato istniec.
Kobiety angazujq sie w prace zawodowa, co ogranicza ich koncentracje na
sprawach wewnatrzdomowych i rodzinnych, a mezczyZni traca mozliwo$¢
skupiania sie tylko na roli zywiciela rodziny. Zwieksza sie zr6znicowanie
dotyczace sposobow realizowania rol, a takze zbior cech, ktore postrzega
sie bez kategoryzowania ze wzgledu na pte¢. Innymi stowy, dochodzi do
redukcji liczby wtasciwosci i atrybutéw postrzeganych jako typowo meskie
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lub typowo kobiece. Role nie sa okreslane ze wzgledy na pte¢, ale zaczynajq
by¢ postrzegane jako androgyniczne (2011, s. 197).

Podobne wnioski wynikajq z badann Anny Titkow przeprowadzonych
w 1998 i 20022 roku, wskazujacych na podobienstwo kulturowe kobiet
i mezczyzn, ktorego przejawem jest odwotywanie sie do tych samych cech
konstruujacych pte¢ kulturowa i jej kobiecy wymiar, takich jak: troskliwos¢,
uczuciowo$¢, czutoéc. Ponadto mezczyZni identyfikuja sie z takimi cechami,
jak: gospodarnos$¢, wrazliwo$¢ na potrzeby innych i zdolno$¢ do poswiecen
(2011, s. 50). W przypadku kulturowej meskosci ostabieniu ulegty takie
atrybuty, jak: dominacja, rywalizacja i sila przebicia, natomiast umocnity
sie cechy, ktére wcze$niej nie byty postrzegane jako typowo meskie, czyli
,bycie kokieteryjnym” i umiejetno$¢ przekonywania (A. Titkow 2011, s.
52). U kobiet zauwazalne sq cechy sprzyjajace karierze i funkcjonowaniu
w sferze publicznej, natomiast u mezczyzn wyrazniej zarysowujq sie ce-
chy umozliwiajace budowanie relacji. Proces androgynizacji uwidacznia
sie rowniez poprzez wystepowanie u obu pici cech odwotujacych sie do
troski i zasad etyki (A. Titkow 2011, s. 55). Dane wskazuja, ze zmiana ta
zachodzi na poziomie swiadomo$ci, trudno jednak wyrokowac o tym, czy
przeklada sie ona na zmiany sposobéw funkcjonowania. Jak zauwazaja
niektérzy badacze, w sferze behawioralnej tempo przemian jest wolniejsze.
Titkow stawia teze, ze pomimo iZ zmiany nie sa znaczace, modyfikacja
tre$ci wymiaroéw ,,kobieco$ci” i ,,meskosci” swiadczy o podkopaniu kultu-
rowych skryptéw tozsamosci obu pici (2011, s. 56). Obecnie nie stanowiq
juz one dwoch przeciwstawnych biegunéw, ale przeplatajq sie miedzy soba,
czego wyrazem jest przyjmowanie przez kobiety tradycyjnie meskich rol
spolecznych, a takze przyjmowanie przez mezczyzn rél zarezerwowanych
dla kobiet (K. Arcimowicz 2003, s. 50).

W kontekscie przemian w obrebie rél ptciowych i relacji miedzy nimi
pojawia sie watek ,.kryzysu” meskosci, ktory Zbyszko Melosik okre$la jako
»spoteczno-kulturowa epidemie” (2002, s. 7-8), podkreslajac w ten sposob

20ba projekty badawcze: z 1998 roku pt. Spoteczna i kulturowa tozsamos¢ kobiet oraz
z 2002 roku pt. Nieodptatna praca kobiet i jej spoteczno-kulturowy kontekst zostaty
przeprowadzone na reprezentatywnej probie wylosowanej z operatu Rzadowego Centrum
Informatyki PESEL (A. Titkow 2011, s. 43).
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stopien nasilenia tego zjawiska. Jednym z aspektow tego ,.kryzysu” sq
narastajace problemy z okres$leniem, co kryje sie pod pojeciem ,,by¢ mez-
czyzna”. Cechy, ktére dawniej postrzegane byty jako zaleta mezczyzny, np.
dominacja i sila, dzi$ klasyfikowane sa jako wady i poddawane rosnace;j
krytyce (2002, s. 10). Obecnie na znaczeniu zyskuja cechy tradycyjnie
przypisywane kobietom, jak np. komunikatywno$¢, wyrazanie uczué,
gotowo$¢ do wspoétpracy, empatia, elastyczno$c (G. Gtebocka 2011, s. 65).
Twierdzenia o problemach w definiowaniu ,,wlasciwej formy bycia mez-
czyzna” sa uzasadniane obserwacja, ze w miejsce odrzuconej tradycyjne;j
meskiej tozsamosci nie zostata sformutowana nowa, odpowiadajaca obec-
nym wymogom spoteczno-kulturowym (J. Szulich-Katuza, D. Wadowski
2010, s. 60). Zamiast jednego $ciSle okreslonego wzorca pojawito sie wiele
koncepcji meskosci, ktére funkcjonuja réwnorzednie.

Tradycyjny wizerunek mezczyzny charakteryzowat sie wiekszym stop-
niem spojnosci i trwatosci. Wedtug Jerzego Witczaka mimo Ze na przestrzeni
stuleci modele kobieco$ci podlegaty pewnym przeksztatceniom, obraz me-
sko$ci pozostawal w zasadzie niezmienny. ,,Z pokolenia na pokolenie przeka-
zywano wiec mezczyZnie funkcje reprezentowania rodziny na zewnatrz, jej
ochrone i zapewnienie rodzinie materialnych §rodkéw utrzymania” (1987, s.
5). Na skutek przemian spoteczno-obyczajowych jednak zaburzone zostaty
tradycyjnie uksztattowane relacje miedzy ptciami. Modyfikacje w obrebie
roli kobiet pociagnety za soba zmiany pozycji mezczyzn (U. Beck 2002, s.
174). Zacieranie sie r6znic miedzy tymi rolami zaréwno w sferze spotecznej,
jak i osobistej stanowia wedtug niektérych autoréw potwierdzenie , kryzysu”
meskosci (Z. Melosik 2002, s. 9). W tym kontek$cie przemiany rynku pracy
i umacniajaca sie pozycja zawodowa kobiet nie sa traktowane, jak proponuje
Beck (2002, s. 174), w kategoriach zdjecia z barkow mezczyzn pewnego
zakresu odpowiedzialnosci, ale jako ostabienie pozycji mezczyzny w roli
gléwnego Zywiciela rodziny, prowadzace w konsekwencji do zniesienia,
przynajmniej w niektérych rodzinach, dominacji ekonomicznej mezczyzn.
Elisabeth Badinter zadaje pytanie: ,,C6z pozostalo z meskosci dzisiaj, gdy
na naszych oczach witadza ta kruszy sie?” (1993, s. 41). Podobne pytanie
stawia Kathleen Gerson, zastanawiajac si¢ nad zmianami, jakie moze to
spowodowac w relacjach z kobietami i dzie¢mi (1993, s. 259-260). Melosik
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w tym kontekscie pisze o poczuciu porazki, ktore ,,wynika z prostego faktu,
iz korzystna dla mezczyzn asymetria relacji miedzy obu ptciami, ktora jesz-
cze niedawno byta bardzo wyrazna, dzi$§ zmniejsza sie z kazdym rokiem
(mezczyzni dominuja w coraz mniejszym stopniu, co wywotuje ich zasad-
niczy niepokdéj)” (2002, s. 10). Gerson zwraca uwage na grupe mezczyzn,
ktorzy ,tozsamo$¢ zywiciela rodziny” (breadwinnig identity) postrzegajq
jako ciezar, ograniczenie swojej autonomii, do tego stopnia, ze przektada
sie to na ich decyzje zwiazane z odkltadaniem matzenstwa i rodzicielstwa
lub nawet rezygnacja z nich (1993, s. 65-71). Ponadto stwierdza, ze mez-
czyzni w przeciwienstwie do kobiet nie do§wiadczajq konfliktéw pomiedzy
posiadaniem dzieci a rozwojem kariery. Co nie oznacza, ze nie staja przed
innymi wyborami, ktére sq wynikiem zmian spotecznych. W obliczu tych
dylematéw mezczyZni wypracowali nowe strategie pozwalajace osiagnac
rownowage pomiedzy praca a rodzina, jak np. ,.tozsamos$¢ zywiciela rodzi-
ny”’, wspomniana wyzej autonomia lub zaangazowanie w rodzicielstwo.
Gerson jednocze$nie podkres$la, ze zr6znicowane sposoby przystosowania
maja wspolny mianownik, a mianowicie: wzajemne powiazania miedzy
zmianami spotecznymi a osobistymi decyzjami (1993, s. 260-261).
Przyczyn kryzysu meskosci lub tez, jak okre$laja to niekt6rzy badacze,
zmian relacji miedzy piciami upatruje sie¢ w zjawiskach, ktdore zostaty opisane
w pierwszej czesci tego rozdziatu. W tym kontek$cie zwraca si¢ uwage na
zmieniajace sie proporcje pomiedzy zawieranymi matzenstwami a zwiaz-
kami nieformalnymi, rodzinami monoparentalnymi i rekonstruowanymi
oraz na wzrost liczby urodzen pozamatzenskich. Z jednej strony przybylto
ojcow nieobecnych w wychowaniu dzieci, ale z drugiej - w sytuacji wspdl-
nego zamieszKkiwania partneréw zauwazalne jest rosnace zaangazowanie
mezczyzn w obowiazki domowe i opieke (E. Michatowska, P. Danitowicz
2011, s. 18). Doszlo do zréwnania statusu spotecznego kobiet i mezczyzn,
ponadto na skutek postepu technologicznego spadto znaczenie sity fizycz-
nej. Wzrost udziatu kobiet w rynku pracy przyczynit sie do podwazenia
charakterystycznych aspektéw kojarzonych z meska rola, takich jak praca
zawodowa i udziat w Zzyciu spotecznym (D. Pankowska 2003, s. 160). Upo-
wszechnienie dostepu kobiet do edukacji (D. Kornas-Biela 2006, s. 43) oraz
badania nad psychologicznymi réznicami ptci przyczynity sie do obalenia
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tezy o intelektualnej wyzszo$ci mezczyzn (D. Pankowska 2003, s. 160). Ce-
chy stereotypowo przypisywane mezczyznom weszty do zestawu atrybutow
kobiet. MezZczyZni staja w obliczu niejasnych wymagan stawianych im przez
kobiety, co przyczynia sie do tzw. relatywizacji kategorii meskosci, czyli
wyksztatcenia sie wielu pozostajacych ze soba w sprzeczno$ci wzorcow (I.
Chmura-Rutkowska, J. Ostrouch 2007, s. 18). Zwraca sie rOwniez uwage na
zakwestionowanie roli mezczyzny w procesie prokreacji’ poprzez rozwoj
technologiczny zwiazany z zaptodnieniem pozaustrojowym, zwlaszcza
przy wykorzystaniu nasienia anonimowego dawcy (Z. Melosik 2002, s. 11).
Zjawisko, okreslane przez Krystyne Slany (2006, s. 105) jako ,,prokreacyjna
wolnos$¢”, niektérzy autorzy, m.in. Mikotaj Gebka, uznaja za podwaze-
nie roli ojca w procesie prokreacji i za jeden z istotniejszych przejawow
,Kryzysu” ojcostwa (M. Gebka 2006, s. 131). W literaturze pojawiaja sie
rowniez glosy o wiele bardziej krytyczne wobec postepu technologicznego
w sferze prokreacji, m.in. traktujace korzystanie z mozliwo$ci zaptodnienia
nasieniem anonimowego dawcy jako ,,dewiacje ojcostwa” (D. Kornas-Biela
2001, s. 185-186). Na tym tle akcentuje sie r6wniez rozluZnianie sie wiezi
biologicznej miedzy ojcem a dzieckiem oraz narastajqce problemy z okre-
$leniem istoty ojcostwa (A. Krajewska 2008, s. 89).

Proby uporzadkowania wielo$ci wzorc6w meskosci doprowadzity do
wyrdznienia dwoch paradygmatéw - tradycyjnego i nowoczesnego. Pierw-
szy z nich ujmuje ,,mesko$¢ jako dominacje i specjalizacje w okreslonych
dziedzinach” (K. Arcimowicz 2008b, s. 124), zaktada potrzebe ttumienia
emocji i nieokazywania uczu¢, z wyjatkiem tych powiazanych z agresjq
i gniewem. Ponadto jednym z jego aspektow jest zatozenie o odmienne;j
naturze kobiet i mezczyzn, a nawet budowanie opozycji pomiedzy me-
sko$cia a kobieco$cia. MezZczyznom przypisana jest dominujaca pozycja
oraz takie cechy, jak: pewno$¢ siebie, pozytywna samoocena, racjonalne
postepowanie, w przeciwienistwie do kobiet, ktére w swoich dziataniach
kierujq sie emocjami (J. Szulich-Katuza, D. Wadowski 2010, s. 61). Dzia-
fania mezczyzn sq nakierowane na osiagniecie sukcesu, wtadzy, bogactwa

* Wedtug Mikotaja Gebki ten aspekt stanowi element roli rodziciela jako osoby, ktéra
»przyczynia sie do wydania dziecka na $wiat” (2007, s. 89).
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poprzez wykorzystanie swojej dominujacej pozycji w sferze zawodowej
irodzinnej. Mozna to rozumie¢ jako odniesienie do podziatu obowiazkow
domowych bardziej angazujacych kobiete w prace zwiazane z prowadze-
niem gospodarstwa domowego i z opieka nad dzie¢mi. Wyznaczone cele
mezczyzni osiagaja na drodze rywalizacji i walki. Wysoko warto$ciowane
sa u nich takie cechy, jak: wtadczo$¢, niezalezno$¢, zdecydowanie, de-
cyzyjno$¢, indywidualizm. Mezczyznom przypisuje sie okreslone role,
zwlaszcza glowy domu i zywiciela rodziny, postrzegani tez sa jako twdrcy
kultury. Schematy rol realizowane przez nich sq $cisle okreslone i nie-
zmienne, ponadto role formalne okre$laja ich pozycje spoteczna, z zasady
uprzywilejowana. Natomiast nowoczesny paradygmat meskosci wyklucza
dominacje, opierajac sie na zasadzie partnerstwa kobiet i mezczyzn oraz
ich wspétdziataniu (K. Arcimowicz 2008b, s. 124). W tym nurcie unika sie
okreslania zestawu cech cenionych u mezczyzn, pozwalajac na prezento-
wanie przez mezczyzn zarOwno cech kobiecych, jak i meskich. Wiekszego
znaczenia nabiera emocjonalno$¢. Mezczyznom przyznaje si¢ prawo do
okazywania emocji, odczuwania stabo$ci, niezdecydowania, zagubienia
i winy. Ponadto maja sie oni kierowa¢ nie wylacznie iloSciowymi, racjo-
nalnymi przestankami, ale rowniez jako$ciowym i intuicyjnym sposobem
mys$lenia (J. Szulich-Katuza, D. Wadowski 2010, s. 62). Nastepuje stopniowe
przej$cie od meskosci ,,opierajacej sie na pracy zarobkowej” w kierunku
meskosci ,,opartej na trosce o innych” (K. Arcimowicz 2008a, s. 51), ktdra
charakteryzuje sie zanikiem specjalizacji przejawiajacym sie brakiem
podziatu na role typowo mesKkie i zenskie, partnerstwem i rownoscia
w relacjach. Zwraca sie rowniez w tym kontekscie uwage na odejscie
od determinizmu biologicznego i zwrdcenie sie ku tezie o spotecznym
i kulturowym podtozu réznic pomiedzy piciami (I. Chmura-Rutkowska,
J. Ostrouch 2007, s. 19). Nalezy tez jednak odnotowaé, Ze nowoczesny
paradygmat jest mniej doprecyzowany niz tradycyjny, co moze wynikac¢
z faktu, iz obecnie funkcjonuje wiele rownowaznych modeli meskosci
i wzorcéw zachowan (J. Szulich-Katuza, D. Wadowski 2010, s. 62).
Kolejna kwestia sq réznice miedzykulturowe, na ktére zwraca uwage
Geert Hofstede (1984, s. 390). W swojej analizie dokonat klasyfikacji kul-
tur pod wzgledem ich ,,meskiego” lub , kobiecego” charakteru. Kultury
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okreslone jako meskie, bazujac na biologicznych uwarunkowaniach zwia-
zanych z ptcia, dokonuja wyraznego rozroznienia rol spotecznych kobiet
i mezczyzn. W tych kulturach oczekuje sie, Ze mezczyzni beda asertywni,
ambitni, nastawieni na rywalizacje oraz osiagniecie sukcesu pod wzgledem
materialnym. Natomiast kobiety majq troszczyc¢ sie o sfere niematerialna,
opiekowac sie dzie¢mi i chorymi. W kulturach ,.kobiecych”, charaktery-
zujacych sie egalitarnymi relacjami, role spoteczne zachodza na siebie,
a ambicja i rywalizacja nie sa przypisywane zadnej z ptci. Mozliwe jest
obieranie r6znych drég zyciowych, poniewaz sukces materialny nie stanowi
gléwnego celu zyciowego. Wedtug Krzysztofa Arcimowicza (2003, s. 250)
w Polsce mozna zauwazy¢ cechy charakterystyczne dla spoteczenstw me-
skich, jak np. wyrazna krytyka zacierania sie r6znic miedzy ptciami oraz
wskazywanie zwiazanych z tym procesem zagrozen. Ze wzgledu na to, ze
zagadnienia dotyczace zmian relacji miedzy piciami sa rowniez odnoszone
do rdl rodzicielskich, pojawiaja sie glosy krytyczne dotyczace zacierania
sie r6znic pomiedzy postrzeganiem roél ojca i matki. Dorota Kornas-Biela
uwaza, ze partnerstwo rozumiane jako wspotdzielenie z kobieta tych samych
obowiazkow sprowadza mezczyzne do roli ,,0jca matkujacego dziecku” lub
,drugiej mamy”. ,Realizacja pragnienia dobrego ojcostwa wiaze sie wtedy
paradoksalnie z rezygnacja ze specyfiki ojcostwa” (D. Kornas-Biela 2006,
s. 44). Na skutek podejmowania przez kobiety dzialann w obszarach trady-
cyjnie przypisanych mezczyznom ,,specyficzna rola ojca zostata »wchto-
nieta« przez role matki” (A. Krajewska 2008, s. 89). Natomiast Arcimowicz
dostrzega korzysci ptynace z tak rozumianego partnerstwa, podkres$lajac,
ze androgyniczne zachowania w kontek$cie opieki i wychowania dzieci
wplywaja korzystnie na tozsamo$¢ mezczyzny (2004, s. 12).
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Rozdziat II.
Rodzicielstwo jako odgrywanie
roli spotecznej

1. Pojecie roli spotecznej - przeglad stanowisk

Rola spoteczna jako czynnik posredniczacy pomiedzy procesami zacho-
dzacymi w strukturze spotecznej a procesami zachodzacymi w osobowosci
jednostki jest obecna w socjologii, antropologii i psychologii. Henryk Biaty-
szewski podkresla, ze w poczatkowej fazie rozwazan nad tym zagadnieniem
wyrodznia sie dwa nurty: pierwszy - odnoszacy sie wlasnie do osobowosci
- idrugi - ujmujacy role spoteczna w odniesieniu do struktury spoteczne;j
(1967, s. 168-171). W obrebie teorii roli mozna wyszczeg6lnic trzy obsza-
ry dociekan: wzory oraz cechy spotecznych zachowan, role i tozsamosci
przyjmowane przez uczestnikow zycia spotecznego, a takze scenariusze
i oczekiwania wobec zachowan, podzielane przez wszystkich i przestrze-
gane przez wykonawcow rél (B.J. Biddle 1986, s. 68-69).

Rola spoteczna jako pojecie zostala zdefiniowana w latach 30. ubieglego
wieku. Jak zauwazaja Edwin J. Thomas i Bruce J. Biddle (1966, s. 6), juz
wcze$niej w tekstach ErnestaW. Burgessa i Georga. Simmla pojawiaty sie
elementy nawiazujace do tego pojecia, nie zostato ono jednak sprecyzowane.
Pierwsza definicja zostata sformulowana w 1934 roku przez George’a H.
Meada, ktoéry bazujac na koncepcji ,,jazni”, opisat zjawisko ,,przyjmowania”
roli” (1975, s. 214-220). Wedlug niego w zalezno$ci od stopnia rozwoju jazni
,uogblnionym innym” stajq sie inne jednostki albo grupa spoteczna, a co
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za tym idzie - wraz z rozwojem jaZni wzmacniajq sie wiezi ze wspdlnota,
poniewaz to grupa staje sie dla jednostki Zrédlem norm postepowania
(J. Szacki 2002, s. 584-586). ,,Cztowiek samo$wiadomy przyjmuje wiec
zorganizowane postawy spoteczne danej grupy spotecznej lub wspoélnoty
[...], do ktérej nalezy, postawy dotyczace réznych probleméw spotecznych
stojacych przed ta grupa lub wspélnota w danym momencie” (G.H. Mead
1975, s. 217). Koncepcja Meada uwzgledniata pojecie roli w kontekscie oso-
bowosci i stanowita inspiracje dla kolejnych badaczy. Jacob Moreno dokonat
rozréznienia rol psychosomatycznych, psychodramatycznych i spotecznych
oraz wyrdznit dwa stadia - postrzeganie i odgrywanie roli (B.J. Biddle, E.J.
Thomas, 1966, s. 6). Ponadto koncepcja Meada jako zogniskowana na zagad-
nieniach zwiazanych z jednostka i jej rozwojem znalazta odzwierciedlenie
w pracach dotyczacych analizy osobowo$ci oraz socjalizacji (H. Biatyszewski
1967, s. 169). Na kwestie osobowos$ciowe uwage zwracajq rowniez Hans G.
Gerth i Charles Wright Mills (1974, s. 10-11), odnoszac role do zestawéw
regularnych zachowan zorientowanych na inne osoby i ich oczekiwania,
na ktore z kolei reaguje dana jednostka, poniewaz w tym ujeciu role sq
utrzymywane przez wzajemne oczekiwania, aprobate i dezaprobate. Warto
zwroci¢ uwage, ze dziedzictwo Meada obecne jest w zasadzie we wszystkich
teoriach roli budowanych do potowy XX wieku. Nawet autorzy o wyraZnie
strukturalistycznych inklinacjach, jak najwazniejsi przedstawiciele szkoty
harvardzkiej - Talcott Parsons i Robert Merton - w swoich teoriach usitowali
uporzadkowac¢ zwiazek pomiedzy jednostkowa osobowo$cia a struktura.
Koncepcja Meada stata sie réwnieZz podstawa rozwazan nad rola w ramach
symbolicznego interakcjonizmu, a w szczegolnosci inspiracja do zaintere-
sowania rolami indywidualnych aktoréw, ewolucja rél, jaka dokonuje sie
poprzez spoleczne interakcje. Szczeg6lny nacisk potozono na zagadnienia
zZwiazane z przyjmowaniem roli, emocjami, stresem oraz koncepcjq siebie.
W tym ujeciu role odzwierciedlajq postrzegane przez aktoréw normy, posta-
wy, kontekstualne oczekiwania, negocjacje oraz zmienngq definicje sytuacji
(B.J. Biddle 1986, s. 71). Interakcja jest uzalezniona od zdolnosci aktoréw
do odczytywania znaczen, co z kolei umozliwia im wej$cie w potozenie
innych, czyli ,,przyjecie roli innego” (J.H. Turner 2005, s. 420). Przykladem
moga by¢ prace Sheldona Strykera (1959) i Ralpha H. Tunera (1978).
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Dwa lata po publikacji Meada powstat drugi nurt teorii roli, wyraZnie
nawiazujacy do strukturalizmu. Antropolog Ralph Linton w ksiazce The
Study of Man dokonat rozréznienia roli spotecznej i statusu jednostki,
zwracajac jednocze$nie uwage na funkcjonujace w spoteczenstwie wzory
wzajemnych zachowan (1936, s. 113-114). Podstawowa réznica z koncepcjq
Meada sprowadzata sie do wyeksponowania na plan pierwszy struktury
spolecznej, a nie osobowosci. Wedlug Lintona pojecie statusu moze wyste-
powa¢ w podwéjnym znaczeniu. Po pierwsze, kazda jednostka ma kilka
statusOw w zalezno$ci od liczby realizowanych przez niq wzoréw. Po dru-
gie, status jednostki okreslajacy jej pozycje w spoteczenstwie jako catosci
oznacza sume wszystkich jej statuséw. Podsumowujac, mozna przytoczy¢
stowa Lintona: ,,status, odrebny od jednostki, ktéra go zajmuje, jest po pro-
stu zbiorem praw i obowigzkéw” (R. Linton 1936, s. 113). Natomiast ,,rola
reprezentuje dynamiczny aspekt statusu. Jednostka ludzka jest spotecznie
przypisana do statusu i okupuje go wraz z jego stosunkiem do innych statu-
séw. Gdy jednostka wprowadza prawa i obowiazki statusu w czyn, spelnia
woweczas role. Rola i status sa nierozerwalnie ze soba splecione [...]” (R.
Linton 1936, s. 114, za: H. Biatyszewski 1967, s. 170'). W tym wypadku
rola nie jest analizowana z punktu widzenia jednostki samej w sobie, ale
jednostki wykonujacej zestaw okre$lonych czynnosci (E. Goffman 2010, s.
68). W pézniejszej pracy Linton definiuje role jako sume wzoréw kulturo-
wych odpowiadajacych danym statusom, obejmujaca ,,postawy, wartosci
i zachowania, ktore spoleczenstwo przypisuje kazdej osobie posiadajacej
dany status” ([1945] 2000, s. 98). Dokonane przez Lintona rozrézZnienie
pozycji, zwiazanych z niq oczekiwan i wzoréw zachowan bylo réwniez
wyKkorzystywane w teoriach interakcjonistycznych oraz utatwiato szukanie
punktéw stycznych pomiedzy spoteczenstwem a jednostka (J.H. Turner
2005, s. 407). Prace Lintona zainspirowaty innych badaczy do dalszych
konceptualizacji pojecia roli (E. Goffman 2010, s. 67), w tym m.in. Ervinga
Goffmana, ktéry bazujac na pracach antropologa, okreslit role jako ,,typowaq
reakcje jednostek zajmujacych okre$lona pozycje” (2010, s. 74) i dokonat
jednoczes$nie rozréznienia roli typowej i rzeczywistego wykonania roli.

! Cytowany fragment zostat przettumaczony w artykule Henryka Biatyszewskiego (1967).
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Natomiast Robert Merton (1957, s. 110), podkre$lajac znaczenie statusu
i roli jako elementéw struktury spolecznej i uzasadniajac, ze kazdy status
faczy sie nie z jedna rolq ale z ich szerokim wachlarzem, stworzyt pojecie
zestawu 10l (role-set). Termin ten zdefiniowat jako ,,zesp6t zalezno$ci w ro-
lach przypisanych jednostce ze wzgledu na zajmowany przez niq status
spoteczny” (2002, s. 411). Jednocze$nie odréznit zestaw rél od rél ztozonych
(maultiple roles), ktére sq powiazane z wieloma r6Zznymi statusami spotecz-
nymi zajmowanymi przez jednostke, czyli z zestawem status6w (np. role
odwotujace sie do statusu w sferze zawodowej i rodzinnej).

W tym samym okresie co Linton, czyli w latach 30. ubieglego wieku,
Florian Znaniecki (2011) stworzyt strukturalistyczna teorie roli spotecznej,
ktéra jednak réznita sie od pogladéw Lintona (J. Szmatka 2008, s. 81-82).
Wedlug Znanieckiego ,,rola spoleczna jest systemem normatywnych sto-
sunkéw miedzy jednostka a czescia jej Srodowiska spotecznego” (1984, s.
530). Jednostka odgrywa rézne role spoteczne, ktére moga na siebie za-
chodzi¢, a zalezno$ci miedzy nimi decyduja o ich znaczeniu spotecznym.
Realizacja roli wymaga wspolpracy ze strony kregu spotecznego, chociaz
niekoniecznie kazdego z jego cztonkow. ,,Kazda rola spoteczna zaklada,
ze miedzy odgrywajacym ja cztowiekiem, ktérego mozna nazwac »osobq
spoteczna«, a mniejszym lub wiekszym gronem ludzi uczestniczacych w jej
odgrywaniu przez niego, ktére mozna nazwac »kregiem spotecznymg, ist-
nieje wiez tworzona przez zesp6l wartosci, pozytywnie ocenianych przez
nich wszystkich” (F. Znaniecki 1984, s. 294-295). Rola stanowi system
obejmujacy swoim zakresem tzw. krag spoteczny, z ktérym powiazana jest
jednostka, ksztattuje jej ,,jazn spoteczna”, czyli obraz tego, jak powinna
by¢ postrzegana przez siebie i innych. Ponadto Znaniecki wyszczeg6lnit
»stan socjalny”, czyli zesp6t praw przyznawanych jednostce przez krag
spoteczny, i ,,funkcje spoteczna”, czyli zestaw jej obowiazkéw (F. Znaniecki
1984, s. 530-531). Warto jednak zauwazy¢, ze Znaniecki odnosit rowniez
role do osobowosci, podkreslajac jednak jej spoteczny charakter. Piszac,
ze jednostka odgrywa w ciqgu swego zycia rozne role, zauwazyl, ze ich
synteza ,, konstytuuje jej osobowos$¢ spoteczna” (F. Znaniecki 1984, s. 294).

W Kkoncepcji Lintona nie byto miejsca na konflikt pomiedzy rola spotecz-
ng (jako suma wzoréw kulturowych) a statusem, co wedtug Jacka Szmatki
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sklada sie na do$¢ prosty obraz struktury rél (2008, s. 81). Natomiast
Znaniecki podkreslat, ze jednostka pelni swojq role w okreslonym kregu
spolecznym, realizuje oczekiwania jego uczestnikéw, o ile oni wypetniajq
swoje powinnos$ci w stosunku do jednostki. Cztonkowie kregu spolecznego
podejmujaq wspélne, zgodne z normami dzialania, ale jednostka funkcjonuje
w roznych kregach spotecznych, w ktérych wzajemne obowiazki uczest-
nikdéw sa zréznicowane (2011, s. 267-268). ,, Kregi spoteczne [...] rzadko
kiedy sktadaja sie z tych samych o0séb; jego [meZzczyzny - A.W.] obowiazki
w nich sa jaskrawo rézne, a jego osoba w kazdym kregu podlega innego
rodzaju ocenie” (F. Znaniecki 2011, s. 270). Zainteresowanie uczestnictwem
jednostki w r6znych stosunkach spotecznych lokuje Znanieckiego wsrod
socjologow odcinajacych sie od tendencji szukania wyjasnien zycia spo-
tecznego w ,,naturze ludzkiej”. Wedtug autora Socjologii wychowania role
spoteczne sa uwarunkowane wzorami kulturowymi. Jednostka z jedne;j
strony ocenia innych uczestnikow zycia zbiorowego wedtug ,,sprawdzianow
moralnych” i sama dostosowuje sie do okre$§lonych norm odpowiadajacych
oczekiwaniom innych cztonkéw zbiorowosci. Z drugiej jednak strony spo-
soby wykonywania rol, pomimo zgodnosci z danym wzorem kulturowym,
rézniq sie od siebie, a niektore odstepstwa od tradycyjnego wzoru mogaq
prowadzi¢ do wyksztatcenia sie nowych rél spotecznych (F. Znaniecki
2011, s. 270-276).

Henryk Biatyszewski (1967, s. 171, 177), analizujac geneze pojecia roli
spotecznej, wyr6znit dwie grupy definicji. Do pierwszej zaliczyt definicje
nawiazujace do koncepcji Meada, ktére odwotuja sie do osobowosci ludzkiej
i jej rozwoju, ujmujace role jako ,,orientacje nosiciela roli w odniesieniu do
sytuacji spotecznej lub tez jako wyobrazenia nosiciela roli, co do jej realiza-
cji” (1967, s. 177). Do drugiej grupy zaklasyfikowat definicje uwzgledniajace
strukture spoteczna na wzor koncepcji Lintona, czyli faczace pojecie roli
spotecznej ze statusem lub - jak to okreslat Daniel Levinson - z pozycjq
spoteczna (1979, s. 126-127). Biatyszewski jednoczes$nie podkreslat, ze
podziat ten nie jest sztywny, a pdzniejsze koncepcje roli taczyly w sobie
aspekty osobowosSciowe i strukturalne. Wyr6znit ponadto tzw. definicje
normatywne, czyli traktujace role jako ,,wzory postepowania”, ,,wzory
kulturowe” i ,,wzory oczekiwan”, ktére nie uwzgledniaja zachowan jedno-
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stek, oraz definicje behawioralne rozpatrujace role spoteczna w kontekscie
samych dziatan (1967, s. 171i 177-178).

W krystalizowaniu sie wspdiczesnej teorii roli duze znaczenie miata
koncepcja Talcotta Parsonsa, zgodnie z ktdra system dziatania sklada sie
z czterech elementow: kultury, systemu spotecznego, osobowosci i organi-
zmu. Osobowo$¢ jest zorganizowana dookota organizmu i jego zyciowych
proceséw (T. Parsons iin. 1962, s. 23). Kultura natomiast wytwarza normy,
ktére podlegaja internalizacji na poziomie osobowoSci i instytucjona-
lizacji na poziomie systemu spotecznego. W ten sposdb tworzg sie role
i zwiazane z nimi wzajemne oczekiwania partneroOw w interakcji. Parsons
i wspotautorzy traktujq zatem role jako czes¢ struktury spolecznej, ujaw-
niana w dziataniach jednostek. Za sprawa mechanizméw kontrolnych
jednostka jest sktonna do postepowania zgodnie lub niemal zgodnie ze
specyfika oczekiwan wobec roli (role expectations). Innymi stowy, dziata-
nia niezgodne z oczekiwaniami wobec roli (rola przypisana) sa wyrazem
napiecia pomiedzy systemami normatywnymi a osobowoscia. Nie kazda
rozbiezno$¢ pomiedzy oczekiwaniami wobec roli a dziataniami jednostki
jest sankcjonowana przez spoteczenstwo (T. Parsons i in. 1962, s. 24).
Czlowiek, w zalezno$ci od swojej osobowo$ci, moze korzysta¢ z pewnego
zakresu swobody w realizacji roli - przynajmniej do momentu, w ktérym
nie przekroczy kulturowo zdefiniowanych granic.

Rola jest najwazniejsza jednostkq analityczna z punktu widzenia badania
systemu spotecznego. Laczy w sobie poziom ponadjednostkowy, czyli kulture
i systemy spoteczne (interakcyjne relacje wielu indywidualnych aktoréw),
z poziomem jednostkowym, czyli osobowo$cia. Rola zawiera w sobie oczeki-
wania zarowno podmiotu, jak i otaczajacych go innych, z ktérymi wchodzi
w proces interakcji. Role podlegajq instytucjonalizacji, gdy sa ,.catkowicie
zgodne z dominujacymi wzorcami kulturowymi i zorganizowane wedle
sankcjonowanych moralnie wzoréw orientacji na wartosci (value-oriented),
wspotdzielonymi przez czlonkéw grupy, w ktorej odgrywana jest dana
rola” (T. Parsons i in. 1962, s. 23). Systemy spoteczne jako takie daza do
integracji orientacji na wartosci, gdyz wspotdzielenie norm jest kluczowe
dla utrzymywania stabilnosci systemu. Ta my$l wiaze sie ze schematem
czterech systemowych imperatywow funkcjonalnych - adaptacja, osiaganie
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celu, integracja, utrzymywanie wzoréw i usuwanie napiec¢ - ktérym Talcott
Parsons i Neil Smelser poswiecili wiecej uwagi w opublikowanej w 1956
roku ksiazce Economy and Society (T. Parsons, N. Smelser 2006, s. 390).
W systemie role sa jednocze$nie r6znicowane (Parsons i in. méwiq tutaj
o alokacji funkcji dla realizacji okre$lonych cel6w) oraz integrowane na
poziomie norm (B.J. Biddle, E.J. Thomas 1966, s. 237). Utrzymaniu tego
w calo$ci stuzy system definicji rél i gratyfikacji za konformizm badz sankcji
w przypadku dewiacji (T. Parsonsiin. 1962, s. 25). W konsekwencji ,,struk-
tura systemu spotecznego moze by¢ rozumiana jako faczny, zréwnowazony
rezultat jednostkowych wyboréw, stabilizowanych i wzmacnianych przez
instytucjonalizacje wzoréw wartosci, ktdre legitymizuja zaangazowanie
w okre$lonych kierunkach i uruchamiaja sankcje, aby wspiera¢ okreslone
orientacje” (T. Parsons i in. 1962, s. 25).

W Systemie spotecznym Parsons (2009, s. 25) okre$la role jako ,,aspekt
procesualny”, czyli jako dziatania jednostek podejmowane w odniesieniu do
innych oraz znaczenia tych dzialan dla systemu spotecznego. Role i pozycje
nie moga by¢ postrzegane jako cechy podmiotu, lecz powinny by¢ rozumiane
jako elementy wchodzace w sklad systemu spotecznego. Podmiot, ktory
posiada okre$lony status i odgrywa role, jest rOwniez elementem systemu
spotecznego, ale ,,wyZszego stopnia niz rola statusowa” (T. Parsons 2009,
s. 25). Z tego powodu podmiot nie moze by¢ utozsamiany z osobowo$cia.
System spoteczny sklada sie zatem z trzech elementéw. Pierwszym z nich
sq dzialania spoteczne wykonywane przez jednostke i zorientowane na inne
podmioty. Drugim skladnikiem jest rola statutowa stanowiaca zorganizowany
system dziatan jednostek usytuowanych w okreslonych pozycjach i od-
dziatujacych na siebie wzajemnie zgodnie z regutami. Trzecim elementem
systemu jest sama jednostka spoleczna wraz z zorganizowanym systemem
1ol i statusow przypisanych jej jako wykonawcy dziatan.

Jedna z pierwszych prob integracji perspektywy strukturalistycznej z oso-
bowosciowa podjal w swoich pracach interakcjonista symboliczny Ralph
H. Turner. Podszedt on krytycznie do strukturalnej teorii roli, zarzucajac
jej nadmierna koncentracje na kwestiach norm, pozycji oraz realizowania
przez jednostki oczekiwan normatywnych, co przeklada sie na zbyt ustruk-
turyzowana wizje $wiata spotecznego (za: J.H. Turner 2005, s. 446). Role
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zdefiniowat jako ,,zbiér wzoréw zachowania stanowiacych znaczaca catosc¢,

ktére sa przypisane osobie zajmujacej okre$lony status w spoteczenistwie (np.

lekarz, ojciec), nieformalna pozycje w relacjach interpersonalnych (np. lider
lub osoba sktonna do kompromisu) lub jednostce kojarzonej z cenionymi

spotecznie warto$ciami (np. uczciwy cztowiek, patriota)” (R.H. Turner 1956,

s. 316). Rola pozwala zbudowac¢ strategie radzenia sobie z powtarzajacymi

sie sytuacjami oraz zidentyfikowac pozycje jednostki w grupie, organizacji

lub spoteczenstwie (R.H. Turner 1990, s. 87-88). Ralph H. Turner podzielit
role na cztery grupy:

- role podstawowe (basic roles), ktore sa zakorzenione w spoleczenstwie
jako catosci, a nie w poszczegolnych organizacjach (np. role ptciowe,
zwiazane z wiekiem);

- role strukturalno-statusowe (structural status roles), powiazane z pozy-
cja, statusem w okres$lonej organizacji (np. role zawodowe, rodzinne,
rekreacyjne);

- funkcjonalne role w grupie (functional group roles), ktore nie sq formalnie
przypisane do poszczeg6lnych pozycji w grupie, ale sq rozpoznawalne
(np. mediator);

- role odwotujace sie do warto$ci (value roles), ktére bazuja na rozpoznawal-
nych warto$ciach lub ich zestawach (np. bohater, zdrajca, kryminalista).
W teorii Turnera rola jest uyymowana jako element budowania definicji

sytuacji, ale jednocze$nie podkreslane jest jej osadzenie w strukturze spo-

tecznej (zaréwno na poziomie mikro-, jak i makrostruktur). Turner uwypu-
kla dynamiczny aspekt roli - wiazac ja z dziataniem, podkre$la odrebno$¢
od statusu i pozycji. W tym ujeciu rola jest odgrywana, a nie zajmowana.

Ponadto rola ze wzgledu na odwotanie do oczekiwanych lub odpowiednich

zachowan jest pojeciem o charakterze normatywnym, i w tym sensie jest

odrdzniana od rzeczywistego sposobu odgrywania roli w konkretnych sytu-
acjach (role behavior, role performance). Rola stanowi zestaw powiazanych
ze soba norm odnoszacych sie do jednostki zajmujacej okreslona pozycje.

W to twierdzenie wpisany jest dodatkowy wymog normatywny dotyczacy

oczekiwania od jednostki spdjnosci (R.H. Turner 1956, s. 317). Wedtug

Ralpha Turnera jednostki staraja sie interpretowac zachowania innych jako

calo$¢, przewidywac ich postepowanie oraz dostosowywac swoje reakcje.
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Zeby to byto mozliwe, konieczne jest zachowanie tzw. normy spéjnosci
(J.H. Turner 2005, s. 447).

Turner w swoich rozwazaniach duzo uwagi po$wiecit pojeciu przyjmo-
wania roli (role-taking), ktére okreslit jako ,,proces przygladania sie lub
przewidywania zachowan innych 0sdb poprzez postrzeganie ich w kontek-
$cie przypisanej im roli” (R.H. Turner 1956, s. 316). Wyszedt z zaloZenia,
ze kulturowe definicje roli ze wzgledu na wewnetrzne sprzecznosci nie
dostarczaja precyzyjnych wytycznych dotyczacych sposobéw postepowa-
nia. Z tego powodu jednostki w procesie interakcji ,,tworza” swoje role
(role-making) (J.H. Turner 2005, s. 447), modyfikuja je, a nie przyjmujq
w skoniczonej, gotowej formie (M. Lo$ 1998, s. 94). Przyjmowanie roli moze
polegaé na identyfikowaniu czyjej$ pozycji, wyciaganiu wniosk6w na temat
roli, interpretowaniu mozliwych motywéw, co pozwala na przewidywanie
zachowania jednostki. Innymi stowy, przyjmowanie roli odnosi sie m.in.
do zdolno$ci interpretowania zachowan innych oraz oceniania zgodnosci
pomiedzy wyobrazona rolg innych a faktycznymi zachowaniami. Jed-
nostka przyjmuje role, gdy wlasciwie interpretuje uczucia i zachowania
partnerow interakcji. Proces ten jest dodatkiem do konstruowania wtasnej
roli w okre$lonej sytuacji (R.H. Turner 1956, s. 317-318), a sposdb odgry-
wania roli wiaze sie z koncepcja samego siebie (R.H. Turner 1978, s. 1).
Z kolei Maria Lo$ réznice w odgrywaniu tej samej roli przez r6zne osoby
ttumaczy stosunkiem jednostki do roli spotecznej, ktéry moze przybiera¢
r6zne formy: przystosowania do roli, manipulacji rola, negacji oraz kreacji
(1998, s. 96-104).

Opisany przez Turnera proces role-making wskazuje na zwrot teorii
w strone konstruktywizmu, skadinad obecnego w pracach interakcjoni-
stow péznych lat 50. i 60. Idea tworzenia roli swoja najbardziej radykalnag
interpretacje znalazla w pracy Petera L. Bergera i Thomasa Luckmana.
W swoich rozwazaniach na temat r6l wpisujq sie oni w nurt zapoczat-
kowany przez Meada. Podkre$laja, ze porzadek spoteczny jest stale wy-
twarzany przez cztowieka ,,podczas jego nieustannej eksternalizacji” (P.
Berger, T. Luckman 2010, s. 77). Wszystkie dziatania ludzkie przechodza
w nawyk, co wspotwystepuje z instytucjonalizacja. ,, Kazda taka typizacja
jest instytucja” (2010, s. 81) i jest dostepna dla wszystkich cztonkéw grupy
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spotecznej. Z typizacji zachowan wynika wspoélnota celéw, a takze fakt,
ze dziatania poszczegolnych jednostek zachodza na siebie. Ponadto nie
tylko same dziatania, lecz takze ich formy podlegaja typizacji (2010, s.
106). Jednostki postrzegaja siebie oraz innych w kategoriach wykonawcéw
dziatan wspolnych dla odpowiedniego typu. Dodatkowo aktor spoteczny
patrzy sam na siebie przez pryzmat dziatania i poprzez znaczenie, ktore
zostato spotecznie mu przypisane. Typizacja przyczynia sie do zobiekty-
wizowania fragmentu osobowosci jednostki, ktory staje sie ,,o0sobowo$ciq
spoteczna”. Role zostaty zdefiniowane jako typy jednostek dziatajacych
w kontekscie zobiektywizowanego zasobu wiedzy, stanowia one istotny
element $wiata spotecznego. Poprzez odgrywanie roli jednostka staje sie
czescia tego $wiata (2010, s. 108-109). Role ksztattuja sie wraz z procesem
tworzenia wspdlnego zasobu wiedzy, ktéry zawiera standardy wykonania
roli, typizacje postepowania. Gdy jednostka zostaje poddana typizacji jako
wykonawca roli, jej dzialanie jest postrzegane w kategoriach okreslonych
regul, a nieprzestrzeganie tych regut grozi sankcjami. Poprzez role insty-
tucje sq obecne w rzeczywistym doswiadczeniu jednostek.

P6zniejsi autorzy daza do stworzenia bardziej wyspecjalizowanej apa-
ratury pojeciowej. Biatyszewski (1967, s. 179) dostrzega jednostronno$¢
klasycznych uje¢, ktérej mozna unikna¢ poprzez roztozenie pojecia ,,rola”
na kilka bardziej szczeg6towych. W ten nurt wpisuja sie rozwazania The-
odore’a Newcomba, Ralpha Turnera i Philipa Converse’a, ktérzy zauwazaja,
ze termin ,,rola” moze okresla¢ zgodne z normami zachowania oczekiwane
od osoby zajmujacej okre$lona pozycje (rola idealna), ale réwniez ,,rzeczy-
wiste, powtarzajace sie zachowania wspoétdziatajacych na siebie os6b” (rola
rzeczywista) (1970, s. 344). Takiego rodzaju rozr6znienie daje mozliwo$¢
dokonywania poré6wnan pomiedzy obydwoma typami roli. Podobna teze
stawia Daniel Levinson ([1959] 1979, s. 129), ktéry postuluje wyeliminowa-
nie og6lnego terminu ,,rola” na rzecz nadania ,,strukturalnie przypisanym
nakazom”, ,,koncepcjom” i, dziataniom” odrebnych znaczen, co odpowiada
zaproponowanemu przez Dorote Pankowska podziatowi na (2003, s. 16):
- role przypisana, rozumiana jako zwiazany z okre$lona pozycja spoteczna

zestaw oczekiwan, ktdry jest zakorzeniony w $wiadomosci spotecznej;

w tym ujeciu rola ma wymiar normatywny;

42



1. Pojecie roli spotecznej - przeglad stanowisk

- role subiektywna, ktéra ma charakter osobisty jako indywidualna wizja
precyzujaca zestaw zachowan zwiazany z sytuacjami wynikajacymi
z zajmowania okre$lonej pozycji spotecznej;

- role spetniana, ktéra ma wymiar behawioralny jako zestaw realnych
zachowan podejmowanych przez jednostke znajdujaca sie w okreslonej
pozycji spotecznej.

Wymienione przez Pankowska konceptualizacje powinny by¢ rozpatry-
wane 1acznie, gdyz sa ze soba $cisle powiazane. Zachowania jednostki (rola
pelniona) podejmowane w sytuacji przyjmowania roli (rola subiektywna)
wynikaja z oczekiwan spotecznych (rola przypisana). Natomiast te oczeki-
Wwania majace wymiar normatywny sa przyswajane w procesie socjalizacji
(D. Pankowska 2003, s. 17).

Kolejni autorzy podejmowali préby integracji teorii strukturalistycznej
i osobowosSciowej. Bruce J. Biddle (1986, s. 68) zauwaza, ze teoria roli
uwzglednia trzy pojecia: wzory spotecznych zachowan, role lub tozsamosci
przejmowane przez jednostki oraz skrypty lub oczekiwania wobec zacho-
wan. Rola spoteczna moze by¢ rozumiana na trzy sposoby (D. Levinson
1979, s. 127), jako:

- ,strukturalnie przypisane nakazy”, czyli normy i oczekiwania powia-
zane z dana pozycja spoteczna - ten sposéb definiowania roli sytuuje
ja poza jednostka;

- ,orientacja” lub ,koncepcja”, czyli sposéb definiowania przez jednostke
tego, jak powinien sie zachowywac czlowiek zajmujacy okre$long pozycje;

- ,dzialanie” poszczeg6lnych jednostek w kontekscie zajmowanej przez nie
pozycji, czyli w odniesieniu do obowiazujacych norm - ten sposéb defi-
niowania roli odnosi sie do jednostki, a nie do srodowiska zewnetrznego.
Przetamanie opozycji struktura-osobowo$¢ znaleZ¢ mozna tez w pracach

polskich socjologow. Jan Szczepanski w swojej koncepcji roli uwzglednit

aspekty osobowo$ciowe oraz strukturalne, wyrézniajac zesp6t zachowan
idealnych oraz proces realizacji roli. Role spoteczna, wraz z kulturowym
idealem osobowos$ci, jaznia subiektywna i odzwierciedlona, traktowat
jako skladnik socjogenny osobowosci (1966, s. 74, 79). Zdefiniowat ja jako

»~wzglednie staly i wewnetrznie spojny system zachowan (dziatan), bedacych

reakcjami na zachowania sie innych oséb, przebiegajacych wedlug mniej
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lub wiecej wyrazZnie ustalonego wzoru, ktérych grupa oczekuje od swoich

cztonkéw” (1966, s. 76). Role spoteczne i kulturowy ideat osobowosci sta-

nowia zewnetrzny wzorzec naktadany przez spoteczenstwo na biologiczne

i psychogenne aspekty osobowosci. Wykonywanie roli w tym ujeciu wiaze

sie z przejawianiem pewnych cech osobowych. Autor podkre$la, ze kazda

jednostka zajmuje w grupie konkretna pozycje, do ktorej przypisane sa
wzory zachowan ,,idealnych”, oczekiwanych przez dana grupe, czyli rola
idealna. Ponadto kazda pozycja wiaze sie z okre§lonymi prawami, czyli
oczekiwaniami jednostki wobec innych odno$nie do przestrzegania przez
nich zasad ustalonych w grupie, oraz obowiazkami, a zatem oczekiwaniami
wobec jednostki. Natomiast sama realizacja roli jest uzalezniona od kilku
czynnikow: elementow bio - i psychogennych jednostki, wzoru osobowego
odnoszacego sie do cech i zachowarn, jakie jednostka wykonujaca dang
role powinna przejawiac, definicji roli obowiazujacej w danej grupie, czyli
sposobu podporzadkowania wzoru osobowego do roli, struktury grupy,

w tym m.in. systemu nagréd i sankcji, stopnia identyfikacji jednostki z gru-

pa. (J. Szczepanski 1966, s. 77-78). Szczepanski jednocze$nie podkresla

zwiazek osobowosci i roli, gdyz ,.kazdy z nas odczuwa, ze suma tych rol
spotecznych, wykonywanych w rodzinie, w zyciu zawodowym, w zyciu
towarzyskim, wsrod sasiadow itd. koncentruje sie wobec czegos, co stanowi

nasza wewnetrzng istote, nasze prawdziwe »ja«” (1966, s. 79).

Na zlozonos$¢ pojecia roli zwraca réwniez uwage Jacek Szmatka (2008,
s. 141), uwzgledniajac dwa zakresy zjawisk spotecznych - strukture grupy
i jednostke. W obrebie tych zakreséw, odwotujac sie do Daniela Levinsona,
wyrédznia (rys. 1):

- poziom strukturalnie narzucanych nakazéw lub ,,zadan roli” (D. Levin-
son 1979, s. 129), obejmujacy spotecznie uksztattowane wzory dziatan,
ktorych grupa oczekuje od jednostki zajmujacej okreslona pozycje;

- poziom osobowos$ciowej definicji roli, czyli zinternalizowane przez
jednostke elementy nakazéw roli.

Osobowos$ciowa definicja roli r6znicuje sposoby adaptacji jednostki do
wymogow roli, a co za tym idzie, oddziatuje na strukture spoteczna, jej
stabilno$¢ lub zmiane (D. Levinson 1979, s. 133-134). Obydwa poziomy
majq swoje Zrodta w innych obszarach rzeczywistosci spotecznej. Struk-
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turalnie narzucane nakazy roli wywodza sie ze struktury grupy spotecz-
nej oraz obowiazujacych w niej norm. Wynikaja one z tradycji i ideologii,
dzieki czemu mozliwe sq do zdefiniowania cele organizacji i sposoby jej
dziatania. Ponadto sq one pochodna pogladéw dotyczacych danej pozycji,
podzielanych zar6wno przez osoby, ktére ja zajmuja, jak i przez przed-
stawicieli innych pozycji (D. Levinson 1979, s. 129). Natomiast osobowo-
$ciowa definicja roli jest sktadnikiem osobowo$ci jednostki. Poziomy te,
jak zauwaza Szmatka (2008, s. 141-143), tworza ,,specyficzng catos¢”,
sktadajaca sie z elementéw struktury, ale tez znaczen nadawanych im
przez jednostke. Rozwazajac kwestie wzajemnego oddzialywania na
siebie opisanych powyZzej poziomo6w roli spotecznej, Szmatka stawia teze,
ze to osobowo$ciowa definicja roli jest ksztaltowana przez strukturalne
nakazy roli.

struktura grupy

} o . —

e - . | R — , v
u a‘tWI_Pnla 'I"IE"'TE'W 1N . P AL . kancepcja o odegranie
rali roli : roli [ | rok

| —— s

- - o

strukturalnie narzucane nakazy roli osobowosciowa definicja roli

Rysunek 1. Struktura roli jednostki
Zrédto: J. Szmatka 2008, s. 143.

W obrebie kazdego z dwdch wyzej opisanych pozioméw mozna wyszcze-
golnic¢ kolejne bardziej szczeg6towe struktury, co obrazuje stopien ztozonosci
pojecia roli spotecznej (J. Szmatka 2008, s. 143). Strukturalnie narzucone
nakazy roli obejmuja dwa elementy (rys. 1). Pierwszym sa ulatwienia roli,
czyli czynniki gtéwnie o charakterze kulturowym, sprawiajace, ze nakazy
i wymogi zwigzane z rola sa zauwazalne. Drugim elementem sa dylematy
roli, wynikajace z faktu, ze wér6d norm wchodzacych w sktad roli znajduja
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sie tez takie, ktore nie sa jasno sformutowane i moga by¢ interpretowane na
rézne sposoby albo sa sprzeczne z innymi nakazami roli. Jak zauwaza Le-
vinson, wystepowanie dylematéw wyklucza istnienie jednego ,,optymalnego”
sposobu adaptacji, a przyjecie kazdego z dostepnych sposobéw implikuje
zaréwno pewne Kkorzysci, jak i koszty (1979, s. 132). Natomiast na poziomie
odnoszacym sie do osobowosci jednostki mozna wyrézni¢ koncepcje roli
i odegranie roli. Te dwa niezalezne subpoziomy odwotuja sie do aspektu
behawioralnego i osobowo$ciowego roli w kontek$cie systemu normatyw-
nego oraz pozwalaja zrozumie¢ dziatania podejmowane przez jednostki (J.
Szmatka 2008, s. 143). Koncepcje roli stanowia poglady jednostki na temat
tego, jakie dzialania powinna podejmowa¢, zajmujac okreslona pozycje.
Innymi stowy, poziom ten wigze sie z normami, wymogami ksztattowanymi
w ramach struktury spotecznej i zinternalizowanymi przez jednostke oraz
dotyczy aspektu osobowosciowego. ,,Koncepcja roli wyznacza poszczegolne
funkcje, okres$la warto$ci i sposoby funkcjonowania wtasciwe dla danej
pozycji w tym $§wiecie” (D. Levinson 1979, s. 134). Levinson podkre$la, ze
pomimo zalozen o istnieniu dominujacej koncepcji roli odpowiadajacej
wymogom strukturalnym mozna zaobserwowac wiele réznic pomiedzy
koncepcjami rél poszczegdlnych jednostek, wynikajacych m.in. z ich
wcze$niejszych do§wiadczen, cech osobowos$ciowych czy wartosci (1979,
s. 134-135). Natomiast odegranie roli dotyczy obserwowalnych zachowan
jednostki wyznaczanych przez nakazy strukturalne i przez koncepcje roli,
€O 0znacza, ze ten subpoziom jest ksztattowany zaréwno przez czynniki
zewnetrzne, jak i wewnetrzne. Tak jak osobowos$ciowa definicja roli jest
ksztattowana przez strukturalne nakazy, tak i subpoziomy roli podlegajq
takim samym regulacjom, to znaczy, ze koncepcja i odegranie roli sq wy-
znaczane przez ulatwienia oraz dylematy roli. Ponadto na odegranie roli
wplywa réwniez koncepcja roli (J. Szmatka 2008, s. 143).

Jak podkre$la Levinson (1979, s. 130-131), nie mozna zakladag¢, ze
strukturalne nakazy roli sa spdjne i jednolite. W tym konteks$cie rozwaza
zroznicowanie restrykcyjnosci w obrebie wymogow normatywnych, ktore
maja r6zna moc nagradzania lub sankcjonowania pewnych sposob6w po-
stepowania, od ,,stanowczego nakazu”, poprzez rézne stopnie przyzwole-
nia na pewne zachowania, do zdecydowanego zakazu. Newcomb, Turner,
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Converse (1970, s. 349) ujmowali to zagadnienie w kategoriach relacji
pomiedzy osoba zajmujaca okre§lona pozycje a inna jednostka, opisujac
je jako continuum, w ktérym pomiedzy zakazem a nakazem znajduje sie
szereg dziatan dozwolonych, ale nie wymaganych, a ich wykonywanie jest
uzaleznione od indywidualnej decyzji, wystapienia okreslonych warunkéw
lub dotyczy tylko niektérych oséb. Wynika to z faktu, ze cze$¢ czynnosci
wykonywanych przez osobe zajmujaca okre$lona pozycje nie jest znaczaca
dla wypelniania funkcji zwiazanych z ta pozycja. Levinson rozpatrywat to
zagadnienie z punktu widzenia organizacji i podkres$lal, ze poszczegolne
ich typy organizacji r6znia sie pod wzgledem rozbudowania srodkowego
obszaru zakladajacego réznorodne warianty akceptacji dla okreslonych
dziatan. ,Im szerszy jest ten obszar - tym mniej konkretne sq normy i tym
wieksze jest pole indywidualnego wyboru dla jednostki” (D. Levinson
1979, s. 130). Zréznicowanie indywidualnego sposobu pelnienia roli moze
by¢ rowniez wynikiem wewnetrznej niespojnosci w obrebie konkretnego
zestawu strukturalnych nakazéw roli (jej zgodnoSci z norma), np. wymog
zapewnienia dziecku bezpieczeristwa ekonomicznego i utrzymania moze
by¢ trudny do pogodzenia z norma dotyczaca budowania bliskiej relacji
z dzieckiem.

Podsumowanie powyzszych rozwazan moze stanowi¢ koncepcja Pawla
Rybickiego, ktéry zwraca uwage na zr6znicowanie w sposobach realizowania
roli (1979, s. 462-472), upatrujac Zrédet r6znic w dwoéch aspektach roli,
zaré6wno w schematach spotecznych, jak i w dziataniach, ktdre te schematy
wypelniaja. Na schematy, czyli normatywne lub postulatywne tresci, skta-
daja sie trzy elementy: 1) zadania, ktére osoba zajmujaca okre§lona pozycje
spoteczna powinna wypetniaé, 2) postulaty dotyczace postawy moralnej
i przestrzegania zasad, 3) oczekiwania wobec relacji osoby zajmujacej
okres$lona pozycje spoteczna z innymi osobami. W schematach zawierajq
sie zatem oczekiwania cztonkéw grupy spotecznej (np. rodziny), w ktorej
dana osoba zajmuje okre$lona pozycje. Co wiecej, te oczekiwania nie po-
chodza tylko od grupy, w ktérej rola jest spetniana (np. rola ojca stanowi
obszar zainteresowania nie tylko rodziny, lecz takze szerszych kregéw, jak
spoteczno$¢ lokalna, a nawet paristwowa). Schemat jednej roli spotecznej jest
ksztattowany przez kilka grup i kregéw spotecznych wedtug zréznicowanych
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kryteriow i dlatego tre$ci schematdw nie sa jednolite. Natomiast rola w aspekcie
dziatan nie jest ,,bierna reprodukcja schematu roli” (P. Rybicki 1979, s. 468).
Sposdb realizowania danej roli przez poszczegdlne osoby jest zr6znicowany,
a zréznicowanie to wynika z czterech czynnikéw: 1) osobowosci jednostki,
ktéra moze podlega¢ modyfikacjom w toku pelnienia roli, 2) sytuacji zastanej,
czyli elementéw danych jednostce, zanim zacznie ona petnic okreslona role
(w tym wypadku zdolno$¢ przystosowania sie lub umiejetno$¢ przeksztatcenia
jej decyduje o sposobie realizowania roli), 3) réznego sposobu reagowania na
sytuacje nowe i powtarzalne, 4) zréznicowanych oczekiwan réznych kregow
spotecznych, ktore wynikaja ze schematéw roli. Rozbieznos¢ oczekiwan
oraz roznorodno$¢ elementéw schematu przyczyniajq sie do wewnetrznych
konfliktéw w obrebie roli. Role tworza ciagi dziatarh podejmowane przez
jednostke w sytuacjach nowych i powtarzalnych. Rybicki (1979, s. 470-471)
zauwaza, ze w rodzinie dominujq te drugie, co tylko pozornie ulatwia pelnie-
nie roli, poniewaz sytuacje na co dzien wygladajace na identyczne podlegajq
jednak stopniowym, prawie niedostrzegalnym modyfikacjom w dtuzszym
czasie. Wynika to zaré6wno z przemian zachodzacych w spoteczenstwie,
jak i z faktu, ze jednostki réwniez podlegaja przeobrazeniom zwiazanym
np. z wiekiem. Pelnienie roli spolecznej wymaga zatem dostrzezenia tych
stopniowych przemian i dostosowania sie do nich.

Pomimo Ze koncepcja roli zaklada zgodno$¢ pomiedzy poszczeg6lnymi
elementami roli, a organizacje sa wyposazone w mechanizmy podtrzymu-
jace ten stan rzeczy (D. Levinson 1979, s. 128), osobowo$ciowa definicja
roli - zdaniem Szmatki - nie jest tozsama ze strukturalnymi nakazami
(2008, s. 144). Po pierwsze, nie wszystkie zewnetrzne nakazy zostajq
wtlaczone do struktur psychicznych jednostki, co oznacza, ze nawet jesli
sa wykonywane, to jednostka sie z nimi nie identyfikuje. Po drugie, ele-
menty skladajace si¢ na osobowosciowa definicje roli moga by¢ w inny
sposob uhierarchizowane niz te skladajace sie na strukturalne wymogi, co
z kolei prowadzi do sytuacji, w ktorej zinternalizowane przez jednostke
wymogi nie stanowia dla niej podstawy identyfikacji.

Zwazywszy, ze jednostki funkcjonuja w ztozonej rzeczywistosci
spotecznej, jednym z zagadnien, ktdre porusza sie w kontekscie rol
spotecznych, jest konflikt. Zjawisko to moze odnosi¢ sie do sytuacji,
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w ktdrej sprzeczne oczekiwania wynikajq z faktu, ze jednostka zajmuje
jednoczesnie kilka pozycji. Mozliwa jest sytuacja, gdy doSwiadcza ona
sprzecznych oczekiwan zwiazanych z jedna pozycja. Badacze nie sa tez
zgodni co do konieczno$ci u§wiadamiania sobie przez jednostke tych
sprzecznosci (N. Gross, A.W. McEachern, W.S. Mason 1966, s. 287-288).
Jednakze sytuacja konfliktu rél wiaze sie ze stresem u jednostki, wskazuje
na wystepowanie zaburzen, czy to w odniesieniu do jednostki, czy syste-
mu (B.J. Biddle 1986, s. 82). Parsons zdefiniowat konflikt jako ,,poddanie
podmiotu oczekiwaniom rol, ktére wprawdzie ciesza sie legitymizacja,
ale tworza skonfliktowane zbiory, przy czym catkowita realizacja obu
nie jest realistycznie mozliwa” (2009, s. 213). W te sytuacje wpisana
jest konieczno$¢ kompromisu polegajacego na rezygnacji z wypetnienia
czes$ci oczekiwan z obu zestaw6w lub na wyborze jednego z nich. Istnieje
réwniez mozliwo$¢ radzenia sobie z konfliktem poprzez redefiniowanie
sytuacji lub probe ominiecia go.

Nalezy jednak odr6zni¢ konflikt rél od probleméw zwiazanych z wy-
konywaniem roli wynikajacych z braku umiejetnos$ci oraz rozbieznosci
pomiedzy oczekiwaniami a cechami jednostki (B.J. Biddle 1986, s. 83).
Ponadto nie tylko konflikt r6]1 powoduje zaburzenia w obrebie systemu
spotecznego. Przyczyniaja sie do niego réwniez takie czynniki (B.J. Biddle
1986, s. 83):

- wieloznacznoSci roli (role ambiguity), czyli sytuacja, w ktorej oczeki-
wania sq niekompletne lub brakuje wyraznych wskazéwek dotycza-
cych zachowania;

- niedopasowanie 16l (role malintegration), czyli sytuacja, w ktérej role
nie pasuja do siebie nawzajem;

- brak ciagtosci roli (role discontinuity), czyli sytuacja, w ktdrej jednostka
musi wykonywac¢ sekwencje niezintegrowanych rol;

- przeciazenie roli (role overload), czyli sytuacja, w ktorej jednostka spotyka
sie ze zbyt licznymi oczekiwaniami.

Robert Merton zwracal uwage na sytuacje konfliktowe w obrebie ze-
stawOw 1ol oraz na mechanizmy sprzyjajace ich niwelowaniu (2002, s.
412-424). Gtéwnego Zrddta zaktdcen upatrywat w odmiennych oczekiwa-
niach i warto$ciach jednostki zajmujacej okre$lony status i innych ludzi
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wchodzacych w zakres jej zestawu rol*. Poniewaz osoby objete zestawem
16l zajmujace r6zne pozycje (zréznicowane statusami) moga mie¢ ré6zne
oczekiwania odno$nie do zachowan danej jednostki, pojawia sie potrzeba
uzgodnienia tych oczekiwan. Ponadto w sytuacji pojawienia sie niezgodno-
$ci uruchamiane sa odpowiednie mechanizmy spoteczne, majace na celu
niwelowanie konfliktéow. Jak zauwaza Merton, sytuacja konfliktu, a co za
tym idzie - ,,niepelnosprawne dziatanie systemow spotecznych”, sa jednak
dos$¢ powszechne, gdyz spelnienie wymogoéw sprzyjajacych zgodnos$ci
oczekiwan wsrdd osob objetych zestawem ro6l jest trudne do osiagniecia.

Jednym z zagadnien poruszanych w kontekscie rdl spotecznych jest ich
zmiana (R.H. Turner 1990, s. 88), ktéra oznacza przeksztatcenia w obsza-
rze pogladow i realizacji typowych rdl oraz ich granic. Zmiana ta nie jest
tozsama z przej$ciem jednostki pomiedzy rolami ani ze zréznicowaniem
wynikajacym z rozwijanych przez jednostki wersji 16l w obrebie ogdélnie
akceptowanych granic. Zmiana rol nie oznacza rowniez dewiacji rozumianej
jako dziatanie poza granicami roli. Role moga sie zmienia¢ na kilka sposo-
béw. Moze zostac stworzona nowa rola lub juz istniejaca moze zanikna¢.
Zmiana moze dotyczy¢ aspektéw ilosciowych poprzez dokladanie lub
odejmowanie obowiazkow i przywilejow, a takze zakresu wladzy i prestizu.
Rola rowniez moze sie zmienia¢ pod wzgledem jako$ciowym, czyli poprzez
zmiane relatywnej istotnosci jej elementéw, ich zastepowanie i reinterpre-
tacje znaczenia. Ponadto ze wzgledu na fakt powiazania poszczegdlnych
r6l z innymi zmiana w obrebie jednej z nich powoduje modyfikacje catego
systemu. Jak zauwaza Turner, zmiana roli kobiet idzie w parze ze zmiang
roli mezczyzn (R.H. Turner 1990, s. 88). Dlatego tez analiza zmian w obrebie
rél rodzinnych powinna uwzglednia¢ zmiany w obrebie rél podstawowych
(basic roles), czyli zwiazanych z wiekiem i ptcia, poniewaz oddziatuja one
na zasady zycia rodzinnego. Wiekszo$¢ przemian w obrebie rol rodzinnych
moze by¢ produktem ubocznym bardziej ogélnych zmian dotyczacych rél
zwiazanych z wiekiem i ptcia (R.H. Turner 1990, s. 101).

20dnoszac rozwazania Mertona do rél rodzicielskich, mozna stwierdzi¢, ze oczekiwania
mezczyzn (ojcéw) wobec roli ojca moga sie réznic od oczekiwan ich dzieci, partnerek,
czlonkéw poszerzonej rodziny, a takze oséb spoza kregu rodzinnego, np. nauczycieli.
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Podsumowujac, warto podkresli¢ dtuga , kariere” pojecia roli spoteczne;j
w socjologii. Przektada sie ona na wieloznaczno$ci i konflikty miedzy
paradygmatami, a takze czeste traktowanie roli jako pojecia oczywistego.
Jednoczesnie proby pogodzenia perspektywy osobowos$ciowej ze strukturali-
styczna, wprowadzenie do analiz kategorii konfliktu i zmiany pozwalaja na
pelniejszy opis funkcjonowania jednostki w makro - i mikrostrukturach spo-
tecznych, co nabiera szczegdlnego znaczenia przy badaniach rodzicielstwa.

2. Rola ojca i matki w kontekscie roli spotecznej

Teoria roli okazuje sie uzytecznym narzedziem w analizie zjawisk do-
tyczacych rodziny, zagadnien zwiazanych z ojcostwem, macierzynstwem
i dziecinstwem, ze szczegOlnym naciskiem na kwestie specjalizacji, kon-
fliktu rél oraz socjalizacji (B.J. Biddle, E.J. Thomas 1966 s. 14). Na potrzeby
dalszych rozwazan role rodzicielskie beda okreslane zgodnie z podejSciem
strukturalistycznym, tj. jako suma wzoréw przypisanych statusowi rodzica,
niezaleznie od tego, czy status ten opiera sie na relacji biologicznej, czy
wylacznie spotecznej (np. w przypadku adopcji lub rodziny rekonstruowa-
nej). Role mozna rozpatrywa¢ na dwoch poziomach:

1. Przypisanym, a zatem na poziomie ,zadan roli” (J. Szmatka 2008,

s. 141), opisujacych spotecznie wytwarzane wzory dziatan. Jest to
pojecie tozsame z ,,rola idealna” w rozumieniu Theodore’a Newcomba,
Ralpha Turnera i Philipa Converse’a (1970, s. 344).

2. Realizowanym, odnoszacym sie do dziatan jednostek wynikajacych
ze zinternalizowania nakazo6w roli (,,rola rzeczywista” u Newcomba,
Turnera i Converse’a).

Rola rodzicielska jest jedna z rél strukturalno-statusowych (structural-
-status), zgodnie z rozumieniem Ralpha H. Turnera (1990, s. 87-88). Opiera
sie na rolach podstawowych (basic), stad w dalszej analizie bede ktadta
nacisk na wyréznienie perspektyw dwdch rél ptciowych. Na role rodziciel-
ska moga mie¢ tez wptyw role z tego samego, strukturalno-statusowego
poziomu, jak np. role rodzinne. Powiazania miedzy rolami podstawowymi
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i strukturalno-statusowymi pokazuje w swojej klasycznej analizie Talcott
Parsons (1960, s. 45-47), kt6ry plasuje role w rodzinie nuklearnej na dwéch
kontinuach - wiladzy i lokalizacji funkcji. Pierwszy wymiar jest zalezny
od przynalezno$ci pokoleniowej, drugi - naktada sie na podziat piciowy.
Parsons przypisuje zar6wno ojcom, jak i matkom wtadze w obrebie rodziny
- w przeciwienstwie do dzieci obojga pici, ktore pokazuje jako jednostki
zalezne. Z kolei na podstawie lokalizacji funkcji wprowadza podzial na
role instrumentalna, charakterystyczna dla mezczyzn (zaréwno ojca, jak
i syna), oraz ekspresywna (matki i corki). Okreslenie ,,instrumentalny”
odnosi sie do funkcji realizowanych przez system (czyli rodzine) ,,na
zewnatrz” w celu utrzymania pozadanych relacji z otoczeniem. Z kolei
rola ekspresywna wiaze sie z realizacja funkcji zwréconych na ,,wnetrze”
systemu, utrzymaniem integralno$ci relacji pomiedzy cztonkami rodziny,
regulacja wzoréw i kontrola napie¢ powstajacych pomiedzy jednostkami
tworzacymi system (1960, s. 47). Jakkolwiek mozna zarzuci¢ Parsonsowi
odtwarzanie obrazu rodziny charakterystycznego dla okre$§lonego czasu
i okreslonej grupy spotecznej, to pekniecie pomiedzy rolq ojca i matki jest
podkreslane réwniez przez innych badaczy.

W literaturze stosuje sie podziat na pojecie rodzicielstwa jako posiada-
nia dziecka (parenthood) i realizowania roli rodzica (parenting) (A. Kwak
2014a, s. 17). W przypadku pierwszego sposobu rozumienia rodzicielstwa
wyrdznia sie¢ wymiar biologiczny, ktéry odwotuje sie do genetycznego
dziedziczenia cech, oraz spoteczny, odnoszacy sie do praw, obowiazkow,
oczekiwan zwiazanych z opieka i wychowaniem dzieci. Natomiast realizo-
wanie roli rodzicielskiej (parenting) zawiera takie czynniki, jak: postawy,
warto$ci, przekonania, a takze zachowania rodzicéw wobec dziecka. Ro-
dzicielstwo w tym ujeciu cechuje zr6znicowanie zaréwno pod wzgledem
kulturowym, jak i indywidualnym. Kulturowe uwarunkowania przejawiajq
sie w oczekiwaniach wypelniajacych tres$ciaq bycie matka i ojcem, okre-
$lajacych znaczenie tych rél, a na indywidualny spos6b realizowania roli
rodzicielskiej oddziatujaq przekonania rodzic6w na temat wychowania,
wiek i cechy dzieci. Podsumowujac, trzeba stwierdzi¢: sposéb realizowania
roli rodzicielskiej (parenting) powinien by¢ rozpatrywany w kontekscie
spotecznym ze wzgledu na swoje powiazania z wieloma czynnikami histo-

52



2. Rola ojca i matki w kontekscie roli spolecznej

rycznymi, demograficznymi, kulturowymi, ekonomicznymi, strukturalnymi
i ekologicznymi (A. Kwak 2014a, s. 19).

Rola rodzicielska organizuje relacje rodzic-dziecko. W zalezno$ci od
modelu, tradycyjnego lub nowoczesnego, relacje te sa w odmiennym stopniu
zroznicowane ze wzgledu na ptec rodzica. Ten pierwszy zaktada catkowicie
odmienne relacje ojca i matki z dzieckiem, natomiast model mniej trady-
cyjny implikuje wymienno$¢ rél oraz szeroki zakres dziatan przypisanych
ojcom (M. Fuszara 2008, s. 217). Ze wzgledu na swoj zmienny charakter,
szczegollnie w obrebie tresci, role rodzicielskie powinny by¢ rozpatrywane
w kontekscie okreslonej epoki historycznej i rozwoju spoteczenstwa, kon-
kretnego srodowiska spotecznego oraz w odniesieniu do wieku dziecka®.
Nakazy roli r6zniq sie zaré6wno pomiedzy kulturami, jak i nawet pomiedzy
r6znymi §rodowiskami w obrebie jednej kultury. Ponadto zréZznicowanie
moze odnosic sie do relacji pomiedzy rola ojca i matki (zagadnienie komple-
mentarno$ci rél i partnerstwa w rodzinie) (A. Jaworowska 1984, s. 18-21)
oraz do sposobéw dzialania konkretnych oséb (A. Zurek 2016, s.18).

Aleksandra Jaworowska (1984, s. 23-24) na podstawie analizy polskich
badan* dotyczacych ré6znych aspektéw rol rodzicielskich zauwazyta, ze
rola matki jest bogatsza niz rola ojca, poniewaz to kobiecie przypisana jest
wiekszo$¢ dziatan o charakterze opiekunczo-wychowawczym, natomiast
w przypadku mezczyzn nie mozna wskazac¢ czynno$ci, ktére bytyby cha-
rakterystyczne gtéwnie dla nich. Cze$¢ badaczy zajmujacych sie tematyka

3Na zmienno$¢ rél rodzicielskich wynikajaca z r6znych wymagan stojacych przed
rodzicem dziecka w zalezno$ci od jego wieku zwrdcity uwage Anna Titkow, Danuta
Duch-Krzystoszek, Bogustawa Budrowska (2004, s. 224). Zapytaly badanych o najmniej
i najbardziej ktopotliwy okres w zyciu dziecka. Respondenci uwazali, Ze najmniej
ktopotliwy jest wiek niemowlecy (28,3% kobiet i 25,3% mezczyzn), na drugim miejscu
znalazt sie wiek przedszkolny (18,4% kobiet i 21,6% mezczyzn), a na trzecim wiek
miedzy 1. a 3. rokiem Zycia (16,2% kobiet i 14,5% mezczyzn). Natomiast jako najbardziej
klopotliwy okres Zycia dziecka badani najcze$ciej wskazywali wiek dojrzewania, czyli
wiek miedzy 14. a 16. rokiem zycia. Na zr6znicowanie odpowiedzialno$ci za wychowanie w
kontekscie wieku dziecka wskazujaq badania CBOS z 1998 roku. Obowiazki wychowawcze
spoczywajq gtéwnie na matkach, co szczegdlnie jest zauwazalne w przypadku dzieci
ponizej 3. roku zycia (65%). Odpowiedzialno$¢ kobiet spada wraz z wiekiem dziecka do
35%, gdy dziecko osiaga wiek powyzej 15. lat. Wzrasta natomiast wspdlne zaangazowanie
obojga rodzicéw (M. Falkowska 1998, s. 11).

*Omawiane przez Jaworowska publikacje ukazatly sie miedzy 1959 a 1980 rokiem.
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ojcostwa podkres$la, Ze rola ojca nie moze by¢ analizowana w oderwaniu od
roli matki (A. Jaworowska 1985, s. 556), kobiety stanowia bowiem punkt
odniesienia norm obowiazujacych mezczyzn (R.D. Day, W.C. Mackey 1989,
za: W.J. Doherty, E.F. Kouneski, M.F. Erickson, 1998, s. 278). Oczekiwania
kobiet sq uwzgledniane przy analizowaniu zaangazowania ojcowskiego.
Jednoczes$nie biorac pod uwage, ze kobiety o mniej tradycyjnym podejsciu
do kulturowych rol ptciowych wyrazaja mniejsza che¢ do angazowania sie
w opieke (S.M. McHale, T.L. Huston 1984, s. 1360), mozna przypuszczac,
ze zostawia one wiekszy margines dzialaniom ojcéw lub wrecz beda od
nich oczekiwa¢ intensywniejszego wlaczenia sie w opieke i wychowanie®.
W zwiazku z tym nie mozna oddzieli¢ ojcostwa od macierzynstwa w tym
sensie, ze przypisana i realizowana rola matki ksztattuje - na zasadzie
wzajemnego oddzialywania rél spoteczno-statusowych - nakazy roli i wzo-
ry postepowan ojcow. Warto zaznaczy¢, ze role rodzicielskie - zgodnie
z rozumieniem Ralpha H. Turnera (1990, s. 88) - odzwierciedlajq zmiany
zachodzace w obrebie rél podstawowych, stad tez analiza materiatu empi-
rycznego bedzie prowadzona w podziale na perspektywy przedstawicieli
obydwu pfci.

Przez dtugi czas macierzynstwo w dyskursie naukowym bylto traktowane
jako swego rodzaju oczywisto$¢, niewymagajaca badan. W pewnym mo-
mencie jednak zaczeto patrze¢ na matke jako na podmiot i zwrécono uwage
na jej doswiadczenia (B. Budrowska 2000, s. 6). Nancy F. Russo w latach
70. XX wieku zwracala uwage na fakt, ze w powszechnej opinii gté6wnym
celem zycia kobiety jest bycie matka. Inne aspekty zwiazane z ,,idealnq”
kobiecoscia, np. uroda, moga zosta¢ zastapione przez inne cechy, podczas
gdy macierzynstwo zgodnie ze spotecznym common sense jest obligatoryjne.
Wymaga sie, by kobieta miata przynajmniej dwdjke dzieci i wychowywata
je zgodnie z oczekiwanym wzorem. Kobieta moze sie realizowac¢ zawodo-
wo réwniez w tzw. zawodach nietradycyjnych, nie zwalnia jej jednak to
z dotychczas wykonywanych przez niq zadan, a zatem dbatosci o dom,
meza i dzieci (N.F. Russo 1976, s. 144). W ten sposéb zwigksza sie zakres

*Wyniki badan dotyczacych oddziatywania matek na poziom zaangazowania ojcowskiego
zostaly oméwione w rozdziale III, w punkcie 2 (Czynniki ksztattujgce zaangazowanie
ojcowskie).
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obowiazkow kobiet, poniewaz zaangazowanie zawodowe nie zmniejsza
ich dotychczasowych obciazen (B. Budrowska 2000, s. 16). Réwnocze$nie
oprocz tego typu krytycznych analiz pojawity sie gltosy podkreslajace, ze
korzys$cia wynikajaca z tej sytuacji jest budowanie poczucia niezaleznosci
ekonomicznej kobiet, dla ktérych matzenstwo nie musi stanowi¢ jedyne;j
formy zabezpieczenia ekonomiczno-finansowego (N. Reeves 1982, za:
B. Budrowska 2000, s. 16).

Wedlug Russo na proces czynienia z macierzynstwa nakazu ztozyly sie
czynniki zakorzenione w biologii oraz wynikajace z oddziatywania spo-
tecznych i kulturowych instytucji. Z czasem wraz z rozwojem technologii,
a szczegOlnie antykoncepcji, biologiczny aspekt nakazowo$ci macierzyn-
stwa zmalal. , Teoretycznie zostata wyeliminowana nieuchronno$¢ macie-
rzynstwa” (N.F. Russo 1976, s. 144). Wobec zaniku biologicznej podstawy
tego nakazu utrzymanie korzystnej struktury demograficznej wymagato
ustanowienia macierzynstwa jako jednej z cenionych spotecznie wartosci.
Wedlug Budrowskiej pomimo zmian, jakie zaszly od lat 70., mechanizmy
kulturowe i spoteczne nadal oddziatuja w kierunku utrzymywania nakazu
macierzynstwa (1997, s. 298; 2000, s. 15), szczeg6lnie w obliczu kryzysow
demograficznych (Z. Gawlina 2003, s. 34)°. Natomiast badania wskazuja, ze
mezczyzni nie do§wiadczaja analogicznej presji, czyli ,nakazu ojcostwa” (I.
Chmura-Rutkowska, J. Ostrouch 2007, s. 232-233), a ojcostwo nie stanowi
centralnego elementu definiujacego stereotypowa meskos¢, jak to dzieje sie
w przypadku macierzynstwa i kobiecosci (A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek,
B. Budrowska 2004, s. 205).

Jednym z watkéw poruszanych w kontekscie znaczenia matki w zyciu
matego dziecka jest kwestia ,,instynktu macierzynskiego” (A. Jaworowska
1985, s. 546) oraz zatozenie, ze kobiety posiadaja naturalne predyspozycje
do opieki nad dzieckiem, ktérych brakuje mezczyznom. W tym kontekscie
Budrowska zwraca uwage na funkcjonujace w spoteczenstwie ,,przeko-
nanie o tym, ze kobiety nie maja specjalnych trudnosci w realizowaniu

¢ Zofia Gawlina zauwaza, ze kobiety w coraz wiekszym stopniu wymykaja sie nakazowi
macierzynstwa, a ich postawy prokreacyjne oraz sposéb realizacji macierzynstwa sa
wynikiem osobistych decyzji uzaleznionych od relacji z partnerem oraz hierarchii
wartosci (2003, s. 39).
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nakazu macierzynstwa, gdyz w istocie jest to tylko realizacja naturalnego
dla nich instynktu” (2000, s. 18). Jednocze$nie zauwaza, Ze brakuje bez-
posrednich dowod6w potwierdzajacych istnienie tego ,,instynktu”. Jedyne
przestanki, ktére nan wskazuja, pochodza ze $wiata zwierzat i odnosza
sie do poziomu hormonéw w organizmie. Ponadto zaangazowanie kobiet
w wychowanie i opieke nad dzie¢mi jest zr6znicowane, co podwaza teze
na temat istnienia uniwersalnego instynktu macierzynskiego (B. Budrow-
ska 2000, s. 19). Podobne stanowisko wyraza Matgorzata Fuszara (2008,
s. 217-218), podkreslajac, ze do ,,instynktu macierzynskiego” szczegolnie
chetnie odwotuja sie zwolennicy tradycyjnego podziatu rol, ktorzy zakladaja
istnienie okreslonego normatywnego typu rodzicielstwa. Spos6b realizo-
wania rol odbiegajacy od tego wzorca postrzegaja jako naruszenie normy,
a nie zmodyfikowana wersje jego ksztaltowania. Sally Macintyre zauwaza,
ze nacisk na posiadanie dziecka przez normy okreslajace bezdzietno$¢
z wyboru jako wyraz egoizmu $wiadczy o braku uniwersalnego charakteru
rodzicielstwa oraz o tym, ze ,,rzekomy »instynkt« jest fabrykatem, stuzacym
wywolywaniu okreslonych motywacji w okres§lonych kontekstach” (1982,
s. 198). W przeciwnym razie, gdyby miat on biologiczne podtoze, tego typu
dziatania nie bytyby konieczne’.

Nawiazujac do nakazu macierzynstwa, warto zauwazyc, ze macierzyn-
stwo zajmuje czotowa pozycje w hierarchii tozsamosci kobiet w Polsce.
Odpowiadajac na pytanie ,.kim jeste$”, doroste Polki najczes$ciej wskazywaty
bycie matka. Na drugim miejscu znalazlo sie bycie zona, a na trzecim - ko-
bietq i cztowiekiem (A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska 2004,
s. 166-167). Wedtug Anny Kotlarskiej-Michalskiej (2011, s. 33) wokét roli
matki budowana jest pozycja kobiety w spoteczenstwie polskim, a zatem
rola ta nie tylko ma szczeg6lne znaczenie w zyciu prywatnym, lecz takze
stanowi wazny aspekt kobieco$ci. Wysoka ranga macierzynstwa moze
powodowac nasilenie dylematéw roli, co przektada sie na konieczno$¢

7Jednym z zagadnien poruszanych w kontekscie ,instynktu macierzynskiego” saq
rozwazania dotyczace kompetencji mezczyzn do opieki nad dzie¢mi (A. Jaworowska
1985, s. 549-551) oraz przyczyn dominacji matek w tej sferze i jej biologicznego podtoza,
ktoére zostaty om6éwione w rozdziale III, w punkcie 2 (Czynniki ksztattujqgce zaangazowanie
ojcowskie).

56



2. Rola ojca i matki w kontekscie roli spolecznej

kompromisu pomiedzy pragnieniami kobiet a ich powinno$ciami. Dla
poréwnania warto dodac¢, ze mezczyzni, odpowiadajac na pytanie , kim
jeste$”, wybierali odpowiedzi w nastepujacej kolejnosci: cztowiekiem,
mezem, mezczyzna, Polakiem, ojcem (A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B.
Budrowska 2004, s. 166-167). Mozna jednak znaleZ¢ przyktady wytomu
w funkcjonowaniu nakazu macierzynstwa we wspotczesnych spoteczen-
stwach zachodnich. Elisabeth Badinter wskazuje na rosnacq grupe kobiet
deklarujacych bezdzietno$¢ z wyboru oraz stabnaca presje spoteczna na
posiadanie dziecka. Dla tych kobiet macierzynstwo nie stanowi elementu
ich tozsamo$ci, co pociaga za soba konieczno$¢ przedefiniowania pojecia
kobiecosci (2013, s. 176-179).

Nawiazujac do przemian spoteczno-kulturowych odnoszacych sie m.in. do
nakazu macierzynstwa, Danuta Lalak (2012, s. 92) wyréznia macierzynstwo
naturalne, Swiadome, refleksyjne. Macierzynstwo naturalne, bedace bezre-
fleksyjna realizacja gtéwnej ,,zyciowej misji” kobiety, wynika z biologicznej
ptodnosci. Zostato ono przypisane do kobiety jako matki i zony, ktdrej rola
spoteczna jest dbanie o dom, meza i dzieci. Kolejnym typem wyréznionym
przez autorke jest macierzynstwo $wiadome, ktérego gtOwnym wymiarem
jest kontrola ptodno$ci. Wiazato sie ze wzrostem s§wiadomo$ci spotecznej
kobiet, ich niezalezno$ci ekonomicznej oraz potrzeba racjonalizacji zycia.
Nadal jednak posiadanie dziecka byto traktowane jako kluczowy element
funkcji kobiety. Natomiast w przypadku macierzynstwa refleksyjnego gtéwna
kategoria jest samorealizacja. O ile macierzynstwo swiadome realizowane
byto na bazie wiedzy i racjonalnosci, o tyle w przypadku refleksyjnosci
zostato ono uzupelnione o $wiadomo$¢, ktéra pozwala ostabi¢ dziatanie
stereotypow i zrelatywizowaé normy. ,,Refleksyjno$¢ zatem to rozszerzona
$wiadomo$¢ aktualnych doznan, umiejetno$¢ spogladania na swoje zycie
z wielu perspektyw poznawczych, zdolnos¢ do tworzenia nowych kategorii
dla znanych zjawisk, umiejetno$¢ samodzielnego dokonywania wyboréw”
(2012, s. 97). Stwarza mozliwo$¢ przetamywania powinnos$ci ugruntowanych
stereotypami. Macierzynstwo traci swoj obligatoryjny charakter, a to oznacza,
ze staje sie ,,zadaniem fakultatywnym” wkomponowanym w plan rozwoju
osobistego (D. Lalak 2012, s. 99), co kontrastuje z nakazem macierzyristwa
zaré6wno w kontekscie biologicznym, jak i spotecznym.
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Wskazywanie przez kobiety na macierzynstwo jako na najwazniejszq
role zyciowa odsyta do ztozonego zespotu przekonan na temat ludzkiej
natury, ulegajacego ewolucji wraz ze zmiang spoteczna. Przemiany, jakie
zaszly m.in. w naukach medycznych i psychologii, przyczynity sie do
wzrostu znaczenia macierzynstwa i jego ,,jakosci”. Wcze$niej uwazano, ze
skoro kazdy cztowiek posiada okre$lony, wrodzony i niezmienny zestaw
cech i talentow, rodzice nie maja wplywu na inteligencje czy osobowosc
dziecka. Poglad ten zostat jednak zastapiony twierdzeniem, Ze to od mat-
ki zaleza rozwdj dziecka i jego osiagniecia (B. Budrowska 2000, s. 31).
Nawiasem mowiac, mozna zauwazy¢, ze poglad ten mogt przyczynic sie
do uruchomienia dwéch proceséw - urefleksyjnienia odpowiedzialnos$ci
rodzica i ztozonosci jego (lub jej) roli. Widoczna wyrazZnie, szczegdlnie
w klasycznej psychoanalizie, tendencja do wskazywania rodzicéw jako ,,win-
nych” r6znych zaburzen rozwojowych i osobowo$ciowych, z jednoczesnym
rozbudowaniem wiedzy na temat pozadanego modelu rodzicielstwa moze
by¢ przyczyna wysokiego poziomu niepewnoéci i frustracji zwiazanych
z realizacja tych rol. Spetnianie roli modelowego rodzica nie jest proste,
a do tego dochodzi poczucie odpowiedzialnosci za ewentualne odejscie od
pozadanego wzorca.

W spotecznej Swiadomo$ci zakorzeniony jest ,,ideal dobrej, czutej,
delikatnej, bezwarunkowo i niezmiennie kochajacej, akceptujacej matki-
-aniola, ktéra w ogdle nie mysli o sobie” (B. Budrowska 2000, s. 37). Bez-
warunkowo$¢ mito$ci matki oraz wynikajacq z biologicznego podioza silng
wieZ z dzieckiem wyraznie zaakcentowat Erich Fromm (1994, s. 43-44),
kontrastujac ja z mito$cia ojcowska, na ktéra dziecko musi zastuzyc¢. Ojciec,
ktérego kontakty z dzieckiem zwlaszcza we wczesnym okresie zycia sq
ograniczone, a jego znaczenie jest mniejsze niz w przypadku matki, ,,nie
reprezentuje naturalnego §wiata, reprezentuje on drugi biegun ludzkiego
istnienia: §wiat mysli, przedmiotéw, ktére sa dzielem rak ludzkich, Swiat
prawa i fadu, dyscypliny, podrézy i przygody” (1994, s. 44). Milos$¢ ojca
jest warunkowa, trzeba na nia zastuzyc¢ i w zwiazku z tym zawiera w sobie
aspekt negatywny i pozytywny. Negatywny aspekt odnosi sie do mozliwosci
utraty milos$ci ojca, jesli nie spelni sie jego oczekiwar. Natomiast pozytywny
aspekt wiaze sie z mozliwo$cia ,,zapracowania” na mito$¢ ojcowska, a wiec
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posiadaniem pewnej kontroli, ktérej w przypadku mito$ci matki dziecko
jest pozbawione (E. Fromm 1994, s. 44-45). Fromm podKkre$lat, Ze tak ujete
mito$¢ ojcowska i mito$¢ macierzynska stanowia Weberowski ,,typ idealny”.
Rzeczywisto$¢ jest bardziej ztozona i zar6wno matka, jak i ojciec moga
reprezentowac lub przejawia¢ oba rodzaje mitosci (1994, s. 43).

Réznice w spotecznie konstruowanych przypisanych rolach rodziciel-
skich moga sie tez przektada¢ na samoocene w odniesieniu do realizacji
roli. Kobieta postrzegana jest wylacznie przez pryzmat jej relacji z dzie¢mi.
Ponadto w model ten wpisane jest poczucie winy, poniewaz odpowiedzial-
nosc¢ za wszystkie niepowodzenia, nawet schorzenia, takie jak autyzm
i schizofrenia, przypisywana jest matce (B. Budrowska 2000, s. 39-40). Ta
odpowiedzialno$¢ zaczyna sie w momencie zaj$cia w ciaze (E. Badinter 2013,
s. 70). Ciekawym aspektem tego zjawiska jest rowniez ,terror laktacyjny”
(E. Badinter 2013, s. 105-107), ktdry oddziatuje takze na zaangazowanie
ojcow w opieke nad dzieckiem. Karmienie butelka, stwarzajace okazje
mezczyznom do wlaczenia sie we wszystkie aspekty pielegnacji matego
dziecka, co przeklada sie na budowanie relacji z nim, jest deprecjonowa-
ne. Badinter stawia teze, ze poprzez intensywne promowanie karmienia
piersia w latach 90. XX wieku we Francji podwazono nowy model ojcostwa
i umocniono tendencje patriarchalne, dajac jednocze$nie mezczyznom
wymoOwke pozwalajaca im na wycofanie sie ze sfery opiekuiiczej (2013,
s. 112-114). Podkreslano, Ze rola ojca nie jest stanie sie drugq matka, ale
zapewnienie jej poczucia bezpieczenstwa i docenianie kobiecosci. ,,Kon-
cepcja karmienia dziecka wylacznie piersia przez pé6t roku Zycia pozwala
utrzymac ojca z dala od pary matka - dziecko” (2013, s. 113).

Opisywane powyzej wysokie zaangazowanie matki w czynno$ci opie-
kunicze jest nazywane w literaturze ,intensywnym macierzynstwem” (in-
tensive mothering). Pojecie to wprowadzita Sharon Hays (1996), analizujac
kulturowy model macierzynstwa w Stanach Zjednoczonych na podstawie
wywiadow pogtebionych z matkami matych dzieci. Hays podkre$la, ze
»intensywne macierzynstwo” jest ,historycznie konstruowangq ideologia”,
wywodzaca sie z przekonania, ze niektore aspekty wychowania sa niena-
ruszalne, wynikaja z naturalnych predyspozycji matek i potrzeb dzieci.
Ideologie intensywnego macierzynstwa autorka definiuje jako genderowy
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model nakazujacy kobietom przeznacza¢ duzo czasu, energii i pieniedzy
na kwestie zwiazane z wychowaniem dzieci.

Pomimo Ze macierzynstwo stanowi istotny kontekst badan nad ojco-
stwem, niemniej jednak William J. Doherty, Edward F. Kouneski i Martha
F. Erickson zauwazaja réznice pomiedzy sposobem, w jaki w literaturze
porusza sie kulturowy kontekst macierzynstwa i ojcostwa (1998, s. 227).
Wiekszo$¢ debat dotyczacych matek koncentruje sie na zagadnieniach
odnoszacych sie do ich aktywno$ci pozadomowej: zaangazowania w sfere
pozarodzinng i jego zakresu. Natomiast w przypadku ojcdw rozwazania
sq zogniskowane wokoét powinnosci i obowiazkéw wewnatrzrodzinnych
oraz roli w zyciu dzieci. Zainteresowanie budzi réwniez wptyw ojcostwa
na mezczyzn, ich samopoczucie, relacje spoleczne, zaangazowanie w zycie
rodzinne i zawodowe z uwzglednieniem zréznicowanej sytuacji rodzinnej,
w tym wspdlnego zamieszkiwania, wieku dziecka lub wychowywania pa-
sierbéw (D. Eggebeen, C. Knoester 2001, s. 384).

3. Problematyka podejmowana w badaniach nad
rola ojca

Zainteresowanie tematyka ojcostwa obejmuje zr6znicowane obszary.
Jednym z nich jest kwestia predyspozycji mezczyzn do realizowania roli
ojca i ich kompetencji opiekuriczo-wychowawczych (A. Jaworowska 1985,
s. 549-551). W tym konteks$cie prowadzone sa rozwazania nad przyczynami
dominacji matek w sferze opieki nad dzieckiem, a w szczeg6lnosci stawia
sie pytanie, czy ta dysproporcja jest wynikiem biologicznych predyspozycji
kobiet, czy tez u jej podioza tkwia spoteczne czynniki (strukturalne nakazy
roli). W tym wypadku zwraca sie uwage na istotne dla rozwoju dziecka wy-
miary zachowan rodzicow, takie jak: wyczulenie na komunikaty wysylane
przez dziecko dotyczace m.in. jego potrzeb, odpowiedni sposob reagowania
na nie oraz che¢ nawiazania i utrzymywania kontaktu z dzieckiem (A. Ja-
worowska 1985, s. 549).
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Wyniki badan dotyczace r6znic w zachowaniach kobiet i mezczyzn wo-
bec dziecka nie sa jednoznaczne, wedtug Aleksandry Jaworowskiej mogq
jednak sugerowac¢ znaczace oddziatywanie czynnikéw spotecznych na
dziatania kobiet kojarzone z instynktem macierzynskim i reakcje mezczyzn
mieszczace sie w tradycyjnym skrypcie roli ojca, nieobejmujacym opieki
nad matym dzieckiem. Nawet jesli mezczyZni maja mniejsze niz kobiety
kompetencje zwigzane z opieka, to nie ma podstaw do twierdzenia, ze nie
moga tych kompetencji naby¢ (1985, s. 551). Prze§wiadczenie o lepszych
predyspozycjach kobiet do opieki nad dzie¢mi wciaz jest jednak obecne
w $wiadomosci spotecznej. Michael E. Lamb (2002, s. 108) podkre$la spo-
teczne, a nie biologiczne, podioze takich przekonan oraz brak dowodéw
na lepsze biologiczne predyspozycje kobiet do opieki nad dzieckiem (poza
karmieniem piersia). Zwraca na to réwniez uwage Aneta Grygiel (2006, s.
36), pokazujac jednocze$nie konsekwencje ptynace z takich przekonan, np.
spoteczne sankcje, z jakimi spotykaja sie¢ mezczyzni petniacy w rodzinach
role tradycyjnie przypisane kobietom. Wskazuja na to réwniez badania
przeprowadzone w odstepie 15 lat w ramach akcji ,,By¢ kobietq w Polsce”
i publikowane w ,,Wysokich Obcasach” (B. Limanowska 1999; J. Roszak
2015). Wynika z nich, ze ,instynkt macierzynski” wciaz jest postrzegany
jako gléwna przyczyna lepszego przygotowania kobiet do opieki nad dziec-
kiem, chociaz udziat zwolennikéw tej tezy spadt o jedna trzecia pomiedzy
dwiema edycjami badan. W 1999 roku takiego zdania byto 62% kobiet i 61%
mezczyzn, a w 2015 - 40,5% kobiet, 41,6% mezczyzn. Na drugim miejscu
znalazlo sie twierdzenie, Ze kobiety lepiej sie nadaja do opieki nad dziec-
kiem z powodu swojej cierpliwosci i sktonnosci do poswiecen (1999 - 48%
kobiet, 41% mezczyzn, 2015 - 31,7% kobiet, 34,2% mezczyzn). Dopiero na
trzecim miejscu w 2015 roku wymieniano przyczyny o charakterze spo-
teczno-kulturowym, zwiazane z socjalizacjq kobiet do tego typu dziatan
(18,8% kobiet i 16,8% mezczyzn). Warto zauwazyc¢, ze 15 lat wczeéniej na
trzecim miejscu znalazt sie argument o oddziatywaniu natury, czyli genow
i hormonoéw. Mozna na tej podstawie wnioskowa¢ o mocno zakorzenionych
przekonaniach dotyczacych cech przypisanych stereotypowo mezczyznom
i kobietom. Z samym twierdzeniem o lepszym przystosowaniu kobiet do
opieki nad dzieckiem nie zgodzilo sie w 2015 roku 42,5% kobiet i 37,8%
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mezczyzn. Niestety brakuje danych z pierwszej edycji badania dotyczacych
udzialu w niej os6b uwazajacych, ze opieka nad dzieckiem jest zajeciem,
ktérego kazda z pici moze sie nauczyc.

MezczyZni bioracy udziat w badaniach Matgorzaty Fuszary (2008, s.
207) réwniez wskazywali na ,,wrodzone” kompetencje kobiet dotyczace
sprawowania opieki oraz predestynujace je do tego cechy charakteru, jak
cierpliwo$¢, wyrozumiatosc dla dziecka i jego potrzeb. Natomiast bioracy
udziat w badaniu Iwony Chmury-Rutkowskiej i Joanny Ostrouch (2007, s.
232-233) twierdzili, ze wraz z narodzinami dziecka pojawia sie ,,instynkt
ojcowski”, ktdry jest przez nich kojarzony z opiekunczoscia, wzruszeniem
wywolanym blisko$cia dziecka, mitoscia i po§wieceniem, odpowiedzial-
noscia, lekiem o dziecko oraz dazeniem do zapewnienia mu ochrony.
Natomiast bezdzietni mezczyZni badani przez Anete Grygiel (2006, s. 42)
»instynkt ojcowski” utozsamiali z checia posiadania dziecka i gotowo$ciq
do rodzicielstwa. Wedtug nich moze on sie pojawi¢ zar6wno przed naro-
dzinami dziecka, jak i po nich. Najcze$ciej jednak badani (72%) opowiadali
sie za druga mozliwoscia, co mozna interpretowac jako che¢ odréznienia
Linstynktu” ojcowskiego od macierzynskiego.

Zréznicowanie obszaréw zainteresowan badawczych w obrebie rozwazan
nad ojcostwem obrazuje analiza Williama Marsiglio (1995, za: W. Doher-
ty, E. Kouneski, M. Erickson 1998, s. 284), ktéry wyr6znia nastepujace
zagadnienia: zmienno$¢ do$wiadczania ojcostwa zwiazana ze zmianami
w trakcie trwania zycia (life transition), zinternalizowanie przez ojcéw prze-
kazéw kulturowych dotyczacych realizowania roli ojca, sposoby radzenia
sobie z tozsamosciq oraz rola ojca w zaleznosci od sposobdw realizowania
pozostatych rdél spotecznych, a takze ojcostwo ujmowane w kategoriach
generatywnosci mezczyzn.

Loren Marks i Rob Palkovitz (2004, s. 113) wyrézniaja dwa obszary
badawcze dotyczace tematyki ojcostwa. Pierwszy z nich koncentruje sie
na szukaniu powiazan pomiedzy rozwojem dzieci a r6znymi wzorami oj-
cowskiego zaangazowania lub nieobecnoscia ojca. Natomiast drugi obraca
sie wokot tematyki odnoszacej sie do sposobéw utrzymywania przez ojcéw
rownowagi pomiedzy dostarczaniem zabezpieczenia ekonomicznego,
udzialem w pracach zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa domo-
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wego oraz zaangazowaniem w wychowanie dziecka®. Réwniez Donald
Hernandez i Peter Brandon (2002, s. 33) wyodrebniaja te dwa obszary z tq
réznica, ze kwestia pracy zawodowej jest przez nich postrzegana w kate-
goriach zmian wynikajacych ze wzrostu zaangazowania kobiet w prace
zawodowa, z wiekszej liczby rozwodow, rodzin monoparentalnych i ojcow
niemieszkajacych ze swoimi dzie¢mi. Natomiast role ojca w odniesieniu do
oddziatywania na rozwdj dziecka mozna postrzega¢ w kontekscie wptywu
rodzicéw jako wzoréw i modeli oraz oddzialywan wychowawczych w postaci
kar i nagrod stosowanych w zalezno$ci m.in. od ptci dziecka (B. Harwas-
-Napierata 2010, s. 27). Mariola Bieriko pisze o aspekcie wychowawczym
ojcostwa w kontekscie oddzialywania na rozwdj i postawy dziecka oraz
o aspekcie moralnym w kontek$cie wyznaczania przez ojca zasad (2008b,
s. 67). Oddziatywanie ojca jako wzoru osobowego wyraZnie zaznacza sie
w odniesieniu do zachowan spotecznych zréznicowanych ze wzgledu na
pte¢. W toku modelowania chlopcy ucza sie zachowan przynaleznych do
sfery meskiej, a dziewczynki nabieraja umiejetnosci dostrzegania kontrastow
w sposobach dziatania kobiet i mezczyzn. Wynika to m.in. z r6znych form
interakcji z dzie¢mi podejmowanych przez matKki i ojcow. Przyktadowo ci
ostatni preferuja bardziej dynamiczne zabawy, stosuja dojrzalszy jezyk
w komunikacji werbalnej z dzie¢mi oraz przejawiajq wiekszy dystans
fizyczny (B. Harwas-Napierata 2010, s. 28). W kontek$cie modelowania
poruszane jest rowniez zagadnienie konsekwencji nieobecnosci ojca dla
ksztaltowania sie tozsamos$ci chtopcOw zwiazanej z rolami ptciowymi oraz
- szerzej - procesu socjalizacji. Ponadto kwestia oddzialywania na dziec-
ko pewnych cech oraz dzialan ojcow jest rozpatrywana w kontek$cie nie
tylko jego rozwoju poznawczego i emocjonalnego, lecz takze nabywania
kompetencji spotecznych i wchodzenia w doroste zycie (D. Hernandez, P.
Brandon 2002, s. 33-34) oraz z punktu widzenia relacji z réwie$nikami (M.E.
Lamb 2002, s. 106). Brane sa w tym wypadku pod uwage takie zmienne,
jak: wyksztatcenie i wiek ojcéw, wykonywany zawdd, sytuacja rodzinna,

8 Zagadnienie oddzialywania pracy zawodowej na zaangazowanie ojcowskie zostato
szczegblowo omoéwione w rozdziale III, w punkcie 2.2 (Praca zawodowa kobiet i mezczyzn
a zaangazowanie ojcowskie).
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liczba posiadanych dzieci, wsp6lne zamieszkiwanie, stopien zabezpieczenia
potrzeb zyciowych oraz zaangazowania emocjonalnego.

Kolejnym wyr6znianym obszarem badawczym jest ,,przemiana w obrebie
ojcostwa” (transition within fatherhood). Spoteczna redefinicja ojcostwa,
w ktorej ramach rola zywiciela rodziny jest odsuwana na dalszy plan na
rzecz zwiekszenia udziatu mezczyzn w opiece, stworzyta nowe mozliwosci
w odniesieniu do przemian w obrebie ojcostwa. Sq one okreslane jako ,,dtu-
goterminowy proces, ktory oddziatuje na jako$ciowa reorganizacje zaré6wno
pogladow, jak i dziatan” (R. Palkovitz, G. Palm 2009, s. 7). Wewnetrzne
aspekty zwiazane z pogladami moga odnosic sie do postrzegania siebie
i Swiata, sfery emocji, rél i relacji. Przemiana w tym aspekcie moze polegac
na przeniesieniu akcentu przyktadowo z roli opiekuna na role nauczyciela,
€O 0znacza, ze ojciec zaczyna przyktada¢ wieksza wage do wpajania dziecku
norm spotecznych i oczekiwan. Natomiast zewnetrzne aspekty dotycza zmian
w dziataniach ojcow w odniesieniu do kwestii wychowawczych. Innymi
stowy, przemiana odnosi sie do nabywania umiejetnosci, réznorodnosci
rél, emocjonalnosci (R. Palkovitz, G. Palm 2009, s. 7-8). Wéréd czynnikéw
sprzyjajacych tak rozumianym przemianom w ojcostwie wymienia sie
rozw0j dziecka i kryzysy rodzinne. Te ostatnie moga oddzialywa¢ dwu-
kierunkowo, np. rozwdd lub separacja moga spowodowa¢ zmniejszenie
odpowiedzialno$ci ojca, podczas gdy $mier¢ lub choroba w rodzinie beda
przyczynia¢ sie do okresowego zwiekszenia zaangazowania mezczyzny.
Zmiany dotykajace samych mezczyzn, dla przyktadu nowa praca, a nawet
zmiana godzin pracy, czy kwestie zdrowotne rowniez mogq mie¢ znaczenie
dla poziomu ich zaangazowania (R. Palkovitz, G. Palm 2009, s. 10).

Karen Henwood i Joanne Procter (2003, s. 338-339) zwracajq uwage
na znaczenie réznych paradygmatéw i warto$ci widocznych w badaniach
nad przemianami ojcostwa. Konsekwencja przyjmowania odmiennych
perspektyw sa czesto sprzeczne sposoby patrzenia na zmieniajace sie
wzory spoteczno-kulturowe dotyczacych ojcostwa i meskos$ci oraz ich oce-
niania. Pierwsza z perspektyw podejmuje kwestie zmiany rol, osadzajac
je w psychoanalitycznym rozumieniu i pokazujac, jak odtwarzany w ro-
dzinie porzadek kulturowych rol piciowych, w szczegdlnosci stwarzanie
spolaryzowanych koncepcji mesko$ci i kobiecos$ci, cho¢ pozornie wydaje
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sie zgodny z normatywnymi wzorcami, w istocie ogranicza ludzi. Ojcowie
sa postrzegani jako czynnik zmiany, jesli przyjma pozycje sprzyjajacaq
podejmowaniu przez ich dzieci i partnerki decyzji o sposobie realizacji
r0l. Wymaga to odejscia od ojcostwa skoncentrowanego na egzekwowaniu
zasad, kontrolowaniu i oczekiwaniu postuszenstwa na rzecz rodzicielstwa
charakteryzujacego sie wrazliwos$cia i responsywno$ciaq. W tym modelu
ojciec koncentruje sie bardziej na relacjach niz na spetnianiu oczekiwan
zwiazanych z jego ptcia kulturowa. Druga perspektywa odwotuje sie do
antyfeministycznego zwrotu (backlash), w ktérego ramach postuluje sie
powro6t do tzw. tradycyjnych warto$ci rodzinnych. W tym ujeciu odpo-
wiedzialno$¢ ojcow (wobec spoteczenstwa, dzieci i kobiet) przejawia sie
w dazeniu do odzyskania utraconej pozycji. MezczyZni sa postrzegani jako
ofiary, a nie motor przemian spotecznych. Trzecia perspektywa, kojarzona
z nazwiskiem Anthony’ego Clare’a, jest bardziej stonowana wersja nurtu
backslash. Clare taczy zmiany spoteczne i kulturowe z watkiem , kryzysu”
ojcostwa i pokazuje niejednoznaczna ocene ojcostwa jako $rodka prowa-
dzacego do zmiany relacji mezczyzn i chtopcoéw oraz ich miejsca w po-
rzadku genderowym (gender order) (K. Henwood, J. Procter 2003, s. 339).
Zjawisko jest ukazywane z dwoch punktow widzenia - ze strony mezczyzn
niespetniajacych oczekiwan spotecznych oraz perspektywy spoteczenstwa
niespelniajacego oczekiwan mezczyzn. Spoteczenistwo wpisuje w mesko$¢
poczucie wlasnej warto$ci mezczyzny, jak rowniez wiele innych wzoréw,
takich jak nieokazywanie boélu, wrazliwo$ci, intymnosci, lek przed utrata
kontroli, co ostatecznie utrudnia im pelnienie roli ojcéw. Clare kwestionuje
te wzory, wskazujac, ze chtopcy musza méc nawiazac relacje z ,,dobrym
ojcem”, ktory okazuje troske, czuto$¢ i spedza z dzieckiem czas. Warto
podkresli¢, ze ta perspektywa - cho¢ kwestionuje wzory konwencjonalnie
przypisywane do meskosci - przeczy idei wymiennosci r6l pomiedzy ojcem
i matka, jako ze zdaniem Clare jedynie meZczyzna moze spelnic te role
w relacji z dzieckiem tej samej ptci.

Czwarta z wymienianych przez Henwood i Procter (2003, s. 339) per-
spektyw kieruje uwage na brak symetrii pomiedzy ptciami, zwlaszcza
w konteks$cie rozwazan nad rozbiezno$ciami dotyczacymi wyobrazen na
temat ojcostwa (fatherhood ideas and ideals) a rzeczywistymi dziataniami
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mezczyzn. W sferze wyobrazen zaangazowanie zaczelo by¢ postrzegane
jako poprawa (involvement means improvement). Postawiono pytanie, w jaki
spos6b konstrukt ideologiczny, jakim jest ,,nowe ojcostwo”, moze stano-
wic tacznik pomiedzy sferq publicznq a prywatna sfera zycia rodzinnego.
Zauwazono, ze jego oddziatywanie jest ograniczone, poniewaz pomimo
wyraznej obecnosci ,,nowego ojcostwa” w dyskursie (w tym medialnym)
oczekiwany poziom zaangazowania ojcOw jest nizszy niz w przypadku
matek (A. Woolett, P. Nicolson 1998, za: K. Henwood, J. Procter 2003, s.
339). Ponadto zaangazowanie mezczyzn w obowiazki domowe nie r6wno-
wazy zaangazowania kobiet w prace zawodowa. Konstrukt ,,nowego ojco-
stwa” stat sie obiektem krytyki, jako utrwalajacy genderowe nieréwnosci
w kontekscie wladzy i przywilejow (K. Henwood, J. Procter 2003, s. 340),
poniewaz odwotuje sie on do mezczyzn wywodzacych sie z klasy $redniej
z zachodniego kregu kulturowego. W tym wypadku przynalezno$c¢ klasowa
i przywileje zwiazane z ptciq kulturowa pozwalaja im na uwolnienie si¢
od czasowych ograniczen zwiazanych z praca zawodowa, a ta mobilno$¢
z kolei umozliwia im realizowanie wymogow nowego ojcostwa. Krytyce
poddawany jest rOwniez sam konstrukt ,nowego mezczyzny”, stawiajacy
wymagania dotyczace opiekurczo$ci i poSwiecenia sie sferze domowej oraz
odnoszenia sukces6w w sferze zawodowej (co dotyczy réwniez partnerki),
ktéry moze by¢ traktowany jako emanacja meskosci, czerpiacej korzysSci
z obydwu sfer przy minimalnych kosztach.

Jeden z obszar6w dociekan badawczych koncentruje sie na oddziaty-
waniu ojcostwa na mezczyzn (D. Eggebeen 2002b, s. 199). Maria Ziemska
wskazywata na pozytywne aspekty zwiazane z angazowaniem si¢ mezczyzn
w opieke nad dzieckiem od momentu jego urodzenia. Podkre$lata, Ze takie
zaangazowanie pozwala latwiej przezwyciezy¢ kryzys, jakim jest pojawie-
nie sie¢ dziecka w rodzinie, i umocni¢ wiez miedzy partnerami, jak rowniez
ulatwia poznawanie potrzeb dziecka, co z kolei pomaga w nawiazaniu z nim
bliskiej relacji, a takze przeklada si¢ na prawidtowy rozwoéj niemowlecia.
Innymi stowy, dziecko potrzebuje bliskiego kontaktu z obojgiem rodzicow
i czerpie z niego korzysci (1979, s. 88-89). Badania pokazuja rOwniez
zwiazek pomiedzy posiadaniem dzieci a szeroko rozumianym dobrostanem
mezczyzn (D. Eggebeen 2002a, s. 503), ich rozwojem i zaangazowaniem
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w dziatania lokalne (J.H. Pleck 1997, s. 100). Posiadanie dzieci przyczynia
sie do podniesienia satysfakcji Zyciowej i samooceny, redukuje stres, pomaga
zacie$ni¢ wiezi rodzinne, motywuje do prowadzenia zdrowego trybu Zycia,
a takze stabilizuje zwiazek matzenski (D. Eggebeen, C. Knoester 2001, s.
382-383; R.C. Barnett, N.L. Marshall, J.H. Pleck 1992).

Kolejna kwestia sq relacje z otoczeniem. John Snarey (1993, za: D.J.
Eggebeen 2002b, s. 200), bazujac na pojeciu generatywnosci Erica Erik-
sona, doszedt do wniosku, ze zaangazowani ojcowie majq wigksze szanse
aktywnie dziala¢ na rzecz swoich spotecznosci, sta¢ sie autorytetami
dla mtodych ludzi oraz wyksztatci¢ w sobie troske o innych. Uwazat, ze
mezczyzni posiadajacy dzieci majq wieksze poczucie odpowiedzialnosci.
David J. Eggebeen i Chris Knoester (2001, s. 384) sa zdania, Ze ojcowie
w poréwnaniu z bezdzietnymi mezczyznami wiecej pracuja i sq bardziej
zaangazowani w kariere, ktdra stanowi element roli zZywiciela rodziny.
Wysoko zaangazowani ojcowie maja tendencje do ograniczania tej sfery
funkcjonowania, co pozwala przypuszczaé, Ze ojcostwo sprzyja szukaniu
stalego, stabilnego Zrddta dochodu, ale tez przeciwdziata ,,przeinwestowy-
waniu” w sfere zawodowa. Kwestia zaangazowania w prace nie jest zatem
jednoznaczna i zalezy od sposobu postrzegania roli ojca przez mezczyzn
(D.J. Eggebeen 2002b, s. 200). Ci, ktérzy uwazaja, ze dobry ojciec to zywiciel
rodziny, bardziej angazujq sie w prace wraz z powiekszaniem sie rodziny,
natomiast ci, ktérzy uwazaja, ze ojciec powinien angazowac sie w opieke,
ograniczaja godziny pracy.

W rozwazaniach na temat ojcostwa mocno ugruntowane jest przeko-
nanie, ze zostanie ojcem, a doktadnie ,,przemiana w ojca” (transition to
fatherhood), jest kluczowym momentem dla rozwoju mezczyzny i jego
dziatan na rzecz rodziny (R. Palkovitz, G. Palm 2009, s. 6). Jest to czes$¢
szerszego zagadnienia dotyczacego sposobOw radzenia sobie z sytuacjq
»stania sie rodzicem” oraz zmiany spotecznej organizacji rodziny w tym
momencie (R. La Rossa 1983, s. 579). Z powodu braku jasnych oczekiwan
wpisanych w role rodzicielska oraz ze wzgledu na konkurujace wymagania
r6l zawodowych i pelnionych w sferze rodzinnej (réwniez w poré6wnaniu
z przeszlo$cia) moment narodzin dziecka wiaze sie ze stresem, ktéry po
czes$ci wynika z braku jednoznacznych modeli rél oraz taczy sie z koniecz-
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nos$cia wypracowania wtasnych sposobéw radzenia sobie ze sprzecznymi
wymogami (M. Plopa 2011, s. 21). Przejawem niepewno$ci zwiazanej
z pelnieniem roli rodzicielskiej jest pojawienie si¢ w Internecie szerokiego
nurtu porad eksperckich, tzw. wspolnot projektowych, funkcjonujacych na
forach dyskusyjnych lub w blogosferze, ktére pelnia zréznicowane funkcje,
wykraczajace poza wylacznie informacyjny obszar. Uczestniczenie w ta-
kiej wspélnocie daje mozliwo$¢ szybkiego dostepu do informacji, ktéra
ma specyficzny charakter, poniewaz w tym wypadku wiedza ekspercka
jest uprawomocniona przez fakt, ze pochodzi od innych rodzicéw, czyli
0s6b o podobnych doswiadczeniach. Ponadto powstaje mozliwo$¢ bycia
we wspdlnocie i opowiadania o swoich przezyciach, problemach, a takze
budowania swojej tozsamo$ci, z czego Korzystaja szczegdlnie kobiety (M.
Olcon-Kubicka 2009, s. 46-47). Warto jednak odnotowa¢, Ze na blogach
i forach zwiazanych z rodzicielstwem coraz cze$ciej pojawiajq sie wpisy
mezczyzn. Tworzone sq nawet odrebne przestrzenie internetowego dys-
kursu przeznaczone dla ojc6w, co - jak zauwaza Marta Olcon-Kubicka -
moze stanowi¢ przejaw nowego, nacechowanego refleksyjnoscia ojcostwa
(2006, s. 280).

Matgorzata Sikorska, analizujac przemiany w obrebie rodzicielstwa,
rOwniez porusza watek niepewnosci w odniesieniu do sposobu realizowania
roli rodzicielskiej. Na podstawie analizy tre$ci poradnikow i prasy stawia
teze, ze niepewnos$¢ jest jednym z glownych do$wiadczen zwiazanych
z rodzicielstwem zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn. Dotyczy
samej decyzji o posiadaniu dziecka, jak réwniez sposobéw wychowywania
go (2009a, s. 22). Niepewno$¢ te mozna ulokowa¢ w opisanym przez Becka
procesie wyksztatcenia potrzeby kontroli ryzyka zwiazanego z funkcjono-
waniem w ponowoczesnym $wiecie (U. Beck 2002, s. 25). W przypadku
kobiet moze ona wynika¢ z podania w watpliwo$¢ ,,instynktu macierzyn-
skiego” i zalozenia, ze milo$¢ macierzynska jest naturalna. ,,Nowe matki”
maja mozliwo$¢ wyboru sposrdd wiekszego niz w przypadku poprzednich
pokolen zestawu akceptowanych spotecznie wzoréw macierzynstwa.
Abstrahujac od kontekstu ekonomicznego, trzeba zaznaczy¢, ze kobiety
moga decydowac o proporcjach zaangazowania w rodzicielstwo i sfere
zawodowa (M. Sikorska 2009a, s. 19). W przypadku mezczyzn dodatkowo
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niepewno$¢ moze wynika¢ z nowych zadan, ktére podejmuja wzgledem
dziecka. Tomasz Szlendak zauwaza, ze tzw. nowy model mezczyzny rézni
sie znaczaco od do$§wiadczen wczes$niejszych pokoleri. Obecnie ojcowie
wlaczajq sie wcze$niej w wychowanie i opieke, a ich rola wykracza daleko
poza dostarczanie dziecku rozrywek. Podejmujac nowe obowiazki, nie
moga jednak wzorowac sie na swoich ojcach i dziadkach (2009, s. 67)°.
Ponadto, jako zZe ,,nowe ojcostwo” jest powiazane ze zmianami w obrebie
koncepcji meskos$ci (L. Bakiera 2013, s. 145), wielo$§¢ wzoréw i brak ,,uni-
wersalnego modelu mezczyzny” (E. Badinter 1993, s. 41; J. Witczak 1987, s.
5) moze poglebia¢ niepewno$¢ w tym obszarze. W dobie zmiennych relacji
to wlasnie wieZ miedzy rodzicem i dzieckiem nabiera szczegdlnej warto-
$ci ze wzgledu na swoja trwatos¢. Danuta Lalak, powotujac sie na teorie
ekonomiczne, zauwaza, ze dzieci sa traktowane jako inwestycja, oznaka
luksusu, a takze Zrédto prestizu (2012, s. 100). Wychowanie nabywa cech
»projektu”, ktory nalezy wykonac z zachowaniem odpowiednio wysokich
standardéw. Z jednej strony matki i ojcowie zostali wyposazani w ,,narze-
dzia” ulatwiajace realizacje zadania, jakim jest wychowanie, np. w postaci
rozbudowanej oferty edukacyjnej. Z drugiej strony czas spedzany z dziec-
kiem ze wzgledu na prace zawodowa rodzicow podlega ograniczeniom i z
tego powodu nabiera on szczegdlnego znaczenia. Istotny jest nie tylko sam

?Zagadnienie réznych scenariuszy dotyczacych realizowania roli zywiciela rodziny przez
mezczyzn w kontek$cie powielania wzoréw rodzinnych poruszyta w swoich badaniach
Kathleen Gerson (1993). Wyréznita grupe mezczyzn zdecydowanie odcinajacych sie od
sposobu realizowania roli ojca przez ich wlasnych ojcéw. Wéréd badanych wyréznita
niewielka grupe stanowiacq jedynych zywicieli rodziny, podczas gdy trzy czwarte ojcéw
badanych mezczyzn realizowato taka role (1993, s. 42). Zmiany spoteczne i gospodarcze
(przynajmniej w pewnym stopniu) podkopaly dominujacq w amerykarnskim spoteczernistwie
pozycje zywiciela rodziny, stwarzajac mozliwo$¢ realizowania alternatywnych wzorcow.
Jak zauwaza Gerson, kluczowym czynnikiem jest to, czy mezczyZni zinternalizowali
w dziecinstwie perspektywe zywiciela rodziny oraz czy zostala ona utrzymana, czy tez
podlegata zmianom na przestrzeni czasu (1993, s. 23). Wérdd tych, ktérzy planowali
wejs$¢é w taka role, Gerson dostrzegta trzy mozliwe scenariusze: realizacja tej roli, ucieczka
od niej poprzez unikanie zobowiazan rodzinnych oraz zwrot w kierunku ojcostwa
zaangazowanego w opieke. Réwniez wéréd mezczyzn, ktérzy nie przyswoili perspektywy
zywiciela rodziny w dziecinistwie, autorka dostrzeglta trzy mozliwo$ci: utrzymanie
autonomii, realizacja roli dostarczyciela srodkéw do Zycia pomimo wcze$niejszej niecheci
wobec takiego scenariusza oraz zaangazowane rodzicielstwo.
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fakt spedzania z dzieckiem czasu, lecz takze sposdb jego wykorzystania
(D. Lalak 2012, s. 101).

W ramach rozwazan skoncentrowanych wokoét spoteczno-kulturowej
przemiany w sposobach postrzegania roli ojca oraz reakcji mezczyzn
na zmieniajace sie oczekiwania wobec nich jako ojcéw (K. Henwood, J.
Procter 2003, s. 337) pojawia sie rowniez watek korzy$ci dla jednostek
oraz rodzin wynikajacych z upowszechniania sie wzoru ojca czutego,
opiekunczego oraz obecnego w zyciu dziecka od momentu narodzin,
angazujacego sie w jego wychowanie, a takze - w rownym stopniu co jego
partnerka - w obowiazki domowe. Cze$¢ badaczy analizuje to zagadnienie
W SZerszym ujeciu, a mianowicie: konsekwencji zmian w modelu ojcostwa,
koncentrujac sie nie tylko na korzySciach. Wyzej opisywana niepewnos$¢
nie jest jedynym utrudnieniem opisywanym w literaturze. Pojawiaja sie
glosy wskazujace na wiekszy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnos$¢,
jakie spadaja na mezczyzn, oraz na wysokie wymagania, jakim musza
stawi¢ czota, a ktére moga potegowac poczucie zagubienia (M. Sikorska
2009b, s. 192; G. Wojcik 2013, s. 123). Tomasz Szlendak zauwaza, ze
ojcowie sq poddawani presji dotyczacej wilaczania sie¢ w wychowanie
dziecka na wszystkich etapach jego rozwoju (2009, s. 69). Po pierwsze,
przymus z tym zwiazany uniemozliwia mezczyznom przyznanie, ze
spedzanie czasu z wlasnymi dzie¢mi nie sprawia im przyjemnosci. Po
drugie, wobec mezczyzn formutowane sa nowe oczekiwania dotyczace
opieki nad dzie¢mi, a stare, np. odnoszace sie do roli zywiciela rodziny,
nie sq modyfikowane. Opieka nad dzieckiem stata si¢ zadaniem znacz-
nie bardziej intensywnym niz kiedy$, wymaga zwiekszonych naktadow
zaréwno czasowych, jak i finansowych, co wynika z wiekszej wartos$ci
przypisywanej dziecku i jego potrzebom (2009, s. 69). Mozna zaryzyko-
wac twierdzenie, ze ideologia ,,intensywnego macierzynstwa”, opisywana
przez Sharon Hays (1996), zostaje przeniesiona na mezczyzn, a postulat
,NIoOwego ojcostwa” jest w istocie proba wprowadzenia ,,intensywnego”
wariantu realizacji tej roli.

Jednocze$nie zauwaza sie pozytywne strony ,,nowego rodzicielstwa”
w odniesieniu do mezczyzn. Szlendak stawia teze, ze ,,pelnoetatowe”
i zaangazowane ojcostwo ma korzystny wplyw na samopoczucie mez-
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czyzn, poniewaz coraz wieksza wage przywiazujq oni do roli rodzicielskiej
i rodzinnej, a ,,dobre relacje z dzie¢mi sq buforem chroniacym mezczyzn
przed stresem zwiazanym z praca” (2009, s. 67). Ponadto kontakty z po-
tomstwem moga stanowi¢ Zrédlo przyjemnosci i satysfakcji (M. Sikorska
2009b, s. 192). Model ,,nowego ojcostwa” przyczynia sie do rozwoju
empatii u mezczyzn, pomaga osiagna¢ wewnetrzny spokéj, zbudowac
bliska relacje z dzieckiem, a rowniez w niektérych przypadkach pozwala
wygospodarowac czas na podniesienie kwalifikacji zawodowych. Réwniez
doswiadczenie trudnych stron opieki nad dzieckiem jest w poSredni spos6b
postrzegane jako korzys$¢, gdyz pozwala doceni¢ wysitek kobiet (G. Woéjcik
2013, s. 123). O ile cze$¢ badaczy zwraca uwage zar6wno na ,.korzysci”,
jakina ,straty” mogace wynikac z realizacji tzw. nowego ojcostwa, o tyle
Krzysztof Arcimowicz (2008b, s. 125, 133) i Dorota Majka-Rostek (2011, s.
106) podkreslaja gtéwnie pozytywne strony umozliwiajace mezczyznom
rozwoj i samorealizacje. Na tradycyjnie postrzegana mesko$c¢ i ojcostwo
patrza w konteks$cie ograniczen naktadanych na mezczyzn. Arcimowicz
zauwaza, ze podzial zadan i nierownomierne zaangazowanie w opieke nad
dzie¢mi kobiet i mezczyzn, charakterystyczne dla tradycyjnego ojcostwa,
pociaga za soba niekorzystne efekty w odniesieniu do wszystkich cztonkow
rodziny, a szczegolnie mezczyzn, kt0rzy zostaja pozbawieni mozliwosci
pelnego doswiadczenia swojej roli (2008b, s. 133).

Niezaleznie od tego, czy badacze spogladaja na ,,nowe ojcostwo” w kate-
goriach samych korzysci, czy tez dostrzegaja w nim utrudnienia dla mez-
czyzn, wspolne jest postrzeganie tego zjawiska w kategoriach skutkéw dla
ojcoOw i matek. Dyskurs ten wpisuje sie w nurt akcentujacy wptyw sposobu
realizowania roli rodzicielskiej na rozwdj i mozliwo$ci osoby dorostej. Za-
dania rozwojowe wyznaczaja ramy dla realizacji rol, ktore z kolei sa $cisle
powiazane z gender, poniewaz sposob ich realizacji jest uwarunkowany
przez czynniki spoteczno-kulturowe (M. Matuszewska 2003, s. 30). Pel-
nienie roli ojca moze oddziatywa¢ prorozwojowo na psychike mezczyzny.
Na skutek zaangazowania w sfere rodzinna zmienia sie hierarchia warto-
$ci, w ktorej ramach wzrasta znaczenie aspektow zwiazanych z rodzina,
a sami ojcowie postrzegaja siebie jako bardziej altruistycznych niz przed
narodzinami dziecka (M. Matuszewska 2003, s. 34).
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4. ,Nowe ojcostwo” - r6zZne spojrzenia na prze-
miany roli ojca

Analogicznie do opisywanego wczesniej ,,nowego paradygmatu mesko-
$ci” w literaturze dotyczacej przemian rodziny i sposobu realizowania rél
rodzicielskich pojawia sie termin ,,nowe rodzicielstwo” (M. Sikorska 2009b;
L. Bakiera 2013; A. Kwak 2014a, s. 21-26). Nastrecza on pewnych proble-
mow z zakre$leniem linii demarkacyjnych - zazwyczaj przyjmuje sie, ze
model ,tradycyjny” wiaze sie z epoka industrialna lub przedindustrialna,
podczas gdy ,,nowoczesno$¢” to juz cecha spoteczenstw postindustrialnych,
charakteryzujacych sie gospodarka opartq na sferze ustug i wiedzy. Warto
zauwazy¢, ze u podtoza takiego konstruktu moga leze¢ przedzatozenia.
Po pierwsze, afirmowane w nim warto$ci wskazujq na silne powiazanie
z ideologiami wspolczesnego, zachodniego rozumienia demokracji, takimi
jak rownos$¢ czy partycypacja. Po drugie, spoteczenstwa Zachodu nie sq mo-
nolityczne, w zwiazku z czym ,,nowoczesne” rodzicielstwo w duzej mierze
moze by¢ ksztattowane w porzadku klasowym, etnicznym czy religijnym.

Podobnie jak w rozwazaniach nad rodzicielstwem wyr6znia sie parenthood
i parenting, tak w literaturze na temat ojcostwa dokonuje sie rozréznienia
na fatherhood, czyli pelnienie roli spotecznej, i fathering - dazenie do
budowania relacji z dzieckiem (L. Bakiera 2013, s. 144). Pojawia sie row-
niez okre$lenie ,tacierzynstwo” (B. Budrowska 2008, s. 123) oraz ,,nowe
ojcostwo” (P. Kubicki 2009, s. 96; M. Sikorska 2009b). ,, Tacierzynstwo”
jest bliskie pojeciu ,,macierzynstwo”, zar6wno w warstwie brzmieniowej,
jak i znaczeniowej. Bogustawa Budrowska zwraca uwage, ze odwotuje sie
ono do kobiecego, a nie tradycyjnie meskiego, sposobu realizowania roli
rodzicielskiej, i definiuje je jako ,,nowy, odznaczajacy sie silnym zaangazo-
waniem w relacje z dzieckiem, sposdb pelnienia roli ojca” (2008, s. 123).
Do jezyka potocznego termin ten przedostat sie dzieki wprowadzeniu do
debaty publicznej i do uregulowan prawa pracy tzw. urlopu tacierzynskiego.

Odgrywanie roli ojca jest specyficzne kulturowo i historycznie. Kazda
kultura, opierajac sie na mozliwosciach ekonomicznych, psychicznych oraz
pozycji spotecznej mezczyzny, wyksztatcita wlasny model roli ojca. W ra-
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mach tego modelu zakres realizowanej roli ojca mozna oceni¢ na podstawie
informacji dotyczacych wtadzy ojca, stopnia odpowiedzialno$ci za dzieci,
obszaru dziatan podejmowanych wobec potomstwa, stopnia samodzielnie
sprawowanej kontroli. Strukturalne nakazy roli lub tzw. rola przypisana
sq okresSlone przez pozycje mezczyzny w spoleczenstwie. Socjologiczna
refleksja nad rola ojca obejmuje sposoby jej realizacji w odniesieniu do
spoleczno-kulturowych oczekiwan wzgledem matek i ojcow, ktore z kolei
sq odzwierciedleniem modelu kobieco$ci i mesko$ci w danym spoteczen-
stwie (A. Kotlarska-Michalska 2010, s. 37-38). Elisabeth Pleck i Joseph H.
Pleck (1997, s. 35, 47), analizujac historyczna zmienno$¢ ideatu ojcostwa,
zauwazaja, ze wizerunek ojca jako wspétrodzica (co-parent father) pojawia
sie w Stanach Zjednoczonych w latach 70. XX wieku. We wcze$niejszych
okresach dominowat wizerunek ojca jako odlegltego, zdystansowanego
zywiciela rodziny (lata 1830-1900) oraz ,.taty”, czyli ojca skoncentrowa-
nego na przyjemnych aktywnos$ciach z dzie¢mi (lata 1900-1970). Te histo-
ryczng zmienno$¢ wzorca ojcostwa zauwazajq réowniez polscy badacze.
W kulturze masowej zaczat pojawiac sie wizerunek ojca odbiegajacy od
wyobrazen tradycyjnych, w ktérych ojciec jest przedstawiany jako osoba
niebudujaca bliskich relacji z dzie¢mi, emocjonalnie zdystansowana i mato
zaangazowana w role rodzicielska. Narodziny dziecka stanowia obecnie
istotny moment w Zyciu nie tylko kobiet (B. Budrowska, 2000), lecz takze
mezczyzn (A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska 2004, s. 208).
Analiza roli ojca moze przebiega¢ na kilku ptaszczyznach. Jedna z nich
jest jej podziat na tradycyjny i wspétczesny model (M. Gebka 2010, s. 72).
Tradycyjny model, zgodnie z ujeciem Parsonsa, zawiera w sobie role instru-
mentalne i ekspresywne. Mikotaj Gebka (2012, s. 145) wéréd elementéw
tradycyjnej koncepcji roli ojca wyrdznia: role reprezentanta rodziny w §wiecie
zewnetrznym, role zarzadcy zycia rodzinnego, uosobienie norm spotecz-
nych, role osoby wprowadzajacej dziecko w §wiat zewnetrzny. Natomiast
model wspoéiczesny zaklada brak podziatu dziatan ze wzgledu na pte¢ oraz
zacieranie sie r6znic pomiedzy sfera przynalezna mezczyznom i kobietom.
Tradycyjne rozumienie ojcostwa i macierzynstwa jest podstawa bardziej
szczegotowej klasyfikacji w obrebie roli ojca. Wéréd rol ojcowskich, w ktérych
dominuja elementy zwiazane z tradycyjnie rozumianym macierzynstwem,
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Gebka (2010, s. 72-74) wymienia role rodziciela'®, opiekuna, wychowawcy,
autorytetu i przyjaciela, przekaziciela wiary oraz kultury i organizatora
czasu wolnego. Natomiast wérdd rél zwiazanych w wiekszym stopniu
z tradycyjnie rozumianym ojcostwem znalazty sie role zywiciela i wspot-
prowadzacego gospodarstwo domowe, osoby angazujacej sie w zadania
wymagajace sity fizycznej lub zalatwiania formalnosci, wtadcy i decydenta,
kontrolera, osoby okre$lajacej pozycje cztonkéw rodzin. Zaproponowana
przez Gebke klasyfikacja rél pozwala na ukazanie zmian w ich realizacji.
Role tradycyjnie przypisane mezczyznom stajq sie rowniez domena kobiet.
W przypadku jednak wiekszosci rol kojarzonych z kobietami utrzymuje sie
dominacja matek. Biorac pod uwage zréznicowanie sposobu realizowania
roli ojca, nalezatoby raczej méwic¢ o jej wspétczesnych modelach (M. Geb-
ka 2010, s. 72), poniewaz w przeciwienstwie do modelu tradycyjnego nie
udalo sie stworzy¢ réwnie jednorodnej koncepcji (M. Gebka 2012, s. 146).
Przyczynia sie to do probleméw z okre$leniem, czym jest ,,nowe ojcostwo”.

Innym sposobem na uporzadkowanie tematyki zwiazanej z ojcostwem
jest tworzenie r6znego rodzaju typologii, chociaz istnieje wowczas ryzyko
pominiecia miedzyjednostkowych i wewnetrznych zr6znicowan w zakresie
realizowania roli. Jak zauwazaja Loren Marks i Rob Palkovitz (2004, s. 114),
pomimo iz nie wszyscy ojcowie moga by¢ przypisani do okreslonego typu,
typologie zarysowuja parametry przydatne podczas prowadzenia badan.
Zawieraja one pewnego rodzaju rekomendacje dla badaczy, ukierunkowujace
ich zainteresowania oraz porzadkujace proby zrozumienia i uchwycenia
ztozono$ci zycia rodzinnego czy indywidualnego. Ponadto daja mozliwo$¢
odniesienia stylow ojcostwa do - rozumianego w sensie Weberowskim -
typu idealnego ojca. Nalezy jednak pamietac, Ze style realizowania roli ojca
sq uzaleznione od zr6znicowanych czynnikow, a takze charakteryzuja sie

0Rola rodziciela jest okreslana jako ,,pierwsza rola ojcowska w calej wiazce tworzacej
role ojca” (M. Gebka 2007, s. 89). Stanowi punkt wyjscia pozostatych rél i moze rzutowaé
na sposoéb ich realizacji (np. uczestnictwo w porodzie). Na pierwszy plan wysuwa
sie biologiczny charakter tej roli (zaptodnienie), ma ona jednak réwniez wymiar
spoteczny i psychologiczny (zainteresowanie ciaza i jej przebiegiem, stosunek do
matki i nienarodzonego dziecka, uczestniczenie w przygotowaniach do porodu). Gebka
nawiazuje do pojecia symetrycznego dwurodzicielstwa, ktére obejmuje towarzyszenie i
nawiazywanie kontaktu z dzieckiem od samego poczatku, czyli odbieranie sygnatéw i
odpowiadanie na nie przez oboje rodzicéw (M. Gebka 2007, s. 91-92).
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zmienno$cia i dynamika, co dodatkowo komplikuje tworzenie typologii.
Co wiecej, kategoryzacje takie uwzgledniajq role ojca w odniesieniu do ro-
dziny ,,jako instytucji, grupy spotecznej, wspolnoty i systemu”, co utrudnia
spojrzenie na to zagadnienie wylacznie poprzez osobowosciowe cechy ojca
(A. Kotlarska-Michalska 2010, s. 39).

Do$¢ powszechne w literaturze rozwazania na temat ojcostwa opieraja
sie na dychotomicznym podziale ,,pozadane”-, niepozadane”, ktéry moze
odzwierciedla¢ specyficzne kulturowo i historycznie modele ojcostwa.
Odpowiedz na pytanie, kim jest ,,dobry” ojciec lub jakie cechy powinien
posiadac, nie jest oczywista. Zwlaszcza ze w literaturze pojawiaja tez si¢ inne
terminy obejmujace r6zne aspekty ,,nowego ojcostwa”, np. ,,generatywne
ojcostwo” (generative fathering), ,,pozytywnie zaangazowane 0jcostwo”
(positively involved fathering), ,,odpowiedzialne ojcostwo” (responsible
fathering), ,,obecne ojcostwo” (hands-on fathering), ,,opiekuncze ojcostwo”
(nurturant fathering) (L. Marks, R. Palkovitz 2004, s. 115).

Rozwazania Marks i Palkovitza (2004, s. 114) na temat ojcostwa bazuja
na podziale na ,,dobry” i ,,zty” typ ojca. W ramach pierwszego typu bada-
cze wyrodzniajq ,,nowego, zaangazowanego ojca” oraz ,,dobrego zywiciela
rodziny”. Zauwazaja, ze zaangazowani ojcowie charakteryzuja sie wyzszym
wyksztatceniem i przynaleza do klasy sredniej lub wyzszej sredniej, ich
matzonki doré6wnuja im pod wzgledem edukacji i w znaczacym stopniu
przyczyniaja sie do utrzymania rodziny. Uwzgledniajac fakt, ze czes$¢
0jcOw o nizszym wyksztatceniu i przynalezaca do nizszej klasy $redniej,
aby utrzymac rodzine musi po§wieca¢ pracy zawodowej znaczna cze$¢
czasu, badacze starajq sie nie tworzy¢ opozycji pomiedzy dostarczaniem
$srodkéw do zycia a zaangazowaniem w ojcostwo (2004, s. 115). Z tego
powodu zywiciel rodziny zostal zakwalifikowany do kategorii ,,dobrych”
0jcow, a wsparcie ekonomiczne jest traktowane w tym wypadku raczej jako
jeden z elementéw zaangazowania ojcowskiego, ktore jednak wymaga od-
powiedniej rownowagi. Ponadto cze$¢ badan wykazata zwiazek pomiedzy
niedostatecznym wywiazywaniem sie z roli zywiciela rodziny a mniejszym
zaangazowaniem w rodzicielstwo!' oraz negatywnymi elementami w ob-

1 Badania dotyczace powiazan miedzy praca zawodowa a zaangazowaniem ojcowskim
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rebie rozwoju i funkcjonowania rodziny (L. Marks, R. Palkovitz 2004, s.
116). Realizowanie tej roli na odpowiednim poziomie pozytywnie wptywa
na rozwoj pewnych umiejetnosci, szanse edukacyjne dzieci i ich przysto-
sowanie. Z tego powodu badacze nie umniejszaja znaczenia dostarczania
dobr ekonomicznych przez ojca, ale stawiajq pytanie o granice adekwatnego
realizowania zadan zywiciela rodziny w czasach nacechowanych konsump-
cjonizmem i eksponowaniem materialnych wyznacznikéw statusu. Pojawia
sie nawet sugestia, Ze proporcje pomiedzy opiekurczos$cia a zapewnieniem
srodkow finansowych sa zmienne zaréwno w perspektywie historycznej,
jak i w toku ludzkiego Zycia (K. Roy 2014, s. 92). Wielu meZczyzn wciaz
szuka swojego miejsca pomiedzy tymi aspektami. Utrzymywanie rodziny
nadal stanowi istotny element ojcostwa, a jednocze$nie ro$nie znaczenie
dziatan zwiazanych z opieka, dlatego coraz wieksza grupa mezczyzn do-
$wiadcza konfliktu pomiedzy pracqa zawodowa a zyciem rodzinnym oraz
checia spedzania czasu z dzie¢mi (C.R. Solomon 2014, s. 54).
Paradoksalnie, jak zauwazajq Marks i Palkovitz, oba typy ,,dobrego”
ojcostwa, wyodrebnity sie w czasie, gdy wedtug danych demograficznych
ojcowie na skutek rosnacej liczby rozwodow spedzaja ze swoimi dzie¢mi
mniejsza cze$¢ zycia niz chociazby 50 lat wcze$niej'>. W tym kontekscie
pojawia sie zagadnienie unikania przez ojcéw odpowiedzialnos$ci finansowej
za utrzymywanie dzieci oraz nieobecno$ci ojca w zyciu dzieci. Zwraca sie
tez uwage na ojcOw zaangazowanych w utrzymywanie rodziny, ale zdy-
stansowanych w sensie emocjonalnym. W odniesieniu do takich sytuacji
wyrdzniony zostaje typ prozniaka (deadbeat dads), jako ,,ztego” ojca (2004,
s. 116). Marks i Plakovitz, oprdcz ,,dobrego” i ,,ztego” ojca, wyodrebniaja
tez mezczyzn nieplanujacych posiadania potomstwa, okre$lajac ich jako
,hiezainteresowanych” (2004, s. 117). Autorzy zauwazaja, ze paradoksal-

zostaty omowione w rozdziale III, w punkcie 2.2 (Praca zawodowa kobiet i mezczyzn
a zaangazowanie ojcowskie).

12 Kathleen Gerson zwraca uwage na konsekwencje rozwodéw i rézne stopnie
zaangazowania ojcow uwarunkowane po czesci przez sfere zawodowa, zycie rodzinne
i czas wolny. W swoich badaniach wyodrebnita m.in. grupe ojcéw nie angazujacych sie
w wychowanie dzieci z pierwszego matzeinistwa, ale jednocze$nie blisko zwiazanych
z dzie¢mi z drugiego zwiazku. W tym wypadku rozwdd i kolejny zwiazek stworzyly
kontekst do innych rozwiazan (1993, s. 261).
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nie w czasach pozytywnie ocenianych zmian w sposobie realizowania roli
ojca mozna wyodrebni¢ rosnacq grupe mezczyzn deklarujacych niechec
do posiadania dziecka. Cze$¢ badaczy przyczyn takiego stanu rzeczy upa-
truje w ekonomicznej stagnacji i niepokoju o przyszto$¢ (J.D. Teachman,
L.M. Tedrow, K.D. Crowder 2000, s. 1234), cze$¢ natomiast postrzega to
zjawisko jako jeden ze sposobdéw ,,ucieczki” od wzorca zywiciela rodziny
(K. Gerson 1993, s. 22).

Warren Hatten, Louise Vinter, Rachel Williams na podstawie wywiadow
z ojcami®® dotyczacymi ich zaangazowania rodzicielskiego, stosunku do
pracy zawodowej i sposobow utrzymywania rownowagi pomiedzy ojcostwem
a kariera doszli do wniosku, Ze ojcowie nie sa grupa homogeniczna. Mozna
wérdd nich wyszczegolnié frakcje, dla ktdrej rola zywiciela rodziny jest
kluczowa, oraz takich, ktérzy nie traktuja jej jako istotnej. Autorzy wyszli
z zalozenia, Ze sposOb postrzegania przez mezczyzne swojego miejsca
w rodzinie rzutuje na sposob godzenia roli rodzicielskiej z pracq i na tej
podstawie wyr6znili cztery typy ojcow (2002, s. 15-19). Wsrdd tych, dla kt6-
rych rola zywiciela rodziny jest podstawowa, mozna wyszczeg0lnic ,,0jcOw
egzekutor6w” (enforcer dad), nieangazujacych sie w opieke oraz rutynowe
dziatania. Uwazaja oni, Zze do ich zadan nalezy dostarczanie $rodkéw do
zycia oraz ustanawianie regul. Mozna ich okresli¢ jako ,,makromenadzerow”
rodziny, ich partnerki sa natomiast ,,mikromenadzerami”, odpowiedzialny-
mi za codzienne sprawy zwiazane z prowadzeniem domu. Drugim typem
w obrebie zywicieli rodziny sa ,,0jcowie rozrywkowi” (entertainer dad),
ktérzy swoje zaangazowanie ojcowskie postrzegaja gtéwnie w kategoriach
rozrywek i wolnego czasu, natomiast nie wtaczaja sie w codzienne czynno-
$ci. Wérdd ojcow, dla ktérych rola zywiciela rodziny nie wysuwa sie na plan
pierwszy, wyrézniono ,,uzytecznych ojcow” (useful dad), angazujacych sie
w wiekszy zakres czynno$ci niz w przypadku wyzej oméwionych typow
i wchodzacych w role pomocnikéw. Z kolei ,,w pelni zaangazowani ojcowie”
(full involved dad) po réwno ze swoimi partnerkami dzielq sie obowiazkami
domowymi i opiekuniczo-wychowawczymi oraz odpowiedzialno$cia za nie.

3 W ramach badania przeprowadzono 61 wywiadéw indywidualnych pogtebionych i trzy
wywiady grupowe.
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Badacze podkres$laja, Ze niewielu ojcow mozna zaklasyfikowac do ostatniej
kategorii, gdyz pelnoetatowa praca zawodowa jest trudna do pogodzenia
z takim stopniem zaangazowania rodzicielskiego. Do tej grupy najczesciej
naleza mezczyzni pracujacy w niepelnym wymiarze lub w systemie zmia-
nowym, ktorzy role ,,w pelni zaangazowanych ojcow” przyjeli na skutek
zaistnialych okoliczno$ci, a nie $Swiadomego wyboru.

Innym sposobem kategoryzacji ojcOw jest, zaproponowany przez Marie
Braun-Gatkowska (2001), podziat na nieobecnych, ,stabych”, ,,trujacych”
i ,dobrych”. W tym wypadku kategoria ojcow nieobecnych obejmuje nie
tylko mezczyzn, ktérzy nie zamieszkujq ze swoimi dzie¢mi, lecz takze
mezczyzn skoncentrowanych gtéwnie na pracy zawodowej, co pozwala
wyszczeg6lni¢ nieobecnosé fizyczna i psychiczna ojcéw. Ta ostatnia moze
by¢ wynikiem okre$lonej sytuacji ekonomicznej, ale réwniez sposobu po-
dziatu rél lub przyjmowania przez kobiete roli strazniczki, czyli zjawiska
okreslanego w literaturze jako maternal gatekeeping'. Praca zawodowa nie
jest w przypadku nieobecnosci psychicznej traktowana jako zaprzeczenie
zaangazowania w role ojca, Maria Braun-Gatkowska jednak - podobnie
jak Marks i Palkovitz (2004) - podkres$la potrzebe uwzglednienia innych
czynnikéw, np. emocjonalnych. Kategoria ojca ,,stabego” odnosi sie do
kwestii wychowawczych, nieumiejetnosci stawiania dziecku wymagan
i przyjmowania odpowiedzialno$ci za nie oraz odwotuje sie do poczucia
niepewnos$ci zwiazanego z pelnieniem roli ojca. Natomiast mezczyZni
niekochajacy swoich dzieci, uzalezniajacy swoja mito$¢ od spetnienia
stawianych przez siebie oczekiwan lub stosujacy przemoc fizyczna albo
psychiczna sa okre$lani mianem ojcow ,,trujacych”.

Anna Kwak przytacza cztery sposoby realizowania roli ojca, uwzglednia-
jace stopien zaangazowania mezczyzny w sfere opiekunczo-wychowawcza,
wyrdznione przez Margaret Wetherell na podstawie badarn prowadzonych
w latach 80. XX wieku w Australii i Wielkiej Brytanii (1995, za: A. Kwak
2008, s.9):

14 Zjawisko maternal gatekeeping zostalo szerzej oméwione w rozdziale III, w punkcie 2.3
(Matka jako strazniczka: oddziatywanie kobiet na poziom zaangaZowania ojcowskiego).
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- ,niezainteresowany i niedostepny ojciec”, czyli wzorzec zblizony do
ojca nieobecnego;

- ,tradycyjny ojciec”, spedzajacy czas z dzieckiem, ale ograniczajacy swoje
dziatania do czynnoSci stereotypowo przypisanych mezczyznom, takich
jak zabawa; nieangazujacy sie w sfere codziennej opieki;

- ,,dobry ojciec”, czyli mezczyzna, ktéry w opinii kobiet angazuje sie
w podstawowa opieke;

- ,nietradycyjny ojciec”, dzielacy obowiazki z matka, ktéry sam siebie
postrzega jako zaangazowanego rodzica.

Warto zaznaczy¢, ze typologia ta uwzglednia w posredni spos6b zroz-
nicowany poziom odpowiedzialnos$ci za opieke i obowiazki zwigzane
z wychowaniem, ktdra jest jednym z elementéw konstruktu zaangazowania
ojcowskiego (J.H. Pleck 1997; B.A. McBride, T.R. Rane 1998), co pozwala
jednoczes$nie odréznic ojca w roli ,,pomocniczego opiekuna” od ojca ,,pierw-
szoplanowego” (T. Szlendak 2011, s. 447)%.

Elzbieta Trubitowicz i Tomasz Gosztyta (2006, s. 23) zauwazaja, ze
opis stylow realizowania roli ojca w kategoriach cech warto$ciowanych
negatywnie, przyjmowanych za punkt odniesienia tzw. dobrego ojcostwa,
sprawia mniejsze trudno$ci niz odpowiedZ na pytanie, kim jest ,,dobry”
ojciec. Na przyktad Maria Braun-Gatkowska (2001) opisuje go w opozycji
do ojca nieobecnego, ,,stabego” i ,,trujacego”. ,,Dobry” ojciec jest obecny
w zyciu dziecka pod wzgledem fizycznym i psychicznym, ponadto cechuje
g0 zaangazowanie okres$lane poprzez dostepnosc, empatie i umiejetnosc
stuchania. W przeciwienistwie do ojca stabego stawia wymagania, zakresla
granice, Kierujac sie wyznawanymi przez siebie warto$ciami, dazy do tego,
aby sta¢ sie dla dziecka autorytetem. Darzy dziecko bezwarunkowa mitoscia.

W ten nurt wpisujq sie rOwniez rozwazania Steve’a Biddulpha (2011, s.
83-84), ktéry uwaza, ze do zbudowania tzw. dobrego ojcostwa konieczne jest
zdystansowanie sie wobec wzorcow realizowanych przez starsze pokolenia,
zwlaszcza tych ,wadliwych”, do ktérych zalicza nastepujace typy ojcow:

15 Zagadnienia zwiazane z konceptualizacja zaangazowania ojcowskiego oraz odpo-
wiedzialno$cia szerzej omawiam w rozdziale III (Zaangazowanie ojcowskie jako sposéb
pomiaru realizacji roli).
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- ,niedoszty krél” - mezczyzna poswiecajacy duzo czasu pracy zawodo-
wej, a w domu petniacy role wtadcy, ktorego potrzeby byty stawiane na
pierwszym miejscu, wymierzajacy kary;

- ,0jciec krytyczny” - nieustannie krytykujacy i upokarzajacy czton-
kéw rodziny;

- ,0jciec bierny” - odcinajacy sie od wszystkich obowiazkéw i decyzji;

- ,0jciec nieobecny” - mocno skoncentrowany na pracy zawodowej, nie-
poswiecajacy uwagi dzieciom.

W przypadku dychotomicznych podziatéw na zabarwione ocennie ka-
tegorie ,, dobrego” i ,,ztego” ojca nasuwa sie pytanie o to, co kryje sie pod
tymi okre$leniami. O ile w tradycyjnym modelu rola ojca byta wyraZniej
zdefiniowana, o tyle obecnie nasuwaja sie watpliwo$ci, czy np. mezczyzna
zapewniajacy rodzinie bezpieczenstwo ekonomiczne, ale zdystansowany
emocjonalnie wobec dzieci moze zostac¢ zaliczony do kategorii ,,dobrych”
ojcow. Podobne pytanie mozna postawi¢ w odniesieniu do mezczyzny wila-
czajacego sie w tradycyjnie przypisana kobiecie sfere opieki nad dzieckiem,
ale zaniedbujacego kwestie utrzymania rodziny. W tradycyjnym ujeciu ojciec
odpowiadat za sfere ekonomiczna i dyscyplinowanie dzieci oraz petnit role
wzoru w procesie modelowania. Obecnie mozna tez wyodrebni¢ wzorzec
wrazliwego, opiekuniczego i nacechowanego responsywnoscia ojca, funk-
cjonujacy obok wzorca tradycyjnego (E. Trubitowicz, T. Gosztyta 2006, s.
21)'¢. Elementy obu tych wzorco6w znajduja sie wérod cech ,,dobrego” ojca,
wyszczegOlnionych na podstawie badan przeprowadzonych w latach 70.
przez Marie Trawiniska'” (1977, s. 198). Cechami tymi sa:

- zainteresowanie dzie¢mi i spedzanie z nimi czasu;

- dbanie o warunki bytowe, obowiazki zabezpieczajace’s;

16RGza Pawtowska na podstawie wypowiedzi respondentéw (36 uczniéw w wieku 11-16
lati 36 ojcéw) w ramach badania przeprowadzonego w latach 1984 i 1985 do cech dobrego
ojca zaliczyla ,,dobro¢, opiekuniczo$¢, stowno$é, opanowanie, troskliwo$¢ o dom rodzinny,
wstrzemiezliwo$¢ od alkoholu i tytoniu” (1987, s. 26).

7 Maria Trawinska przeprowadzila wywiady w 208 rodzinach w Warszawie (416
indywidualnych wywiadéw). Opracowala ,,modele ojca i matki”, co odpowiada roli
przypisanej. Kolejnos¢ tzw. cech modelowych odpowiada hierarchii wynikajacej z
odpowiedzi respondentéw udzielonych w badaniach autorki.

8 Nie zostato w tym wypadku rozgraniczone dbanie o gospodarstwo domowe i zarabianie
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- wyrozumiato$¢ bazujaca na dobrym kontakcie oraz pomoc w ktopotach;

- okazywanie mito$ci, ciepta, serdecznoSci;

- dyscyplinowanie w kontek$cie egzekwowania obowiazkéw;

- bycie autorytetem, zachowywanie dystansu i rygoru, co jednak nie wy-
klucza kolezenskich relacji z dzieckiem;

- poszerzanie swojej wiedzy na temat wychowania;

- stosunki przyjacielskie z dzieckiem (o charakterze kolezeriskim);

- troska o przysztos¢ dzieci, ich wyksztatcenie.

Z kolei analiza badan przeprowadzonych w latach 80. przez Margaret
Wetherell wykazata, ze ojciec powinien by¢ sztywny, zimny, wtadczy, silny,
godny zaufania, konsekwentny. Dzigki tym cechom moze stanowi¢ oparcie
dla cztonkéw rodziny (1995, za: A. Kwak 2008, s. 8-9). W obydwu tych
opracowaniach zwraca uwage nacisk ktadziony przez badanych na trady-
cyjne aspekty powinno$ci ojca wzgledem dziecka. Zwlaszcza w zestawieniu
z modelem wspotczesnego ojca, ktory - jak podkresla Matgorzata Sikorska
- w krajach zachodnich zaczat sie ksztalttowa¢ w latach 80. XX wieku, a w
Polsce - dekade p6zniej. Wedtug niej charakterystycznymi elementami
modelu ,,nowego ojca” sq trzy elementy: zaangazowanie ojca w relacje
z dzieckiem od jak najwcze$niejszego momentu, zaangazowanie bazujace
na emocjonalnym zwiazku oraz niepewnos$¢ wynikajaca ze staran na rzecz
sprostania czesto sprzecznym oczekiwaniom (M. Sikorska 2012, s. 211).

4.1. Generatywne 0jcostwo

Jedna z najlepiej ugruntowanych teoretycznie koncepcji i - podobnie jak
scharakteryzowane powyzej typologie - opisujaca typ idealny jest genera-
tywne ojcostwo. Termin ten ma korzenie w zaproponowanym przez Erika
Eriksona pojeciu generatywnosci, czyli pozytywnym przezwyciezeniu jed-
nego z psychospotecznych kryzyséw rozwojowych (L. Bakiera 2013, s. 99).
Erikson podzielit Zycie cztowieka na osiem etapéw rozwojowych, z ktérych

na utrzymanie.
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kazdy wiaze sie z konieczno$cia przezwyciezenia kryzysu wynikajacego
z zewnetrznych i wewnetrznych nacisk6w na jednostke (E. Erikson 1980,
s. 92-93; A. Brzeziniska 2000, s. 250-254). Wedtug Eriksona pomyslne
rozwiazanie kryzyséw na kolejnych etapach przeklada sie na mozliwo$¢
dalszego rozwoju osobowosci. Generatywnos$c¢ stanowi wiasnie pozytywne
rozwiazanie kryzysu sredniej dorostosci, jest zwiazana z dbatoscia o przy-
szle pokolenia i ich rozwéj (A. Hawkins, D. Dollahite 1997, s. 9-10). Jest
wyrazem troski i zainteresowania innymi osobami oraz bezinteresownego
zaangazowania w opieke. Lucyna Bakiera podkresla, ze rodzicielstwo sta-
nowi szczeg6lna forme generatywnos$ci. Pomimo Ze moze ona by¢ réwniez
realizowana w relacjach pozarodzicielskich, najwyrazZniej jednak zaznacza
sie w relacjach rodzice-dzieci ze wzgledu na charakteryzujaca je wzajemna
zalezno$¢, polegajaca nie tylko na uzaleznieniu dzieci od rodzicow, lecz
takze na warunkowaniu rozwoju dorostych przez dzieci (2013, s. 103-104).
»Petnienie rol rodzicielskich uruchamia procesy motywacyjne, wsrod ktérych
niebagatelne znaczenie maja dazenia dotyczace wywiazania sie z zadan
rodzicielskich oraz che¢ przekazania dzieciom wtasnych osiagnie¢, wartosci
i wiedzy” (L. Bakiera 2003, s. 49).

David Dollahite, Allan Hawkins i Sean Brotherson zdefiniowali genera-
tywne ojcostwo jako ,,0jcostwo wychodzace naprzeciw potrzebom dzieci
poprzez prace na rzecz utworzenia i utrzymania etycznej relacji z nimi”
(1997, s. 18). Podstawa sformutowania tego pojecia byta proba odejscia od
patrzenia na ojcostwo w kategoriach deficytéw, przypisywania ojcom zbyt
malego zaangazowania i braku motywacji do zmiany (Role-Inadequacy
Perspective) (A. Hawkins, D. Dollahite 1997, s. 3). Zamiast skupia¢ sie na
podlegajacych modyfikacjom przepisach roli i wysitkach mezczyzn na rzecz
dopasowania sie do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych, postano-
wiono skoncentrowac si¢ na wewnetrznych przeobrazeniach i osobistym
roZwoju mezczyzn. Spojrzenie na ojcostwo w kontekscie generatywnosci
obejmuje kilka aspektow, przyblizajacych szczegdlna domene meskiej
opieki nad dzieckiem. Jednym z nich jest praca nad relacja (relationship
work), oznaczajaca zaspokajanie potrzeb dzieci wynikajacych z interper-
sonalnej i emocjonalnej wspoéizaleznosci ojca oraz dziecka w $rodowisku
spotecznym. W tym kontek$cie uwzglednia sie takze aspekty etyczne,
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rozwojowe, rekreacyjne, duchowe, ekonomiczne oraz zwiazane z naukqa
nowych umiejetnosci i dawaniem wskazowek. Wspomniana wyzej wspot-
zalezno$¢, stanowiaca gtléwny warunek wzajemnego oddzialywania na
siebie ojca i dziecka, polega na umacnianiu trwatego zwiazku pomiedzy
rodzicem a dzieckiem (S. Brotherson, D. Dollahite, A. Hawkins 2005, s.
4). Ten zwiazek tworzy sie poprzez osobiste zaangazowanie we wspdlne
dzialania z dzie¢mi, okazywanie wsparcia i troski, szczeg6lnie w przypadku
choroby lub stanéw niepokoju, nawiazywanie interakcji z dzieckiem od
urodzenia, wzajemne po$wiecanie czasu i okazywanie emocji oraz wspolne
uczestnictwo w czynnos$ciach o charakterze duchowym, jak np. modlitwa
lub obrzedy religijne (S. Brotherson, D. Dollahite, A. Hawkins 2005, s. 8).
W tym ujeciu generatywne ojcostwo jest postrzegane rowniez w kategoriach
korzysci dla funkcjonowania dziecka.

Jednym z kontekstow, w jakim wystepuje pojecie generatywno$ci, jest
wymiar rozwojowy odnoszacy sie do dorostych (A. Hawkins, D. Dollahite
1997, s. 9). Konsekwencja tego ujecia jest odejscie od rozwazan nad wptywem
okreslonego sposobu sprawowania opieki na rozwdj dziecka i dostrzezenie
korzysci ptynacych z aktywnego udziatu ojca w wychowaniu dla rozwoju
samego mezczyzny, na co zwracali uwage m.in. wspomniani wyzej Tomasz
Szlendak (2009), Matgorzata Sikorska (2009b) i Krzysztof Arcimowicz
(2008b). W tym ujeciu ojcostwo powinno by¢ postrzegane jako ,.kluczowy
dla rozwoju mezczyzny i jego dobra wewnetrzny proces”, a nie jako rola
spoteczna zdefiniowana przez zewnetrzne sily (A. Hawkins, D. Dollahite
1997, s. 10). Wedtug Hawkinsa i Dollahite’a mezczyZni zdaja sobie sprawe,
ze jako$¢ ojcostwa wptywa na poziom szcze$cia, zarowno wilasnego, jak
i ich partnerek czy dzieci, a tzw. dobre ojcostwo ma Zrédta w aspektach
rozwojowych, relacyjnych i motywach etycznych (1997, s. 10). Podejscie
to uwzglednia rowniez, w sposdb posredni, kontekst spoteczny, poniewaz
wspierajace oddziatywanie generatywnego ojcostwa jest niezbedne do
zaistnienia czynnikéw rozwojowych.

Wilasnie na spotecznym kontekscie, w jakim realizowane jest genera-
tywne ojcostwo, koncentruje sie Kathleen Gerson (1997). Wedtug niej
ojcowie zaréwno chca, jak i potrafia opiekowa¢ sie dzie¢mi i angazowac
w ich wychowanie. Problemem nie sa osobiste deficyty, ale przeszkody
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spoteczno-instytucjonalne, jakie napotykaja. Wérdd tego typu utrudnien
wymienia wymogi rynku pracy (ponad 40-godzinny tydzien pracy, ko-
nieczno$¢ koncentracji na karierze zawodowej), wzrost liczby rozwodoéw
i urodzen pozamatzenskich, ktére przyczynity sie do odseparowania ojcow
od dzieci. ROwniez w polskiej literaturze zwraca sie¢ uwage na znaczenie
instytucjonalnych uwarunkowan oddziatujacych na sposo6b realizowania
roli ojca, po czesci laczac ten nurt rozwazan z kwestia rozwigzan prawno-
-politycznych. Jeden z watkéw dotyczy ojcowskiej nieobecno$ci ujmowane;j
w kategoriach kryzysu w skali spotecznej. Drugi aspekt poruszany w kon-
tek$cie oddziatywania mechanizmoéw instytucjonalnych odwotuje sie do
dyskursu postulujacego rowno$¢ pomiedzy kobieta i mezczyzna w kwestii
obowiazkéw (K. Suwada 2013, s. 96).

Gerson definiuje generatywne ojcostwo jako ,,petny i réwny udziat we
wszystkich emocjonalnych i fizycznych aspektach wychowania dziecka”
(1997, s. 37), zaznaczajac jednoczes$nie, Ze ,,rOwny” nie oznacza identycz-
ny. Udziat ojcéw w wychowaniu moze by¢ zréznicowany w zalezno$ci od
sytuacji rodzinnej, ale przede wszystkim od instytucjonalnych rozwiazan
wspierajacych lub ograniczajacych ojcowskie zaangazowanie. Gerson for-
mutuje dwa warunki potrzebne do wyksztatcenia generatywnego ojcostwa
u mezczyzny. Po pierwsze, mezczyzna musi chcie¢ wejs¢ w role zaanga-
zowanego, opiekurnczego rodzica. Po drugie, musi mie¢ takq mozliwos¢.
W obydwu przypadkach istotne sa spoteczne uwarunkowania. Warto jednak
odnotowa¢, ze wyniki badan wskazuja, iz w przypadku mezczyzn genera-
tywno$¢ jest zwiazana z androgynia, czyli akceptacja oraz wtaczaniem do
swojego repertuaru dziatan uznawanych za kobiece (I. Chmura-Rutkowska,
J. Ostrouch 2007, s. 220).

Wsrdd czynnikéw sprzyjajacych pojawieniu sie generatywnej orientacji
w rodzicielstwie Gerson (1997, s. 41-44) wymienia zaangazowanie mezczy-
zny w egalitarna relacje z kobieta, ktora ceni swoja prace zawodowa i zacheca
mezczyzne do pelnego udzialu w opiece i wychowaniu. Autorka, zwracajac
uwage na presje wywierana na pracujace matki, aby nie rezygnowaty z wy-
konywania zadan opiekunczych, wskazuje, ze egalitarnemu rodzicielstwu
sprzyja sytuacja, gdy kobieta jest bardziej niz mezczyzna zaangazowana
w prace zawodowa (1997, s. 46). Istotna role odgrywa w tym wypadku
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réwniez ekonomiczne i emocjonalne wsparcie ze strony kobiety. ROwniez
Tomasz Szlendak podkresla znaczenie pracy zawodowej obojga rodzicow
dla egalitarnego dzielenia sie opieka (2011, s. 447)". Ponadto aktywno$¢
zawodowa mezczyzny musi stwarza¢ mu mozliwo$ci realizowania sie
w innych obszarach, np. poprzez elastyczne godziny pracy, umozliwiajace
wlaczenie sie w opieke nad dzieckiem. Kolejnym czynnikiem sprzyjajacym
wyksztalceniu sie generatywnego typu ojcostwa jest szansa na stworzenie
satysfakcjonujacej relacji z dzie¢mi, np. poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia
w czynno$ciach pielegnacyjnych od narodzin dziecka. Warto ponownie
podkresli¢, ze generatywne ojcostwo nie jest zjawiskiem jednorodnym i nie
oznacza wykonywania tych samych czynnos$ci i w jednakowym zakresie
przez ojcéw i matki (K. Gerson 1997, s. 44). W tym kontek$cie wprowadzane
jest rozréznienie na equal parent i pomocnika matki lub ojcéw pierwszo-
planowych i opiekunéw pomocniczych (T. Szlendak 2011, s. 447). Gerson
(1997, s. 44-45) wymienia trzy wymiary egalitarnego rodzicielstwa (equal
parenting): rowny udziat w rutynowych, prozaicznych czynno$ciach zwia-
zanych z dzieckiem i domem, r6wna odpowiedzialno$¢ za dzieci i opieke
nad nimi, rowny stopien poswiecenia lub rezygnacji, np. z przyjemnosci
i czasu wolnego na rzecz dzieci?®. Gerson podkresla, Ze do rzadkos$ci naleza
sytuacje, w ktérych mezczyzni uczestnicza we wszystkich wyzej wymie-
nionych wymiarach, oraz zZe nie kazdy generatywny ojciec realizuje model
egalitarnego rodzicielstwa (1997, s. 45).

Koncepcja generatywnego ojcostwa wpisuje si¢ w potrzeby, na jakie
wskazywaly osoby biorace udziat w badaniach Anny Titkow, Danuty Duch-
-Krzystoszek i Bogustawy Budrowskiej, a zatem odwzorowuje kulturowy
model ,,idealnego” ojca. Autorki okreslaja to jako ,,sygnaly pojawiania sie
takiego nowego wizerunku ojca” (2004, s. 209), na co wskazywaty m.in.
wypowiedzi o bliskich emocjonalnych relacjach z dzie¢mi. Natomiast kobiety,

YZagadnienie zaangazowania ojcowskiego w konteks$cie pracy zawodowej zostalo szerzej
omoéwione w rozdziale III, w punkcie 2 (Czynniki ksztattujqce zaangazowanie ojcowskie).

20Tak ujeta odpowiedzialno$¢é stanowi jeden z elementéw konceptualizacji ojcowskiego
zaangazowania omawianej w rozdziale III. (ZaangazZowanie ojcowskie jako sposéb pomiaru
realizacji roli). W odniesieniu do tego zaangazowania Joseph H. Pleck (2012) szczeg6towo
rozwinat zagadnienia zwiazane z badaniem ilo$ci czasu spedzanego przez ojca z dzie¢mi.
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opisujac swoje oczekiwania wobec mezczyzn petniacych role ojcéw, wska-
zywaty na wsparcie psychiczne, opieke nad rodzina i podejmowanie decyz;ji.
Autorki podkre$laja, ze w spoteczenstwie istnieje oczekiwanie, iz zaréwno
matki, jak i ojcowie powinni stawia¢ dobro dziecka na pierwszym miejscu
i w razie potrzeby poswieci¢ na jego rzecz wtasne potrzeby (66,5% kobiet
i 67,3% mezczyzn wyrazito taka opinie w stosunku do matek, natomiast
takie oczekiwanie wzgledem ojcéw miato 64,5% kobiet i 67% mezczyzn).
Koresponduje to z obrazem ,,wymarzonego ojca”, ktéry na podstawie opinii
matek opisaly Louis E. Genevie i Eva L. Margolies (1989, za: A. Titkow, D.
Duch-Krzystoszek, B. Budrowska 2004, s. 210). Wedtug badanych kobiet
ojciec powinien charakteryzowac sie cierpliwoscia, spedza¢ duzo czasu
z dzie¢mi, przyjmowac na siebie odpowiedzialno$¢ za r6znego rodzaju
zadania zwiazane z dzie¢mi, zar6wno te przyjemne, jak i nieprzyjemne.
Istotnym elementem sktadowym roli ojca okazato sie rowniez swobodne
okazywanie uczud, a takze priorytetowe traktowanie potrzeb dziecka na-
wet kosztem rezygnacji ze swoich zainteresowan. Analiza hierarchii rél
wykazata, ze rola ojca jako opiekuna nastawionego na budowanie relacji
z dzieckiem jest postrzegana przez badane kobiety jako rownie istotna, jak
rola zywiciela rodziny. Ponadto stanowi ona wazny element samooceny
mezczyzn. Okazuje sie bowiem, Ze nie tylko sukcesy zawodowe sa dla nich
zroédtem wysokiego poczucia wlasnej warto$ci, lecz takze bycie ,,dobrym”
ojcem. Analiza zmiennych niezaleznych wykazala, ze istotnym czynni-
kiem wiazacym sie z opiekunczoscia nie jest wiek mezczyzny, ale poziom
dochoddéw. MezczyZni osiagajacy $rednie zarobki najlepiej wywiazywali
sie z roli ojca.

4.2. Odpowiedzialne ojcostwo

Kolejna koncepcja lokujaca rozwazania na temat ojcostwa w poblizu ,,po-
zadanego” kranca kontinuum jest kategoria ,,odpowiedzialnego ojcostwa”
(responsible fathering), ktéra zostata sformutowana w oparciu o rozwazania
Jamesa Levine’a i Edward Pitta (1995, za: W.J. Doherty, E.F. Kouneski, M.F.
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Erickson 1998, s. 279). Po pierwsze, odpowiedzialny ojciec decyduje sie na
posiadanie potomstwa w momencie osiagniecia emocjonalnej i finansowej
gotowos$ci do wychowania i opiekowania sie dzieckiem. Po drugie, uznaje
prawnie swoje ojcostwo. Po trzecie, wspélnie z matka aktywnie bierze
udziat we wszystkich (emocjonalnych i fizycznych) aspektach opieki juz od
czasu ciazy poprzez zainteresowanie przebiegiem ciazy, przygotowaniami
do porodu oraz uczestnictwem w wizytach lekarskich?'. Po czwarte, row-
niez wspoélnie z matka zapewnia $rodki finansowe na utrzymanie dziecka.
Warto zauwazy¢, ze termin ,,odpowiedzialne ojcostwo” obejmuje swoim
zakresem rowniez czas przed narodzinami dziecka i dotyczy schematu
wchodzenia w role ojca. Odnosi sie zar6wno do ojcéw rezydencjonalnych,
jak i nierezydencjonalnych, co umozliwia prowadzenie badan poréwnu-
jacych zaangazowanie obu grup. Sam termin ,,odpowiedzialne ojcostwo”
stanowi zwrot w dyskursie naukowym jako odejscie od jezyka neutralnego
w strone formutowania powinno$ci oraz tworzenia okre$lonego zestawu
norm stuzacego do oceny ojcostwa (W.J. Doherty, E.F. Kouneski, M.F.
Erickson 1998, s. 278-279). Uzycie stowa ,,odpowiedzialne” sugeruje
jednoczesnie, ze ojcostwo moze by¢ rowniez ,,nieodpowiedzialne”. Dla
Williama J. Doherty’ego, Edwarda F. Kouneskiego i Marthy F. Erickson tak
rozumiane odpowiedzialne ojcostwo stanowito punkt wyj$cia do rozwazan
nad czynnikami wptywajacymi na spos6b realizowania roli ojca (1998, s.
285; 2000, s. 570)*.

Koncepcja odpowiedzialnego ojcostwa doczekala sie krytyki. Alexis
J. Walker and Lori A. McGraw (2000, s. 568) zasugerowaty, ze naleza-
toby w niej uwzgledni¢ potrzeby dzieci, jako ze dziecinstwo - podobnie
jak macierzynstwo i ojcostwo - jest spotecznie konstruowane i podlega
przemianom. Ponadto autorki zwrdcity uwage na genderowe podtoze rél
rodzicielskich w spoteczenstwie amerykanskim, podkreslajac zbyt duza
odpowiedzialno$¢ przypisywana kobietom za zaangazowanie ojcowskie.
Zamiast zastanawiac sie nad tym, w jaki spos6b matka powinna zacheca¢

2 Ten aspekt odpowiedzialnego ojcostwa odpowiada roli rodziciela w ujeciu Mikotaja
Gebki (2007).

22 Zagadnienie czynnik6w wplywajacych na sposéb realizowania roli ojca zostato
omowione w rozdziale III, w punkt 2 (Czynniki ksztattujgce zaangazowanie ojcowskie).
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ojca do wlaczania sie w sfere opiekunczo-wychowawcza, wedtug autorek
powinni$my zapytac, w jaki spos6b mezczyzni postrzegajq bycie ,,odpowie-
dzialnym ojcem” i jak (lub czy) daza do tego. Innymi stowy, to mezczyZni
sa odpowiedzialni za bycie ,,odpowiedzialnymi ojcami”, a nie kobiety. Na-
lezy réwniez mie¢ na uwadze fakt, ze kobiety i mezczyZni r6znia sie pod
wzgledem pozycji na rynku pracy i dostepu do zasob6w ekonomicznych,
stad - podobnie jak w kwestii podziatu nisko cenionych spotecznie zadan
zwiazanych z opieka - definicja ,,odpowiedzialnego ojcostwa” powinna te
réznice uwzglednia¢. W odpowiedzi na krytyke Doherty, Kouneski, Erick-
son wyraznie zaznaczyli, ze biorac pod uwage ztozono$¢ kontekstualnych
oddzialywan, na ktére ojcostwo jest bardziej wrazliwe niZ macierzynstwo,
nalezy raczej przyjac, ze ,,wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za odpowie-
dzialne ojcostwo” (2000, s. 574).

4.3. Ksztattowanie wizerunku ,,nowego ojco-
stwa” w przekazach medialnych

Czesc¢ opisow i analiz dotyczacych tzw. nowego ojcostwa bazuje na prze-
kazach medialnych, analizie poradnikéw, forow, blogosfery itd. Medialne
przedstawienia zwiazane z ,,nowym ojcostwem” mogq by¢ traktowane jako
element wyréznionej przez LaRosse , kultury ojcostwa” (D. Majka-Rostek
2011, s. 113), pokazuja bowiem konstytutywne elementy przypisanej roli
ojca na poziomie tekstow kultury.

Badacze analizujacy wizerunek ,,nowego ojca” w mediach zauwazaja,
ze jest on jednym z wielu prezentowanych wzorcow,. Przyktadem takiego
podejécia jest typologia zaproponowana przez Krzysztofa Arcimowicza na
podstawie przekazéw medialnych, ktorej gtéwna osia podziatu sq paradyg-
maty meskosci -,,tradycyjny” i ,,nowy”?. Pierwszy z nich, ktdry ,,ujmuje
mesko$¢ jako dominacje i specjalizacje w okreslonych dziedzinach” (2008b,
s. 124) oraz zaklada potrzebe ttumienia emocji i nieokazywania uczug, jest

2 Zob. rozdziat I, punkt 2 (Przemiany kulturowych rol ptciowych).
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powiazany ze stereotypowym postrzeganiem rol piciowych (2013, s. 311).
W ramach tej kategorii autor wyrdznit trzy typy ojcoOw: zywiciela rodziny,
glowe rodziny i srogiego wychowawce.

Typ zywiciela rodziny wywodzi sie z Parsonsowskiego podziatu na sfere
zawodowa zdominowana przez mezczyzn i rodzinna, ktora jest przypisa-
na kobietom. Ten typ zbliza sie do opisywanego przez Steve’a Biddulpha
(2011) ojca nieobecnego. Wedtug Arcimowicza zabezpieczanie Srodkéw
na utrzymanie rodziny jest podstawowa rola przypisywana mezczyznom
w Polsce. Kolejnym wzorem wyréznionym w obrebie tradycyjnego para-
dygmatu jest typ glowy rodziny, w ktérym akcentuje si¢ aspekty zwiazane
z wladza i dominacjq oraz podkres$la znaczenie takich cech, jak stanowczo$¢
i konsekwencja. W tym wypadku opieka nad rodzina nie polega na zabez-
pieczeniu bytu ekonomicznego, ale na podejmowaniu kluczowych decyzji.
Oba wzorce sa ze soba powiazane, poniewaz praca zawodowa mezczyzny,
bedaca podstawa materialnego utrzymania rodziny, umacnia jednoczes$nie
jego pozycje jako glowy domu (K. Arcimowicz 2008b, s. 131). Ponadto daje
mezczyznie prawo nieangazowania sie¢ w obowiazki domowe i opieke nad
dzie¢mi. Trzeci wzorzec ojca wyodrebniony w ramach tradycyjnego para-
dygmatu meskos$ci zaklada zaangazowanie ojca w wychowanie dzieci. Jako
srogi wychowawca mezczyzna jest jednak emocjonalnie odlegly, do jego
zadan nalezy dyscyplinowanie dzieci i egzekwowanie ich postuszenstwa.
Wzorzec ten bazuje na zatozeniu, Ze mezczyzna posiada naturalny autorytet
(K. Arcimowicz 2008b, s. 131).

Nowoczesny paradygmat meskosci, ktéry stanowi razem z tradycyjnym
krance kontinuum w typologii Arcimowicza, zaktada r6wno$¢ pici i bazuje
na wspoétdziataniu, a nie na dominacji i podziale sfer na meska i kobieca.
W tej kategorii wyrdznia sie wzorzec opiekuna, partnera dziecka oraz ojca
»,rodzacego” (K. Arcimowicz 2008b, s. 124). Wzorzec opiekuna dziecka
neguje zwiazane z ptcia podziaty zadan dotyczacych opieki oraz pielegnacji
matych dzieci i zaktada, Ze ojciec moze z réownym powodzeniem wykonywac¢
czynnosci tradycyjnie przypisane matce. Natomiast wzor partnera dziecka
odwoluje sie do kwestii zwigzanych z wychowaniem, realizacja tego wzoru
moze jednak opierac sie na innych podstawach niz w przypadku srogiego
wychowawcy. Wymaga to wprawdzie wysitku ze strony rodzica, gdyz miejsce
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odwolywania sie do naturalnego autorytetu zajmuje tu traktowanie dziecka
jako partnera. Wzorzec ojca ,,rodzacego” nawiazuje do zmiany obyczajo-
wej, jaka dokonata sie w Polsce w ostatniej dekadzie XX wieku, dotyczacej
przygotowywania sie przez mezczyzn do roli ojca w trakcie trwania ciazy
i ich obecnos$ci przy porodzie (2008b, s. 139-140).

Arcimowicz dokonuje jednocze$nie oceny wyréznionych przez siebie
wzorcOw realizacji roli ojca. Zauwaza niekorzystne efekty dla wszystkich
cztonkéw rodziny wynikajace z przyjecia przez mezczyzne roli zywiciela
rodziny wraz z charakterystycznym dla niej nierownomiernym podziatem
zadan i zaangazowania w opieke nad dzie¢mi. W odniesieniu do ojcow
Zwraca uwage, Ze poprzez ograniczenie uczestnictwa w wychowaniu dzieci
sq oni pozbawiani ,,pelni ludzkich do§wiadczen” (2008b, s. 125). Natomiast
wzorzec opiekuna dziecka ,,stwarza mezczyZnie szanse rozwijania petni
jego mozliwosci jako cztowieka (2008b, s. 133). Nie wszyscy badacze zakre-
$lajq jednak tak wyrazne linie podziatu pomiedzy utrzymywaniem rodziny
a zaangazowanym ojcostwem. Przyktadem takiego podejécia jest omawiana
wcze$niej koncepcja Marksa i Palkovitza (2004, s. 115), ktorzy typ zywiciela
rodziny zakwalifikowali do kategorii tzw. dobrych ojcéw, zaznaczajac jed-
nocze$nie konieczno$¢ zbilansowania po§wiecenia sie karierze zawodowej
Z zaangazowaniem w inne sfery zwiazane z wychowaniem dzieci.

Badacze zajmujacy sie analiza przekazéw medialnych zwracajq uwage
na zaangazowanie mezczyzn w opieke, ktore jest prezentowane zar6wno
w serialach (B. Laciak 2008, s. 172; T. Sosnowski 2012, s. 124), jak i w prasie
(G. Wéjcik 2013, s. 115). W cze$ci pism sfera codziennej opieki nadal jednak
pozostaje przypisana kobietom, mezczyzni za$ angazuja si¢ w czynnosci
zwiazane z dzieckiem realizowane w przestrzeni pozadomowej. Zdaniem
Doroty Majki-Rostek nadreprezentacja skierowanych do mezczyzn tekstow
o charakterze instruktazowym publikowanych w czasopismach dla rodzicow
wynika z przekonania, Ze to ojcowie potrzebuja tego typu wsparcia, nato-
miast kobiety na skutek tradycyjnej socjalizacji sa w stanie podja¢ dziatania
opiekuncze bez , instrukcji obstugi” (2011, s. 112). Ponadto ,,nowy ojciec”
jest troskliwy, ma serdeczne relacje z dzie¢mi, chetnie spedza z nimi czas
i sprawia mu to przyjemnos$¢ (B. Laciak 2008, s. 173). Akcentowany jest
aspekt emocjonalnej wiezi ojca z dzieckiem z jednoczesnym wskazaniem
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na odejscie od wzorca patriarchy - ojciec okazuje uczucia i méwi o nich (M.
Sikorska 2009b, s. 193; B. Laciak 2008, s.174). Duze znaczenie w procesie
budowania tej wiezi przypisuje si¢ zaangazowaniu mezczyzny juz na etapie
ciazy i jego uczestnictwu w porodzie (M. Sikorska 2009b, s. 193; G. Woéjcik
2013, s. 113-115). W opozycji do wizerunku ,,nowego ojca” prezentowany
jest ,,0jciec tradycyjny”, w mniejszym stopniu zaangazowany w opieke
i wychowanie, ale przejawiajacy zainteresowanie dzie¢mi i ich sprawami.
Jednocze$nie ojciec prezentowany w ramach wzorca tradycyjnego stawia
dzieciom wymagania i pilnuje, by byly zrealizowane, formutuje wobec
dzieci surowe oceny (B. Laciak 2008, s. 164).

Majka-Rostek zauwaza rozbiezno$¢ pomiedzy medialnymi przekazami
a wynikami badan pokazujacymi, ze gldwny ciezar zwiazany z opieka caty
czas spoczywa na barkach kobiet. Stad wniosek, ze ,,nowe ojcostwo” jest
w pewnym stopniu konstruktem medialnym, tworzonym na podstawie za-
chowan, ktdre jeszcze nie zostaty upowszechnione. Cecha charakterystyczna
takich konstruktéw jest ich podwéjna rola, tzn. zaré6wno odwzorowuja
pewne tendencje, jak i je tworza. Dlatego wedtug autorki z jednej strony
nie mozna ignorowac ich oddziatywania na realne zachowania. Z drugiej
jednak strony trzeba mie¢ na uwadze ich ograniczony zasieg, ktory prze-
klada sie na , klasowo$¢ wizerunku »nowego ojca«”, poniewaz przekaz
promowany w prasie, na portalach internetowych, podczas warsztatow
dociera do ograniczonej grupy mtodych ojcow z klasy $redniej, ktorzy majq
zar6wno aspiracje, jak i $rodki finansowe umozliwiajace im realizowanie
okre$lonych wzorcéw (2011, s. 115).

4.4. Postrzeganie zmiany roli ojca w kategorii
,Kryzysu”

Czes$¢ badaczy rozpatruje zagadnienia zwigzane z ojcostwem w kon-
tekscie kryzysu, jednoczes$nie poszukujac jego przyczyn. Podobnie jak
w przypadku przemian kulturowych rél piciowych niektére z wymienia-
nych determinant sq zbiezne z procesami oddziatujacymi na catoksztatt
rodziny. Industrializacja i urbanizacja (M. Gebka 2006, s. 120) spowodo-
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waly ,.znikniecie” ojca ze sfery domowej i jego zaangazowanie w prace
zawodowa. Mezczyzna zostat odseparowany od codzienno$ci rodziny,
a jego nieobecno$¢ fizyczna nasilila dystans psychiczny wobec cztonkéw
rodziny (D. Kornas-Biela 2006, s. 36), zwlaszcza w sytuacji, gdy ,.kult suk-
cesu” rzadzacy zyciem zawodowym oslabit wiezi rodzinne. Zmniejszeniu
ulegt autorytet mezczyzny, a kobiety przejety w znacznym stopniu funkcje
kontrolna w zwiazku z nieobecnosciq ojca pochtonietego pracq zawodowa.
Mikotaj Gebka pisze w tym kontekscie o ,,rodzinie skoncentrowanej wokét
matki” (2006, s. 120), a Mariola Bieriko (2008a, s. 52) o matrycentryzmie.
W wyniku oddzielenia miejsca pracy od gospodarstwa domowego doszto
do zmiany pozycji ojca w kontekscie przekazywania tradycji zawodowe;j
kolejnym pokoleniom. Dorota Kornas-Biela twierdzi, ze zaprzestanie takich
praktyk przyczynito sie do obniZenia autorytetu ojca i podwazenia jego roli
jako nauczyciela (2006, s. 36). Ponadto matka przejeta wiekszo$¢ zadan
zwiazanych z dzieckiem, takich jak: opieka, ochrona, okazywanie uczu¢,
podejmowanie decyzji, wymierzanie kar i nagradzanie (U. Brofenbrenner
1961, za: M. Ziemska 1979, s. 85). Na obnizenie tego autorytetu miato
rowniez wplyw ograniczenie kontaktu ojca z dzieckiem do wieczorow
i weekendow. Z jednej strony ta ,,fikcyjnos¢ autorytetu” miata by¢ Zrédtem
postulatéw ograniczenia w przypadku ojcéw roli Zzywiciela rodziny (M.
Ziemska 1979, s. 85). Z drugiej strony wzrost liczby rozwodéw spowodowat
zwiekszenie liczby dzieci wychowywanych gléwnie przez matki, a zaan-
gazowanie kobiet w prace zawodowaq przyczynito sie do ich niezaleznosci
ekonomicznej oraz podwazenia roli mezczyzny jako jedynego zywiciela
rodziny (M. Gebka 2006, s. 120).

Innym czynnikiem przyczyniajacym sie do ,,kryzysu” ojcostwa jest wkra-
czajaca w zycie codzienne technicyzacja, ktéra powoduje mniejsze zapo-
trzebowanie na cechy i umiejetnosci tradycyjnie kojarzone z mezczyznami,
takie jak: sita fizyczna, odwaga, tempo dziatania, sprawne wykonywanie
czynnosci o charakterze technicznym. Jako przestrzen do realizowania
roli ojca pozostaje zatem mezczyznom sfera emocjonalna, wedtug Kornas-
-Bieli jednak paradoksalnie dostrzegane przez ojcéw ostabienie ich pozycji
w pozostatych obszarach pociaga za soba mniejsze zaangazowanie w zycie
rodzinne na rzecz pracy zawodowej (2006, s. 37).
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Wsrad kolejnych czynnikéw wptywajacych na pojawienie sie , kryzysu”
ojcostwa wymienia sie ruchy emancypacyjne kobiet, przyczyniajace sie do
»,Zagubienia wspotczesnego mezczyzny”; rozdZwiek miedzypokoleniowy,
ktory nasila sie na skutek nieobecnosci ojca; oraz rozwdj psychoanalizy,
jako nurtu postulujacego konieczno$¢ zdystansowania sie¢ wobec ojca w celu
osiagniecia dojrzatosci (M. Gebka 2006, s. 121-123; A. Krajewska 2008,
s. 90). Pojawiajq sie argumenty o powiazaniu kryzysu pozycji spotecznej
ojca z nasilajaca sie rywalizacja kobiet zar6wno w sferze zawodowej, jak
i rodzinnej poprzez przejmowanie funkcji rodzicielskich zarezerwowanych
tradycyjnie dla glowy rodziny (H. Cudak 2016, s. 16). Nie bez znaczenia
sq rowniez przemiany obyczajowe zwiazane z rosnacq powszechnos$cia
zwiazkéw kohabitacyjnych i innych alternatywnych form Zycia rodzinnego.
Zmiany w obrebie prawodawstwa majace na celu unikniecie dyskryminacji
kobiet doprowadzity wedtug Gebki do dyskryminacji mezczyzn, np. poprzez
orzeczenia sadéw rodzinnych (2006, s. 123). Henryk Cudak wysuwa przy-
puszczenie, ze niekorzystne dla ojcow wyroki sa powiazane z feminizacjq
sadoéw rodzinnych oraz mocno zakorzenionym przekonaniem o lepszych
predyspozycjach kobiet do sprawowania opieki (2016, s. 18).

,Kryzys” ojcostwa rozpatrywany jest réwniez w kontekscie ,, kryzysu”
macierzynstwa (M. Gebka 2006, s.124), meskosci, kobieco$ci, matzenstwa,
rodzicielstwa, czlowieczenstwa i cywilizacji (D. Kornas-Biela 2006, s. 36).
W odniesieniu do macierzynstwa zauwaza sie, Ze nieobecno$¢ ojca rozumia-
na jako ograniczenie jego zaangazowania w zycie rodzinne powoduje, ze to
matka staje sie dla dzieci gft6wnym punktem odniesienia. Dlatego dzieciom
trudno jest nabra¢ do niej dystansu i zauwazy¢ ewentualne niekorzystne
oddzialywania. Gebka opisuje wspdlne oddziatywanie , kryzyséw” ojcostwa
i macierzynstwa gléwnie w odniesieniu do rodzin w sytuacji rozwodu
(2006, s. 124). Innym watkiem przywolywanym w kontek$cie przyczyn
,Kryzysu” ojcostwa jest laicyzacja spoteczenstwa i utrata wpltywow przez
Kosciot katolicki. W perspektywie historycznej rola ojca byta postrzegana
i ksztattowana w odniesieniu do kultu Boga Ojca (M. Gebka 2006, s. 122;
D. Kornas-Biela 2006, s. 38).

Anna Krajewska (2008, s. 91) wyszczegdlnia dwa nurty w analizie skut-
kéw ,kryzysu” ojcostwa. Podejscia te r6zniq sie miedzy soba sposobem
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postrzegania kobiecych i meskich rol rodzicielskich. Pierwsze z nich uwy-
pukla negatywne konsekwencje dla rozwoju dzieci w sytuacji braku jasno
sprecyzowanych ram roli ojca. Sa w nim widoczne zatozenia o odmiennym
charakterze funkcji rodzicielskich ojca i matki oraz zaletach wynikajacych
z ich uzupelniania sie. Drugi nurt natomiast koncentruje si¢ na podejmowa-
nych przez mezczyzn prébach okreslenia na nowo ojcowskiej tozsamosci.
W tym wypadku pojawia sie zatozenie o wymiennosci roli ojca i matki.

Wsréd negatywnych konsekwencji ,,kryzysu” ojcostwa dominuje watek
nieobecnosci ojca w procesie wychowania, ktorej bezposrednia przyczyna
jest ,,wycofywanie sie mezczyzny z ojcostwa” w wyniku wchodzenia kobiet
w obszary tradycyjnie przypisane mezczyznom (A. Krajewska 2008, s. 91).
Szczegoblnie duzo uwagi poswieca sie problemom pojawiajacym sie w roz-
woju dziecka w sytuacji braku ojca, jak np. niedostosowanie spoteczne,
brak poczucia bezpieczenstwa, przestepczos$¢ nieletnich, nadpobudliwo$¢,
agresja, lekliwo$¢ (M. Gebka 2006, s. 128). Zwraca sie rowniez uwage
na trudnos$ci z przystosowaniem sie do rél meskich przez chtopcéw, co
moze skutkowa¢ powielaniem przez nich w dorostym zyciu negatywnych
wzorcow zwiazanych z realizowaniem roli ojca. Jak zauwaza Krajewska,
,»utomne« ojcostwo jest spotecznie reprodukowane” (2008, s. 92). Natomiast
w ramach drugiego z wyzej wymienionych nurtow postrzegania skutkow
,Kryzysu” ojcostwa, akcentujacego proby zbudowania nowej tozsamosci
ojca i jego roli, prezentuje sie ojca jako opiekuna dziecka. W tym wypadku
mezczyzna angazuje sie w tradycyjnie przypisywane kobietom aspekty
roli rodzicielskiej, co moze wynika¢ z rosnacej aktywnos$ci zawodowej
kobiet, wymuszajacej powierzenie opieki nad dzieckiem innym osobom
(2008, s. 92). Anna Dudak (2013, s. 40), analizujac literature poruszajacq
zagadnienie ,,kryzysu” ojcostwa zarowno w kontekscie jego przyczyn, jak
i skutkow, wyrdznia trzy wizerunki wspotczesnych ojcow: ojca nieobecnego
(czyli niemajacego wplywu na wychowanie dzieci, zdystansowanego), ojca
zagubionego (ktéry w obliczu przemian zwiazanych z rolami ptciowymi
poszukuje nowej tozsamosci), ojca walczacego (czyli mezczyzne samotnie
wychowujacego dziecko lub zabiegajacego o prawo do opieki na dzie¢mi
po rozwodzie).
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Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze cze$¢ badaczy stawiajacych teze
o ,kryzysie” ojcostwa bazuje na pewnych normatywnych zatozeniach
okreslajacych role ojca. Podobna sytuacja zachodzi w przypadku dyskursu
dotyczacego tzw. kryzysu rodziny. Tomasz Szlendak uwaza, ze powinno
sie raczej mowic o rodzinach, zwlaszcza w sytuacji, gdy postrzeganie ro-
dziny nuklearnej jako ,,jedynej prawdziwej” nie jest juz mozliwe (2011, s.
108). Mozna sie zastanawia¢, czy rozpatrywanie zagadnien zwiazanych
z ojcostwem w kategoriach kryzysu nie odzwierciedla tesknoty za pewnym
jego wzorcem, podobnie jak teza o upadku rodziny moze by¢ traktowana
jak upadek pewnego ,,mitu rodziny” (A. Giza-Poleszczuk 2005, s. 249) lub
zanik pewnej formy rodziny (K. Pospiszyl 1996).
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Rozdziat III.
Zaangazowanie ojcowskie jako
sposOb pomiaru realizacji roli

1. Konceptualizacje zaangazowania ojcowskiego

Badania bazujace na analizie dyskursu publicznego, w ktérych ramach
formulowana jest teza o tzw. nowym ojcostwie, moga stanowi¢ kontekst,
w jakim rozpatrywane sa oczekiwania spoteczne wobec ojcéw, jednocze$nie
ukazujac wielowymiarowo$¢ tego zjawiska oraz kulturowa i historyczna
zmienno$c¢. Nie moga jednak zastapi¢ badan odnoszacych sie do realnych
zachowan (J. Nesterowicz-Wyborska 2011a, s. 138-139). Na podobna roz-
biezno$¢ zwraca uwage Ralph La Rossa, wyrdzniajac ,, kulture ojcostwa”, na
ktora sktadaja sie normy, warto$ci, przekonania na temat roli rodzicielskiej
mezczyzn, i ,realizacje ojcostwa”, czyli czynnos$ci podejmowane przez
ojcow. Rozroznienie to nabiera szczeg6lnego znaczenia w obliczu tego, ze
przemiany w obrebie ,,kultury ojcostwa” zachodza szybciej niz w obrebie
jego realizacji (1988, s. 451).

Badanie ojcowskiego zaangazowania oraz zmiennych oddziatujacych
na jego poziom wymaga jasnych definicji operacyjnych (J. Nesterowicz-
-Wyborska 2011b, s. 154). Brak takich definicji utrudnia badanie roli ojca,
jak réwniez spotecznych oczekiwan w stosunku do ojcéw, czyli przypisanej
i realizowanej roli (B.A. McBride, T.R. Rane 1998, s. 229). Konieczne jest
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tu wyszczegolnienie obserwowalnych kategorii i czestotliwo$ci zachowan
pozwalajacych na uwskaznikowanie zaangazowania.
W latach 80. Michael E. Lamb, Joseph H. Pleck, Eric Charnov i James
A. Levine opracowali trzyczynnikowy model ojcowskiego zaangazowania,
do ktorego w swoich badaniach i analizach odwotuje si¢ wielu badaczy
(za: J.H. Pleck 1997, s. 67). Model ten opiera sie na trzech komponentach:
1. Zaangazowanie (engagement) w bezposredniq interakcje z dzieckiem
w formie opieki, zabawy, spedzania czasu wolnego.

2. Dostepnosc (accessibility) dla dziecka, oznaczajaca gotowo$¢ rodzica
do interakcji z potomkiem, czego wyrazem moze byc¢ rezygnacja
z innych zaje¢ bedaca odpowiedzia na wyrazone przez dziecko po-
trzeby. W tym ujeciu dostepno$¢ ma wymiar psychiczny i fizyczny
(uzupelnienie interpretacyjne: B.A. McBride, T.R. Rane 1998, s. 229).

3. Odpowiedzialno$¢ za opieke (responsibility), obejmujaca dbanie
o dobro dziecka w sensie materialnym, fizycznym i psychicznym,
co wyraza sie w konkretnych decyzjach dotyczacych np. wizyt le-
karskich, zakupow dla dziecka, edukacji, sposobu odzywiania sie.
Trzeba podkresli¢, ze ten aspekt zaangazowania nie odnosi sie do
sprawowania opieki ani bezposredniej interakcji z dzieckiem, ale do
podejmowania decyzji zwiazanych z nim. Odpowiedzialno$¢ w tym
konteks$cie jest zwiazana ze stala uwaga skierowana na sprawy
dziecka i moze przejawia¢ sie rowniez wtedy, gdy ojciec nie prze-
bywa z dzieckiem lub zajety jest innymi zadaniami (uzupeinienie
interpretacyjne: B.A. McBride, T.R. Rane 1998, s. 229).

Model Lamba, Plecka, Charnova i Levine’a akcentuje ztozono$c¢ ojcowskie-
g0 zaangazowania, np. poprzez uwzglednienie czynnikéw interakcyjnych
oraz pozainterakcyjnych (L. Bakiera 2013, s. 177). Wpisuje sie w nurt zain-
teresowania tematyka ojcostwa skoncentrowany na prébach odpowiedzi na
pytanie, czy ojcowie wystarczajaco angazujq sie w swoja role rodzicielska,
szczegolnie w sytuacji coraz wiekszego zatrudnienia kobiet (J.H. Pleck 2012,
s. 244). Pleck podkresla, ze ten sposéb konceptualizowania ojcowskiego
zaangazowania stoi w opozycji do wcze$niejszych badan nad ojcostwem,
uwzgledniajacych gtéwnie jakoSciowe aspekty, poniewaz koncentruje sie
na liczbie okre$lonych zachowan, po§wiecanym czasie i odpowiedzialno$ci
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(J.H. Pleck 1997, s. 67). Zwraca uwage na metodologiczne Zrédta dwéch
aspektow modelu zaangazowania, ktore jednoczes$nie wyjasniajq zaintere-
sowanie aspektem iloSciowym (2012, s. 244). Dzienniki czasu, popularne
w latach 80. w Stanach Zjednoczonych, pozwalaty gromadzi¢ dane doty-
czace ilosci czasu spedzanego przez ojcoOw z dzie¢mi. Umozliwiaty rowniez
wyodrebnienie dwdch kategorii - przebywania ojca z dzie¢mi i wspdlnego
dzialania, co z kolei pozwalato rozgraniczy¢ dostepnosc i zaangazowanie
w interakcje. Nalezy w tym momencie podkresli¢, ze ilo$ciowy i jakoSciowy
aspekt badania zaangazowania ojcowskiego nie jest powiazany z metodo-
logicznym podej$ciem przyjmowanym w badaniach.

Ostatni element konstruktu Lamba i in. - odpowiedzialno$¢ - wynikat
z konieczno$ci wyodrebnienia trzech sytuacji, w ktérych ojciec podejmuje
rézne czynnosci na rzecz dziecka lub z dzieckiem: 1) kiedy robi to z wita-
snej inicjatywy, 2) kiedy robi to na polecenie kobiety, 3) kiedy wykonuje
te czynno$ci, stosujac sie do jej wskazowek i wchodzac w role ,,pomocnika
matki” (K. Gerson 1997, s. 44). Berent A. McBride i Thomas R. Rane (1998,
s. 232) na potrzeby swoich badan jako wskazniki odpowiedzialno$ci
wyszczegoOlnili: pamietanie o zadaniach do wykonania, planowanie ich
i uwzglednianie w harmonogramie. Nie brano jednak pod uwage samej
realizacji i wykonywania poszczegdlnych czynnosci.

W konteks$cie badan przemian ojcostwa szczegdlna uwage zwracajq
dostepnos¢ i odpowiedzialno$¢ jako elementy konstruktu zaangazowa-
nia. Justyna Nesterowicz-Wyborska (2011b, s. 155) okre$la te wymiary
jako ,,papierek lakmusowy przemian ojcostwa”, a jednocze$nie zauwaza,
ze sa one najmniej zakorzenionymi w $§wiadomo$ci kobiet i mezczyzn
aspektami zaangazowania. Na znaczenie odpowiedzialno$ci w okre$laniu
zaangazowania ojcowskiego zwracal rowniez uwage Pleck (2012, s. 244),
powotujac sie na badania, w ktérych kobiety opisywaty mezczyzn w rolach
pomocniczych opiekunéw niepodejmujacych odpowiedzialno$ci za sprawy
zwiazane z dzie¢mi.

Z czasem sposOb operacjonalizacji ojcowskiego zaangazowania podle-
gat modyfikacjom, wynikajacym z koniecznosci dostosowania do nowych
trendow badawczych. Pleck zwrdcit uwage na ,,pozytywne zaangazowanie”,
ktore okreslat jako czestotliwo$¢ interakcyjnych aktywnos$ci nakierowanych
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na rozwadj dziecka, jak zabawa i czytanie, jednocze$nie faczyt je z jakoscio-
wymi wymiarami, takimi jak ciepto i wrazliwo$¢ (J.H. Pleck 2012, s. 245).
Zaproponowat, zeby w konstrukt ojcowskiego zaangazowania wiaczy¢
nastepujace czynniki: dziatania o wymiarze pozytywnym, ciepto i respon-
sywno$c¢ oraz kontrole. Natomiast odpowiedzialno$¢ zostata rozdzielona na
nastepujace elementy: posrednia spoteczna opieke i posrednia materialna
opieke (tzn. czynno$ci wykonywane na rzecz dzieci, ale nie z dzie¢mi)
oraz odpowiedzialno$¢ procesualna, bez ktérej pozostate aspekty zaanga-
zZowania nie wystepuja. Spoteczna opieka w rozumieniu Plecka obejmuje
swoim zakresem dbanie o relacje z rowiesnikami i szeroko rozumiany
proces interakcyjny, dzielenie sie wiedza, a takze dziatlania rodzicéw
ksztattujace kapitat spoteczny, czyli wlaczanie dzieci w sie¢ swoich kon-
taktow spotecznych. Natomiast posrednia opieka materialna w kontekscie
zaangazowania ojcowskiego oznacza dbanie o zasoby finansowe rodziny
oraz zapewnianie dziecku dobr korzystnych dla jego rozwoju i do niego
potrzebnych, co wskazuje na wlaczenie w obszar zaangazowania ojcowskie-
go dziatlan zwiazanych z utrzymywaniem rodziny. Nadrzedna role w tym
modelu odgrywa odpowiedzialno$¢ procesualna (process responsibility),
ktéra oznacza, ze ojciec stale monitoruje, czy potrzeby dziecka zwiazane
z pozostalymi aspektami zaangazowania sq zaspokojone, a je$li nie sa, to
podejmuje dziatania nakierowane na poprawe sytuacji (J.H. Pleck 2012, s.
245). Responsywnos$¢ jest postrzegana jako czynnik sprzyjajacy tworzeniu
sie wiezi miedzy ojcem a dzieckiem, wiezi dajacej poczucie bezpieczenstwa
poprzez wlasciwe odczytywanie sygnatéw dziecka oraz szybka i adekwatnqg
reakcje na nie (M.E. Lamb 2002, s. 94).

Analiza ojcowskiego zaangazowania pod katem czasu poSwiecanego
przez ojcOw dzieciom lub czasu, w ktérym sa oni dostepni dla nich w sensie
opisywanym przez Plecka (1997), wykazala nieznaczne zmiany w ostatnim
kwartale XX wieku. Nastapit przyrost czasu po§wiecanego przez ojcéow
dzieciom w stosunku do czasu desygnowanego przez matki. Dane z lat 80.
i 90. nadal jednak wskazuja na dysproporcje w tej kwestii, poniewaz czas
poswiecany w dni robocze przez mezczyzn dzieciom stanowi dwie trzecie
czasu, ktory z potomstwem spedzajq matki, podczas gdy w weekendy sto-
sunek ten wynosi 90%. Wraz z wiekiem dziecka ilo$¢ czasu po§wiecanego
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mu przez rodzicow spada, podobnie jak dysproporcje pomiedzy ojcami
a matkami. Nieznaczne zmiany dotyczace czasu po$§wiecanego przez
mezczyzn dzieciom moga wynikac z wiekszej liczby rozwoddw i faktu, ze
ojcowie niezamieszkujacy ze swoimi dzie¢mi sq mniej zaangazowani w ich
wychowanie (S.L. Hofferth i in. 2002, s. 67).

Zagraniczne badania uwzgledniajace r6zne kategorie czynnos$ci wyka-
zaty, ze ojcowie gtéwnie spedzaja z dzie¢mi czas na zabawie (39% czasu
ogolnie poSwiecanego dziecku). Na drugim miejscu znalazly sie czynno$ci
opiekuncze (25-35% w zalezno$ci od dnia tygodnia), na trzecim - zadania
zwiazane z gospodarstwem domowym i towarzyskie (15-30% czasu), a na
czwartym - nauka (3-5% czasu). Warto sie rowniez przyjrze¢ kwestii od-
powiedzialnosci ojcow za konkretne zadania zwiazane z dzie¢mi. Okazuje
sie, ze mezczyZzni unikajq kupowania dzieciom ubran i organizowania wizyt
lekarskich, natomiast chetnie angazujq sie w transport dzieci, uczestnicza
w wybieraniu dodatkowych zaje¢ oraz podejmowaniu decyzji dotyczacych
opieki polegajacych na wyborze przedszkola i szkoty (J.F. Sandberg, za: S.L.
Hofferth i in. 2002, s. 67-68). Badania prowadzone na podstawie dzienni-
kow czasu wskazuja, ze w dni powszednie kobiety wypelniaja wiekszo$¢
obowiazkéw zwiazanych z opieka, a mezczyZzni najczesciej w weekendy
zblizajq sie do ideatu ,,nowego ojca”, czyli rownorzednego w stosunku do
matki rodzica (equal parent) opiekujacego sie dzie¢mi w wymiarze fizycz-
nym i emocjonalnym (W.J. Yeung i in. 2001, s. 153)'. Michael E. Lamb
doszedt do wniosku, ze czas spedzany przez ojcOw ze swoimi dzie¢mi
jest zr6znicowany ze wzgledu na cechy indywidualne mezczyzn i rodziny
oraz ze wzgledu na wzory kulturowe (2002, s. 108). Ponadto zauwazyt, ze
tradycyjne role rodzicielskie oddziatuja na styl interakcji. Ojcowie czesto
(ale nie zawsze) angazujq sie w zywiolowe, stymulujace zabawy wymaga-
jace spotecznej interakcji, podczas gdy matki raczej sq kojarzone z opieka.
Réznice te odzwierciedlaja tradycyjne, stereotypowe role piciowe.

"Warren Hatten, Louise Vinter, Rachel Williams (2002, s. 15) w konteksécie weekendowego
zaangazowania ojcOw wymieniali tzw. ojcéw rozrywkowych (koncentrujacych sie na
spedzaniu wolnego czasu i organizowaniu rozrywek) i uzytecznych (angazujacych sie w
opieke jako pomocnicy kobiet, nieprzejmujacych jednak odpowiedzialnos$ci za te sfere).
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Pojawity sie takze proby skonceptualizowania zaangazowania ojcowskiego
nie tylko w kategoriach ilo$ciowych, lecz takze uwzglednieniem aspektow
jakosciowych. Przykladem takiego podejécia sa badania Williama Marsiglio
(1991, s. 984), ktéry doszedt do wniosku, Ze ilo$¢ czasu spedzanego przez
ojca z dzieckiem moze wskazywac¢ na dazenie do zapewnienia dziecku
pozytywnych do$wiadczen i wrazen, bez przyjrzenia sie jednak jakoSciowej
stronie interakcji nie mozna mie¢ pewnosci co do jej pozytywnych skutkow
dla rozwoju dziecka. Uwzglednianie tych dwoch aspektéw stanowi odej-
$cie od patrzenia na zaangazowanie ojcowskie w kategoriach neutralnych,
»beztre$ciowych” (content-free) (J.H. Pleck 1997, s. 68), czego przyktadem
jest opracowany przez Norme Radin ,,indeks ojcowskiego zaangazowania
w opieke” (Paternal Index of Child Care Involvement, PICCI), sktadajacy
sie z subskal zwiazanych z socjalizacja i opieka, bazujacych na skatalogo-
wanych czynnos$ciach bez konieczno$ci mierzenia ilo$ci czasu spedzanego
z dzieckiem. Czynnos$ci uwzglednione w subskalach PICCI odzwierciedlaty
zaangazowanie w sensie pozytywnym, a nie neutralnym.

W tym miejscu warto tez zwrdci¢ uwage na kategorie czynno$ci brane
pod uwage w badaniach nad zaangazowaniem ojcowskim. Radin w skiad
zaangazowania ojcowskiego wiaczyla ogolnie pojeta opieke, opieke w wy-
miarze fizycznym, odpowiedzialno$¢ za socjalizacje dziecka, podejmo-
wanie decyzji dotyczacych dziecka i dostepno$¢ (E. Williams, N. Radin
1999, s. 330). Marsiglio (1991, s. 984) w odniesieniu do dzieci w wieku
przedszkolnym uwzglednit takie czynnosci, jak: spedzanie czasu poza do-
mem, zabawa w domu i czytanie. Natomiast w przypadku starszych dzieci
wyszczegolnit spedzanie wolnego czasu, wykonywanie roznych zadan lub
zabawa w domu, rozmowy i pomoc w nauce. Mary F. De Luccie i Albert J.
Davis (1991, s. 178-180) zaproponowali konceptualizacje odwotujaca sie do
r6znych obszaréw funkcjonowania dziecka i obejmujaca takie czynnosci,
jak: sprawowanie podstawowej opieki, zaangazowanie w sfere rekreacyjna,
np. gry, zabawy ruchowe, wsparcie emocjonalne, zaangazowanie w sfere
szkolna oraz w sfere religijno-etyczna. Interesowali sie nie tylko ilo§ciowymi
i jakoSciowymi aspektami zaangazowania samych ojcow, lecz takze starali
sie porOwnac je ze stopniem zaangazowania matek. Nalezy jednak zastrzec,
ze analizujac zagraniczne badania, musimy mie¢ na uwadze odmienno$¢
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kontekstéw kulturowych i sytuacji spotecznej oraz zachowa¢ w zwiazku
z tym ostrozno$¢ przy przenoszeniu niektorych prawidtowosci na relacje
panujace w polskich rodzinach (A. Jaworowska 1986, s. 79).

W polskiej literaturze réwniez pojawiaja sie propozycje dotyczace ta-
czenia w badaniach nad ojcostwem aspektu iloSciowego i jakoSciowego,
akcentujace ograniczenia badan poprzestajacych wylacznie na iloSciowym
szacowaniu poszczeg0Olnych aspektow zaangazowania, okreslanych przez
Plecka jako beztreSciowe (content-free) (1997, s. 68). Nesterowicz-Wybor-
ska (2011b, s. 157) uwaza, Ze bez poznania ,,tre$ci” niemozliwe jest opi-
sanie wplywu, jaki ojciec moze wywiera¢ na dzieci poprzez rézne formy
dziatan. Nie chodzi w tym wypadku wylacznie o jako$¢ relacji miedzy
ojcem i dzieckiem oraz to, czy wywiera ona korzystny wptyw na rozwoj
dziecka, na co ktadl nacisk Marsiglio (1991, s. 984). Autorka zauwaza, ze
badajac przemiany ojcostwa, nalezy rowniez pamietac, ze mogq sie one
przejawiac nie tylko poprzez zmiane iloSci czasu poSwiecanego dzieciom
lub okreslonych zachowan ojcéw, lecz takze w samych formach dziatan,
dlatego w celu uzyskania jak najpelniejszego obrazu sytuacji nalezy w ba-
daniach uwzgledni¢ poziom, zakres i tre$¢ ojcowskiego zaangazowania
(J. Nesterowicz-Wyborska 2011b, s. 157). Jako przyklad takiego podej$cia
moga postuzyc¢ rozwazania Aleksandry Jaworowskiej, ktdra wyrdznia trzy
obszary pozwalajace uchwycic¢ specyfike roli ojca: czas po§wiecany przez ojca
dziecku, proporcja czynnosci zwigzanych z opieka i zabawa oraz réznego
rodzaju czynno$ci podejmowane wobec dziecka. Zauwaza, ze ilo$¢ czasu
spedzanego przez ojca z dzieckiem nie przesadza bezposrednio o jakosci tej
relacji, stanowi jednak istotny czynnik modyfikujacy wzajemne zachowania
rodzica i dziecka. Pozwala na zdobywanie kompetencji dotyczacych m.in.
odczytywania sygnatéw wysylanych przez dziecko i reagowania na nie, co
z kolei moze oddzialywa¢ na rodzaj relacji (1986, s. 69)2, chociazby w ra-
mach opisywanej przez Michaela E. Lamba (2002, s. 94) responsywnosci
lub ojcowskiej wrazliwo$ci (paternal sensitivity).

2Kwestia powiazania kompetencji rodzicielskich z zaangazowaniem ojcowskim zostanie
szerzej oméwiona w tym rozdziale w punkcie 2 (Czynniki ksztattujqce zaangazowanie
ojcowskie).
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Opisany wcze$niej model Michaela E. Lamba, Josepha H. Plecka, Erica

Charnova i Jamesa A. Levine’a stanowit dla innych badaczy podstawe kon-

struowania konceptualizacji ojcowskiego zaangazowania. Rob Palkovitz

(1997, s. 209) wyodrebnil trzy wymiary zaangazowania rodzicielskiego?:

behawioralny (obserwowalne dziatania), emocjonalny (emocje i uczucia)

i poznawczy (planowanie, ocenianie, monitorowanie, argumentowanie).

Wyszczeg0lnit tez az 15 obszaréw, w jakich to zaangazowanie moze sie

przejawia¢, obejmujacych swoim zakresem zréznicowane aspekty funk-

cjonowania rodzica i dziecka:

1.

10.

11.

12.
13.

komunikacja (stuchanie, rozmawianie, wyrazanie uczué, troski,
okazywanie zainteresowania);

wsparcie emocjonalne (zachecanie i rozwijanie zainteresowan);
okazywanie uczu¢ (przytulanie, calowanie, utrzymywanie kontak-
tu wzrokowego);,

nadzor (odnoszacy sie do kwestii zdrowotnych, bezpieczenstwa,
postepow szkolnych, ale réwniez kontaktéw z réwie$nikami i ogla-
danych programoéow w telewizji);

ochrona (dbanie o bezpieczenistwo w podstawowym wymiarze -
zakup kasku rowerowego, fotelika samochodowego);

opieka (karmienie, ubieranie, zajmowanie sie chorym dzieckiem);
dostarczanie débr (utrzymywanie dziecka, optacania edukacji i opieki
zdrowotnej, a nawet pomoc w znalezieniu pracy),

czynno$ci powiazane z dzieckiem (pranie, prasowanie, gotowanie);
dziatania logistyczne, takie jak transport;

dostepnos¢ (spedzanie czasu razem, wspélne uczestnictwo w roz-
nych wydarzeniach);

wspolne dziatania (zabawa, zakupy, jedzenie positkéw, spedza-
nie wakacji);

procesy mentalne (troska, marzenia, plany, nadzieje);

planowanie (obejmujace biezace wydarzenia, jak np. urodziny,
wakacje, czas z przyjaciotmi);

*Rob Palkovitz uzywa okreslenia ,,zaangazowanie rodzicielskie”, zaproponowany przez
siebie model (Expanding Conceptualization of Men’s Caring) opisuje jednak w kontekscie
rozwazan nad zaangazowaniem ojcowskim.
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14. wspoélne zainteresowania (instruowanie, rozwijanie umiejetnos$ci
i wspdélne czytanie);

15. nauka (doradzanie, dyscyplinowanie, zachecanie do samodzielnosci
i rozwijanie zainteresowan).

Palkovitz podkres$la, ze wciaz trudno jest uzyska¢ petny obraz zaanga-
zowanego rodzica z powodu koncentracji badaczy na obszarze behawioral-
nym z pominieciem tych trudniej obserwowalnych aspektéw zwiazanych
z zaangazowaniem mentalnym, wymagajacych naktadéw emocjonalnych,
tzw. inwestowania siebie. Zauwaza jednak, Ze nie oznacza to calkowitego
pominiecia tych obszaréw, poniewaz kazda czynno$¢ wchodzaca w zakres
zaangazowania behawioralnego pociaga za soba komponent poznawczy
i uczuciowy (1997, s. 208-209). Niejednorodno$¢ zaangazowania, tak
wyraznie podkre§lana przez Palkovitza, nie jest jedynie konsekwencjq
ztozono$ci obszaréw, w jakich sie ono przejawia. Zdaniem autora nie moze
by¢ ono postrzegane w kategoriach dychotomicznych (jest albo go nie ma),
ale nalezy na nie patrze¢ jako na wspdtistniejace kontinua. ,,Rodzice moga
by¢ w réznym stopniu zaangazowani w niezliczone aspekty wieloaspek-
towych rél w r6znych momentach swojej rodzicielskiej kariery” (1997, s.
212). Stopien tego zaangazowania moze sie rozni¢ w zalezno$ci od wielu
czynnikoéw, takich jak: stadium rozwojowe rodzica i dziecka, priorytety
i zobowiazania zwiazane z pracq zawodowa, cechy indywidualne, nasta-
wienie wobec wspoéldzielenia sie opieka (R. Palkovitz 1997, s. 213-215).

Cze$¢ badaczy konceptualizowata ojcowskie zaangazowanie jako rezultat
inwestycji ojca w jego tozsamo$¢ rodzica (parent - role identity), zwracajac
jednocze$nie uwage na to, ze normy spoteczne dotyczace ojcowskich za-
chowan sa mniej doprecyzowane niz te dotyczace matek. Na gruncie teorii
tozsamo$ci znaczenie przypisywane przez mezczyzne jego roli rodzicielskiej
jest czynnikiem oddziatujacym na zaangazowanie ojcowskie (M.A. McBride
iin. 2005, s. 361), a badania wskazuja, Ze zachowania ojcéw odzwierciedla-
ja ich inwestycje w role (T.W. Maurer, J.H. Pleck, T.R. Rane 2001, s. 319).
Trzeba jednocze$nie podkreslic, ze tozsamos¢ ojcowska jest uzalezniona od
przemian zachodzacych w spoteczenistwie. Kolejna kwestia przy prébach
okreslenia zaangazowania ojcowskiego jest odpowiedZ na pytanie, kim jest
ojciec (L.A. Roggman i in. 2002, s. 2-3), poniewaz biologiczna, spoteczna,
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psychologiczna oraz prawna perspektywa moze nadawac¢ temu pojeciu
r6zne znaczenia (R. Palkovitz 2002, s. 121), a jak zauwazaja William J.
Doherty, Edward F. Kouneski i Martha F. Ericson (1998, s. 278), bazujac
na socjologicznych i historycznych analizach, ojcostwo jest konstruktem
spotecznym. Czy niezbedne jest wystepowanie w tym wypadku wiezi bio-
logicznej*, czy tez definicjq beda objeci ojcowie adopcyjni i ojczymowie?
W obliczu zmian spotecznych watpliwa wydaje sie¢ mozliwos¢ pozostania
przy tradycyjnej wizji ojca jako biologicznie spokrewnionego, zamiesz-
kujacego z dzieckiem i zyjacego w zwiazku malzenskim z jego matka.
David J. Eggebeen i Chris Knoester (2001, s. 384), starajac sie uwzglednic
r6zne formy zycia rodzinnego, wyréznili ojcéw zamieszkujacych wspdlnie
z niepetnoletnimi dzie¢mi, ojcOw niezamieszkujacych wspdlnie z matka
i dzieckiem, ojcéw dorostych dzieci oraz mezczyzn, ktérzy zostali ojcami
poprzez malzenstwo, czyli ojczymow. Jedna z mozliwosci jest definiowane
ojca poprzez poszczegolne funkcje, obejmujace takie dzialania: jak opieka,
zabawa, nauka, zapewnianie srodkéw do Zycia, bycie dla dziecka modelem
i autorytetem. Ponadto ojcostwo moze by¢ definiowane w kontekscie roli, kto-
ra jest odgrywana wobec konkretnego dziecka i rozpatrywana jako element
systemu rodzinnego, w okreslonym konteks$cie spotecznym, w danej epoce
historycznej i w konkretnym okresie Zycia mezczyzny. Kazda z definicji jest
zakorzeniona w przemianach rodziny i spoleczernistwa oraz w kontekscie
spoteczno-kulturowym (L.A. Roggman i in. 2002, s. 3).

Rob Palkovitz (2002, s. 125) podkresla, ze wyczerpujaca definicja oj-
cowskiego zaangazowania wciaz nie zostata wypracowana. Wynika to
m.in. z trudnosci z rozréznieniem strukturalnych lub demograficznych
zmiennych (zwiazanych z rezydencjalnosciq i dostarczaniem srodkéw do
zycia) i spotecznej konstrukcji ojcostwa, ktora raczej koncentruje sie na
charakterystyce i jako$ci interakcji pomiedzy ojcem a dzieckiem. Trudno$ci
definicyjne wynikajq réwniez z wielo$ci znaczen przypisywanych przez
badaczy pojeciu ,, wiecej zaangazowania” (more involvement), a takze
z tego, ze nie zawsze wiecej znaczy lepiej, zwlaszcza w kontekscie rozwoju

% ,,0jcostwo biologiczne”, odwotujace sie do biologicznej wiezi i pokrewienistwa, jest
jednym z aspektow ojcostwa wymienianych przez Mariole Bieriko (2008b, s. 67) obok
ojcostwa psychicznego i duchowego, ojcostwa w aspekcie wychowawczym i moralnym.
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dziecka. W niektérych sytuacjach mozna wrecz méwic¢ o ,,nadmiernym
zaangazowaniu” (overinvolvement) (2002, s. 127-128). Palkovitz stawia
teze, ze przekonanie o zaletach wysokiego zaangazowania, ktdre zresztq
okre$la jako mit, wynika z dwdch przestanek. Po pierwsze, wyniki badan
wskazujace na pozytywne oddziatywanie ojcowskiego zaangazowania na
rozwoj dziecka bazuja na zatozeniu, ze jest to zaangazowanie o pozytyw-
nym wymiarze. Po drugie, wciaz spora grupa dzieci doSwiadcza braku
takiego zaangazowania (2002, s. 129). Zdaniem Palkovitza pomimo pier-
wotnie neutralnego charakteru konstruktu ,,zaangazowania ojcowskiego”
(w poréwnaniu np. z okre$leniem ,,dobry ojciec”) zaczeto ono stopniowo
nabiera¢ warto$ciujacego znaczenia i zbliza¢ sie do pojecia pozytywnego
zaangazowania (2002, s. 134-135). Przykladem takiego my$lenia sa omo6-
wione wczes$niej koncepcje odpowiedzialnego ojcostwa (responsible fathe-
ring) oraz generatywnego ojcostwa (generative fathering) (D. Dollahite, A.
Hawkins, S. Brotherson 1997, s. 19)°.

2. Czynniki ksztaltujace zaangazowanie ojcowskie

Kolejnym zagadnieniem poruszanym w kontek$cie zaangazowania oj-
cowskiego jest kwestia czynnikéw wplywajacych na udziat ojca w wychowa-
niu. Aleksandra Jaworowska (1985, s. 551-556), analizujac zr6znicowanie
w tym obszarze ojcowskiego zaangazowania, zwlaszcza w konteks$cie
czasu poswiecanego dziecku, zakresu odpowiedzialno$ci za nie, wktadu
w czynno$ci opiekuiicze i zabawe, bierze pod uwage prace zawodowa i po-
stawe matKki, tozsamo$¢ ptciowa mezczyzny, kontakt z dzieckiem od chwili
narodzin. Jednocze$nie podkresla ztozono$¢ uwarunkowan dotyczacych
sposobu realizowania roli ojca, ktéra sprawia, ze jest on uzalezniony nie od
jednego czynnika, ale od wielu powiazanych ze soba czynnikéw (1985, s.
556). Mozna zauwazy¢, ze aspekt dotyczacy ilo$ci czasu spedzanego przez

>Szerzej koncepcje te zostaty oméwione w rozdziale II, w punkcie 4 (,, Nowe ojcostwo” -
rézne spojrzenia na przemiany roli ojca).
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ojca z dzieckiem 1aczy sie w badaniach z takimi zmiennymi, jak np. wy-
ksztatcenie rodzicow, praca zawodowa matki. Podkresla sie tez konieczno$¢
analizowania ojcostwa w odniesieniu do macierzynstwa, oczekiwan matek
i spotecznych oczekiwan dotyczacych wychowania dzieci, ktdre podlegajq
modyfikacjom. Wynika to z zatozenia, ze kazda generacja ksztattuje swoj
wlasny ideal ojcostwa, ktory jest dostosowany do swojego czasu i warun-
kow. Spojrzenie na ojcostwo jako konstrukt kulturowy uwypukla réznice
pomiedzy tzw. kultura ojcostwa a ,,zachowaniem” ojca w rodzinie (W.J.
Doherty, E.F. Kouneski, M.F. Erickson 1998, s. 278; R. LaRossa 1988, s. 451) .

W ramach nurtu analiz zogniskowanego wokoét poszukiwania determinant
ojcowskiego zaangazowania powstato kilka r6znych modeli. Jednym z nich
jest model Jaya Belsky’ego, ktory pomimo ze odwotuje sie do rodzicielstwa
bez koncentrowania sie na ojcach, znajduje zastosowanie w badaniach nad
ich zaangazowaniem. Do czynnikdw oddziatujacych na sposéb realizowania
roli rodzicielskiej zaliczono osobowos$¢ rodzica, cechy dziecka, spoteczne
wsparcie (m.in. relacje matzenska, do§wiadczenia zwiazane z praca i sie¢
kontaktow spotecznych) (1984, s. 84). Natomiast Michael E. Lamb, Joseph
H. Pleck, Eric Charnov i James A. Levine opracowali czteroczynnikowy
model determinant ojcowskiego zaangazowania, obejmujacy motywacje,
umiejetnosci rodzicielskie, spoteczne wsparcie dotyczace pelnienia roli
rodzicielskiej (szczeg6lnie ze strony matki) oraz czynniki instytucjonalne
(J.H. Pleck 1997, s. 75; W.J. Doherty, E.F. Kouneski, M.F. Erickson 1998, s.
283). Warto przyjrzec sie blizej poszczeg6lnym elementom tego modelu,
poniewaz stal sie on inspiracja dla innych badaczy.

Motywacja jest uzalezniona od kilku czynnikéw. Czes¢ z nich wiaze
sie z wczes$niejszymi etapami zycia mezczyzny, jak np. stopien zaangazo-
wania jego ojca w opieke nad nim w okresie dziecinistwa. W odniesieniu
do oddziatlywania wczes$niejszych doswiadczen mezczyzny pojawiajq
sie alternatywne hipotezy. Pierwsza zaktada, Ze zaangazowanie ojca jest
modelowane przez zaangazowanie jego wlasnego ojca. Natomiast druga
zaklada, ze mezczyzna moze kompensowac braki zaangazowania, jakich
dos$wiadczyl w dziecinstwie. Inne czynniki oddziatujace na motywacje
wiaza sie z wiekiem mezczyzny, jego sytuacja matzenska, wczesna i poz-
niejsza socjalizacja. Ponadto na stopienn motywacji wpltyw maja czynniki
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osobowos$ciowe: postrzeganie swojej roli ptciowej (gender-role orientation),
samoocena, poczucie utozsamienia z rola ojca i poglady, w szczego6lnosci
dotyczace rél ptciowych (J.H. Pleck 1997, s. 80-84).

Kolejnym wymienianym przez Lamba i in. czynnikiem oddziatujacym na
zaangazowanie sa umiejetnosci zwiazane z opieka nad dzieckiem. W tym
wypadku szczeg6lne znaczenie maja poglady ojc6w na temat kompetencji
rodzicielskich mezczyzn (J.H. Pleck 1997, s. 84; M. Plopa 2011, s. 23-24).
Natomiast w ramach spotecznego wsparcia zwraca sie uwage na role
kobiet, uwzgledniajac prace zawodowa matki, jej wyksztatcenie, relacje
z wlasnymi rodzicami, staz matzenski i relacje matzenskie. Autorzy modelu
podkreslaja, Ze spoteczne wsparcie wynikajace z innych Zrédet niz relacje
malzenskie ma ograniczony zakres, gdyz ,,w przeciwienstwie do spoteczne;j
sieci kontaktéw kobiet, sie¢ mezczyzn dostarcza im mniejszego poparcia
i mniej srodkéw odpowiednich do opieki nad dzieckiem. Zaangazowani
ojcowie moga spotykac sie z niechecia ze strony znajomych, krewnych
i wsp6tpracownikéw” (J.H. Pleck 1997, s. 90). Kolejny element modelu,
czyli wsparcie instytucjonalne obejmuje cechy pracy zawodowej mezczyzny.
Brane sq rowniez pod uwage takie aspekty, jak: trudno$ci w 1aczeniu pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym, stosunek wspétpracownikéw do obowiaz-
kow rodzinnych i rozwiazania dotyczace czasu pracy ulatwiajace wilaczanie
sie w opieke nad dzieckiem (J.H. Pleck 1997, s. 91). Uwzglednione przez
Lamba i in. czynniki moga by¢ ze soba powiazane, np. motywacja sprzyja
rozwijaniu umiejetnosci, a z kolei wsparcie spoteczne moze w istotny sposob
oddziatywa¢ na motywacje.

Warren Hatten, Louise Vinter, Rachel Williams (2002, s. 22) stworzyli
klasyfikacje czynnikéw wptywajacych na zaangazowanie ojcowskie, ktéra
charakteryzuje sie wysokim stopniem szczeg6towosci. Wérdd przeszkod
wymienili:

- czynniki motywacyjne zwiazane z przekonaniem o dominujacej roli zy-
wiciela rodziny oraz dazeniem do posiadania czasu na wtasne potrzeby;

- przekonanie mezczyzn o lepszych predyspozycjach kobiet do opieki
nad dzieckiem;

- czynniki zwigzane z wykonywana praca, godzinami pracy, brakiem
elastyczno$ci czasu pracy;
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czynniki finansowe, ktére wymuszaja prace na caty etat, co szczegolnie
dotyczy rodzin z tradycyjnym podziatem zadan, przypisujacych role
zywiciela rodziny mezczyznom. W przypadku wyzszych zarobkéw
mezczyzny sytuacja ta moze by¢ wynikiem kalkulacji ekonomicznej;
liczbe posiadanych dzieci (ojcowie posiadajacy wiecej niz jedno dziecko
przejawiajq nizszy stopien zaangazowania rodzicielskiego);

aspiracje zawodowe stawiajace przed mezczyzna wysokie wymagania
czasowe w odniesieniu do pracy;

matki wchodzace w role strazniczki (gatekeepers), utrudniajace ojcom
wilaczanie sie w czynnos$ci domowe i opiekuniczo-wychowawcze.
Natomiast wérdd czynnikéw sprzyjajacych zaangazowaniu ojcowskiemu

autorzy wymienili:

czynniki motywacyjne zwiazane z checiq mezczyzny do angazowania
sie w role ojca;

przekonanie ojc6w o mozliwo$ci rozwiniecia umiejetno$ci potrzebnych
do opieki nad dzieckiem;

czynniki zwigzane z miejscem pracy, a szczegoOlnie elastyczne godziny
i przychylny stosunek pracodawcow do zaangazowania si¢ mezczyzn
w obowiazki opiekuncze;

godziny pracy matki wymuszajace na ojcach przejmowanie czesci obo-
wiazkow;

wiek dzieci (ojcowie chetniej angazuja sie w opieke nad starszymi dzie¢mi);
nieformalne wsparcie w opiece.

Niektore z wyzej wymienionych czynnikéw, np. motywacyjne oraz zwigzane

z pogladami na temat umiejetnos$ci opiekunczych, w zaleznosci od okolicznosci

moga sprzyja¢ lub blokowa¢ zaangazowanie ojcowskie®. ROwniez Andrea

Doucet (2009, s. 78-79) wymienia czynniki sprzyjajace zaangazowaniu

ojcowskiemu, ktdre jednocze$nie (w zaleznosci od sytuacji) moga dziata¢

jak przeszkody: ideologie, rozmowy w rodzinie i w pracy, polityka painstwa,

nastawienie spotecznosci lokalnej. Zauwaza tez, ze rowny podziat obowiazkow

opiekunczych w pierwszym roku zycia dziecka sprzyja utrwaleniu takiego

60 czynnikach zwiazanych z motywacja oraz charakterem pracy zawodowej pisata
rowniez Kathleen Gerson w kontekscie rozwazan nad generatywnym ojcostwem (1997,
s. 37).
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rozwiazania na pozniejszych etapach. Postuluje konieczno$¢ rozréznienia
kwestii udziatu mezczyzn w czynnosciach domowych i opiekunczych oraz
poczucia odpowiedzialnosci za te sfery (i faktycznego bycia za nie odpowie-
dzialnym). OdpowiedZ na pytanie, co przyczynia sie do wyksztatcenia tej
odpowiedzialnosci u ojcow, kieruje uwage badaczy na zagadnienia zwiazane
z tozsamoscia, zobowiazaniem, socjalizacja lub habitusem oraz zakorzeniony-
mi w spoteczenstwie normatywnymi zalozeniami dotyczacymi rél ptciowych,
utrzymywania rodziny i sprawowania opieki. Wciaz aktualne pozostaje py-
tanie, dlaczego pomimo przemian na rynku pracy zwiazanych ze wzrostem
zatrudnienia kobiet to one wciaz ponosza gldwna odpowiedzialno$¢ za opieke
nad dzie¢mi, oraz pytanie o przyczyny niecheci mezczyzn do angazowania
sie w te sfere. Na kwestie zaangazowania ojcowskiego mozna réwniez patrze¢
jako na funkcje cech dziecka oraz zestawu ograniczen i zasob6w dostepnych
ojcom. W tym wypadku zasoby obejmuja kapitat ludzki, dochody oraz dostep-
nos$¢. Natomiast ograniczenia odnosza sie do innych wymogow dotyczacych
ojcow, takich jak: godziny pracy, liczba dzieci w rodzinie oraz fizyczne lub
umyslowe ograniczenia dziecka (W.J. Yeung i in. 2001, s. 139).

Pojawia sie zatem pytanie o oddzialywanie na ojcostwo przemian zwia-
zanych z praca zawodowa kobiet, wzrostem liczby rozwodéw i zwiazkéw
kohabitacyjnych. David Eggebeen (2002a, s. 501-502) podjal prébe uchwy-
cenia demograficznych aspektéw tego zagadnienia na podstawie danych ze
spiséw powszechnych (Current Population Surveys) prowadzonych w Stanach
Zjednoczonych w latach 1965-1995. Doszedt do wniosku, ze do§wiadczenie
ojcostwa nie stanowi juz wszechobecnego i uniwersalnego aspektu zycia do-
rostych mezczyzn. Ojcowie coraz rzadziej mieszkajq ze swoimi dzie¢mi przez
caty okres ich dorastania. Ponadto zmniejszenie liczby dzieci w rodzinach
spowodowato zmiany dotyczace sposobu do§wiadczania przez mezczyzn
ojcostwa - wychowanie co najmniej tréjki dzieci znaczaco rézni sie od opie-
ki nad dwojka dzieci lub jednym dzieckiem. Po pierwsze, przy mniejszej
liczbie dzieci ojcostwo jest wyrazniej ustrukturyzowane przez uptyw czasu,
poniewaz jego charakter zmienia sie wraz z wiekem dziecka. Po drugie,
posiadanie mniejszej liczby dzieci ulatwia nawiazanie intensywnych pod
wzgledem emocjonalnym relacji i osiagniecie wyzszego poziomu zaangazo-
wania ojcowskiego. Eggebeen stawia teze, ze zmniejszanie sie liczby dzieci
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w rodzinach moze przyczynia¢ sie do ugruntowania ,,nowego ojcostwa”.
Innym czynnikiem posrednio sprzyjajacym zaangazowaniu jest opoZnianie
decyzji o posiadaniu dziecka. Badania pokazuja, Ze ojcowie w $rednim wieku
majq wieksze mozliwo$ci angazowania sie w opieke i wychowanie z powodu
ugruntowanej sytuacji zawodowej i finansowej. Natomiast mtodsi ojcowie sa
pozbawieni tego komfortu (T.M. Conney i in. 1993).

Zréznicowanie czynnikéw oddziatujacych na ojcostwo sprawia, ze niekto-
rzy badacze sytuujq je w szerszym kontek$cie (W.J. Doherty, E.F. Kouneski,
M.F. Erickson 1998). Wpisuje sie w to postulat analizowania tego zagadnienia
w odniesieniu do matek i ich oczekiwan, a takze spotecznych wzorcéw doty-
czacych wychowania dzieci. Kulturowo ksztattowany ideat ojcostwa jest przez
kazde pokolenie dostosowywany do panujacych warunkéw. W konstrukty-
wistycznym ujeciu ojcostwo wykracza poza statyczna relacje ojciec-dziecko,
stanowi ,,wielowymiarowy proces angazujacy ojcOw, matki, poszerzona
rodzine, spotecznos$¢ wraz z jej kultura i instytucjami” (W.J. Doherty, E.F.
Kouneski, M.F. Erickson 1998, s. 278). Jest wynikiem oddziatywania prze-
konan, pogladéw, postaw, motywacji oraz dzialan podejmowanych przez
wszystkie strony zaangazowane w wychowanie dziecka. Co wiecej, ojcostwo
jest bardziej wrazliwe na oddziatywanie tych czynnikéw niz macierzynstwo.

Badania zagraniczne dotyczace zaangazowania ojcowskiego uwzgledniaja
wiele czynnikéw zwiazanych z jego poziomem, w$rdd ktérych mozna wyréz-
ni¢ nastepujace grupy: czynniki ekonomiczno-demograficzne (pte¢ dziecka,
dochody rodziny, godziny pracy matKi i ojca, przynalezno$¢ etniczna ojca),
cechy indywidualne, m.in. usytuowanie ojcostwa w hierarchii tozsamosci,
oraz relacje ojca z matka i jego prospoteczne zachowania wzgledem dzieci
(W.J. Dyer, R.D. Day, J.M. Harper 2014, s. 517-518). Na podstawie wynikow
badan nie mozna jednak jednoznacznie wnioskowa¢ o istotnym zwiazku
pomiedzy zaangazowaniem i tymi zmiennymi.

2.1. Ple¢ kulturowa a zaangazowanie ojcowskie

Jednym z czynnikéw warunkujacych zaangazowanie mezczyzny w role
ojca wymienianym przez Aleksandre Jaworowska (1985, s. 551) jest tozsa-
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mo$¢ plciowa mezczyzny, ktérej wyznacznikiem sq poglady na temat tego,
czy dane zachowania sq odpowiednie dla mezczyzn. Punktem odniesienia
w tych rozwazaniach sa cechy tradycyjnie przypisywane kobietom i mezczy-
znom. W przypadku kobiet sa to: wrazliwo$¢, ciepto, uczuciowos$¢, sympatia
do dzieci, poswiecanie sie dla innych, che¢ niesienia pomocy, koncentracja
na sprawach zwiazanych z domem. Natomiast mezczyznom przypisuje sie
ambicje, niezalezno$¢, site, agresje, ktore raczej manifestujq sie w sferze
zawodowej. Jaworowska wysuwa przypuszczenie, zZe nizszy stopien utoz-
samiania sie z tradycyjnie meskimi cechami sprzyja zaangazowaniu ojcOw
w opieke nad dzieémi (1985, s. 553).

W istocie, Graeme Russel (1978, s. 1179) wykazal, Zze ojcowie androgy-
niczni bardziej angazuja sie w czynnosci opiekuncze i czes$ciej podejmujq
dzialania tradycyjnie postrzegane jako kobiece niz ojcowie plasujacy sie
wysoko na skali mesko$ci w Kwestionariuszu Rél Ptciowych (Bem Sex Role
Inventory). WyniKi te znajduja potwierdzenie w badaniach m.in. Roba Pal-
kovitza (1984, s. 1058), Jesiccy Fischer i Veanne N. Anderson (2012, s. 24)
oraz Ronalda Bulandy (2004, s. 44). Bulanda jednocze$nie wysunat teze, ze
mocno zakorzenione w spoteczenstwie kulturowe oczekiwania utrudniajq
upowszechnienie sie egalitarnego podziatu obowiazkéw opiekunczo-wy-
chowawczych i domowych. Russel podkreslat jednak, ze nie ma pewnosci,
iz podejmowanie przez mezczyzn dziatan okreslanych jako kobiece jest
spowodowane androgynicznoscia (1978, s. 1179). Grace Baruch i Rosalind
Barnett (1981, s. 1052) wykazaty, Ze zaangazowanie mezczyzn w samodzielnie
wykonywane czynno$ci opiekurnicze jest pozytywnie skorelowane z nietra-
dycyjnym podej$ciem do kulturowych roél piciowych obojga rodzicow oraz
zaangazowaniem zawodowym matki. Z kolei wyniki badann Anna Titkow,
Danuta Duch-Krzystoszek, i Bogustawa Budrowska wskazywatly, ze ojcowie
codziennie podejmujacy dziatania opiekuncze najczesciej charakteryzuja sie
meskim lub androgynicznym typem pici kulturowej. Natomiast mezczyzZni,
ktorzy wcale nie angazujq sie w praktyczne dziatania zwiazane z dzieckiem
najczesciej prezentuja zenski typ ptci kulturowej, co stanowi swoisty paradoks,
poniewaz czynno$ci te sa tradycyjnie przypisywane kobietom (2004, s. 219).

Zaangazowanie w czynno$ci domowe i opiekuncze jest konsekwencja spo-
tecznie akceptowalnych konstruktéw meskosci i kobiecos$ci. Andrea Doucet
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(2004, s. 281) zwraca uwage, ze nie sq one monolityczne i w zwiazku z tym
nie moga by¢ postrzegane w sposob jednorodny, co oznacza, ze funkcjonujq
rézne rodzaje meskosci i sposoby jej rozumienia. Jednym z nich jest trady-
cyjnie najbardziej ceniona i pozadana hegemoniczna meskos$c¢, kojarzona
z takimi cechami: jak sita, sukces, kompetencja, solidno$¢, sprawowanie
kontroli. Ponadto wymienia mesko$¢ podrzedna (odnoszaca sie do mesko$ci
homoseksualistéw), marginalizowana (odnoszaca sie do grup ,,uci$énionych”,
jak np. mniejszosci etniczne) i wspétdzielona (complicit masculinities), ktéra
ksztattuje sie wokot akceptacji pewnych korzysci ptynacych z patriarchatu
(R.W. Connell 2000, za: Doucet 2004, s. 281). Jak zauwaza Doucet (2004,
s. 281), cze$¢ badaczy stoi na stanowisku, Ze czynno$ci opiekuncze ojcéw
zostaty wlaczone w obreb hegemonicznego typu meskosci. Inni natomiast
optujq za postrzeganiem tej sfery jako elementu complicit masculinity,
poniewaz daje to mezczyznom mozliwo$c¢ realizowania egalitarnego mo-
delu rodzicielstwa, ale rowniez popierania tradycyjnych wzoréw podziatu
obowiazkéw domowych. Wiekszo$¢ badanych przez Doucet ojcow reali-
zujacych role pierwszoplanowych opiekunéw nie rezygnowata catkowicie
z pracy zawodowej, starajac sie pracowa¢ w niepetlnym wymiarze godzin’.
W ten sposéb ojcowie opiekujacy sie dzie¢mi tworza nowy model 1aczenia
ojcostwa z ré6znymi formami pracy, ktéry odzwierciedla zmiany w instytucji
ojcostwa ale rowniez wskazuje na modyfikacje spotecznych relacji miedzy
kobietami i mezczyznami w obszarze pracy zawodowej (A. Doucet 2004,
s. 295). Ponadto Doucet zwraca uwage na spoleczne postrzeganie decyzji
mezczyzn dotyczacej pelnienia roli pierwszoplanowego opiekuna dziecka
- znajduja sie oni w sytuacji, w ktorej musza usprawiedliwi¢ swoj wybor
przed znajomymi i kolegami z pracy, krytycznie oceniajacymi ztamanie do-
tychczasowych regut funkcjonowania w obrebie rol piciowych, wynikajacych
z zatozenia, ze bycie dobra matka taczy sie z opiekunczoscia, a bycie dobrym
ojcem z zarabianiem na utrzymanie rodziny. Ojcowie, ktdrzy zrezygnowali
z kariery na rzecz opieki nad dzie¢mi, kompensuja brak pracy zawodowej
poprzez typowo meskKie zajecia zwiazane np. z remontem domu lub dzia-

“Doucet (2004) przeprowadzita wywiady z 70 kanadyjskimi mezczyznami, ktérzy
przebywali na urlopach ojcowskich.
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falnoscia spoleczna. Swoje zaangazowanie ojcowskie tworza, opierajac sie
na tradycyjnie meskich zainteresowaniach (np. uczestnicza w zajeciach
sportowych dzieci, trenujq druzyny), co pomaga im budowa¢ wtasna sie¢
spoleczna, a jednocze$nie odrdznia ich zaangazowanie od macierzynstwa
i konstruuje szczegélny rodzaj meskiej opieki (masculine care) (A. Doucet
2004, s. 292). Doucet stwierdza, ze ojcowie opiekujacy sie dzie¢mi i utrzy-
mujacy tylko okazjonalne wiezi ze sferq pracy zawodowej maja unikalng
okazje stworzenia nowych form meskosci. ,,Delikatnie balansuja pomiedzy
jednoczesnym przyjmowaniem i odrzucaniem zaréwno kobieco$ci, jak
i hegemonicznej meskosci” (A. Doucet 2004, s. 296). Natomiast badania
Catherine R. Solomon (2014, s. 67) wykazaly, ze ojcowie, ktérzy zdecydowali
sie wej$¢ w role glownych opiekundéw i zrezygnowali z kariery zawodowej,
nie prébowali wzmacnia¢ ojcostwa, bazujac na tradycyjnie meskich cechach,
ale budowali swoja tozsamos$¢ jako ojcéw na podstawie normy kulturowych
i wlasnego doSwiadczenia w sposob bardziej egalitarny, niz wskazywaty
na to badania Doucet. Bez probleméw podejmowali rutynowe, typowo ,,ko-
biece” czynno$ci domowe, jednocze$nie podkreslajac znaczenie bliskos$ci
emocjonalnej w relacji z dzieckiem. Opisywali swoje rodzicielstwo w kate-
goriach genderowo neutralnych, nie czyniac rozréznienia macierzynstwa
i ojcostwa. W tym konteks$cie warto przywola¢ rozwazania Scotta Coltrane’a,
ktéry uwaza, ze ,,w im wiekszym stopniu w przysztosci ojcowie stana sie
rodzinnymi mezczyznami, a w amerykanskich gospodarstwach domowych
zostang wypracowane nowe sposoby podziatu obowiazkow, tym blizej nam
bedzie do réwno$ci piciowej” (1996, s. 235).

Kwestia budowania przez mezczyzn sieci spolecznej poprzez ich zaan-
gazowanie w instytucje, spoteczno$¢ lokalna, szkote, druzyny sportowe
i organizacje sasiedzkie jest jednym z elementéw rozwazan nawiazujacych
do koncepcji kapitatu spotecznego (W. Marsiglio i in. 2000, s. 1176). W tym
konteks$cie wymienia sie rowniez jako$¢ relacji miedzy ojcami i dzie¢mi,
przejawiajaca sie w zachowaniach wyrazajacych ciepto oraz majacych na
celu pomoc, wspéiprace miedzy rodzicami w kwestiach stylu wychowania
i warto$ci. Kontakty z nauczycielami, trenerami i spotecznoscia lokalno-
-sasiedzka pomagaja zacie$nia¢ wiezi z dzie¢mi, poniewaz sa zZrodtem
dodatkowych informacji na ich temat, co pozwala lepiej je kontrolowa¢ oraz
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ulatwia dzieciom internalizowanie spojnych zestawéw norm spotecznych.
Koncepcja kapitatu spotecznego umozliwia powiazanie dziatan ojcow, tra-
jektorii rozwojowej dzieci oraz szerokiej sieci spotecznych relacji, w ktorych
funkcjonuja mezczyzni i ich dzieci. Nawet jesli elementy sieci spotecznej
wydaja sie az nadto wyraznie osadzone w realiach amerykanskich, podejscie
takie jest spojne z rozwazaniami na temat ojcostwa w kontek$cie systemu
rodzinnego oraz perspektywy ekologicznej. William Marsiglio i in. dostrze-
gaja tu powiazania z koncepcja odpowiedzialnego ojcostwa sformutowanq
przez Williama J. Doherty’ego, Edwarda F. Kouneskiego i Marthe F. Ericson
(1998). Koncepcja ta réwniez uwypukla szczegdlna wrazliwo$¢ ojcostwa
na czynniki kontekstualne.

Pelnienie roli ,,gld6wnego opiekuna” przez ojcow wiaze si¢ z pewnymi
trudnos$ciami, na ktére zwracali uwage mezczyzni bioracy udziat w bada-
niach fokusowych Malgorzaty Fuszary (2008, s. 205-213). Jedna z nich byla
obawa przed reakcja otoczenia, zwiazana z funkcjonujacymi stereotypami,
okre$lajacymi taka role jako ,,niemeska”. Badani poruszali tez temat kom-
petencji dotyczacych czynnosci opiekunczych, ktére przypisywali w duzej
mierze kobietom, jako ,,wrodzona” wiedze i cechy, co Fuszara interpretuje
jako ,,instynkt macierzynski”. Kolejnymi przeszkodami byly kwestie finan-
sowe zwiazane z ograniczeniem pracy na rzecz opieki, ryzyko utraty pozycji
zawodowej i niezalezno$ci pod wzgledem materialnym oraz nieche¢ do
podejmowania monotonnych czynnosci. MezczyZni obawiali sie rowniez,
ze poprzez realizacje roli ,,gtdwnego opiekuna” przekaza dziecku nietypo-
wy wzor, ktéry utrudni mu w przysztosci utozenie relacji w jego rodzinie.
Ojcowie dostrzegali jednak tez zalety tej sytuacji, szczegolnie ci, ktérzy
rzeczywiscie samodzielnie opiekowali sie dzieckiem. Wskazywali oni na
szczegblna wiez ze swoim potomkiem oraz wartosci, jakie z niej czerpia.
Poprzez to do$wiadczenie nauczyli sie lepiej rozumie¢ kobiety, pozbyli
sie leku wobec matego dziecka, nabyli nowych umiejetno$ci oraz stali sie
bardziej mescy, poniewaz potrafili radzi¢ sobie w nietypowych sytuacjach.

Interesujaca kwestia sa powody, dla ktérych ojcowie zdecydowali sie zajac
opieka nad dzieckiem i zrezygnowac z kariery. Wéréd mezczyzn badanych
przez Jessice Fischer i Veanne N. Anderson (2012, s. 25) przewazali ojco-
wie, ktérzy w tym wypadku kierowali sie checia wej$cia w role gtéwnego
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opiekuna (primary caregiver). Cze$¢ badanych wyrazala przekonanie
0 przewadze opieki sprawowanej przez rodzica nad innymi rozwiazaniami
lub pragneta nawiaza¢ bliska relacje z dzieckiem. Innym powodem byt
fakt, ze sprawowanie opieki i rezygnacja z pracy pozwalaly mezczyznom
na rozwoj osobisty, np. podjecie studiow. Nalezy jednak tez zaznaczy¢, ze
praca zawodowa ich partnerek zapewniata rodzinie komfort finansowy.
Ponadto ojcowie, decydujac sie na pozostanie w domu, kierowali si¢ kwe-
stiami zwigzanymi z kariera zawodowa kobiet lub wzgledami finansowymi.
Natomiast mezczyZni bioracy udziat w badaniach Fuszary (2008, s. 191-192)
zostawali glownymi opiekunami w sytuacji, gdy inne rozwiazania zawiodty.
Dochodzili do takiego rozwiazania wspdlnie z partnerka, po wcze$niejszym
przetestowaniu innych opcji. Innym powodem byt rodzaj pracy wykonywanej
przez ojc6w dajacy sie pogodzi¢ ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
(np. praca w weekendy lub popotudniami).

2.2. Praca zawodowa kobiet i mezczyzn a zaan-
gazowanie ojcowskie

Praca zawodowa i jej oddzialywanie na role rodzicielskie moze by¢ roz-
patrywana w szerszym kontekscie przemian, jakie zaszly w obrebie zycia
rodzinnego, wynikajacych z uwarunkowan gospodarczych. Sa to przede
wszystkim: koncentracja na sferze ekonomicznej i konieczno$¢ podejmo-
wania pracy zarobkowej przez kobiety, procesy zachodzace szczegdlnie na
rynku pracy, jak np. zwiekszenie wymagan wobec kwalifikacji pracownikéw
oraz ich czasowej dyspozycyjnosci, co moze przyczyniac sie do zmniejszania
dzietnosci kobiet (A. Kotlarska-Michalska 2001, s. 99). Trudno$ci taczenia rél
zawodowych i rodzinnych wynikajq jednak nie tylko z rosnacych wymagan
rynku pracy. Istotna role odgrywaja takze przemiany systemow wartosci,
ktore przyczyniaja sie do eskalacji oczekiwan zwiazanych z poziomem zycia
oraz do wzmacniania potrzeby samorealizacji (I. Kotowska 2009, s. 49).

Trudno$ci zwigzane z okre$leniem catoSciowego wizerunku ojca wynika-
jace ze zr6znicowanych wzoréw funkcjonujacych w réznych srodowiskach
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spotecznych i grupach wiekowych (A. Kotlarska-Michalska 2010, s. 44)
sprawiaja, ze niektorzy badacze podejmuja proby analizowania zagadnienia
ojcostwa jako cze$ci bardziej ztozonego systemu. Przyktadem moze by¢
koncepcja Nicholasa Towsenda (2005, s. 290), ktéry postrzega ojcostwo jako
jeden z elementow ,,transakcji wiazanej”, obejmujacej takie czynniki: jak
matlzenstwo, praca zawodowa i posiadanie domu. Wszystkie te elementy
tworza siatke wzajemnych powiazan i zalezno$ci, a jako cato$¢ moga by¢
analizowane z réznych perspektyw. Towsend skupit sie na analizie tego
uktadu wlas$nie przez pryzmat ojcostwa, pokazujac napiecia, jakie sie
w jego obrebie pojawiaja i ich oddzialywania na sposob realizowania roli
ojca. Praca zawodowa pozwala mezczyZnie utrzymac¢ dom, a posiadanie
domu motywuje do zarabiania pieniedzy. W tym ujeciu praca zawodowa
jest wyrazem odpowiedzialnos$ci za dziecko. Warto jednak zauwazy¢, ze
model ten sytuuje mezczyzne w roli zywiciela rodziny, poniewaz zaktada,
ze aktywno$¢ zarobkowa ojca umozliwia matce opiekowanie si¢ dzieckiem,
a ona sama jest tu postrzegana jako osoba kulturowo predestynowana do
tego. Towsend podkre$la napiecia na linii kariera-emocjonalna blisko$¢
w relacjach ojca z dzie¢mi. Zauwaza jednak, ze mezczyzni traktuja swo-
ja prace jako wyraz ojcowskiej mito$ci, mimo ze ogranicza ona ich czas
spedzany z dzie¢mi i mozliwo$ci stworzenia bliskiej relacji (2005, s. 297).
Natomiast w ramach samego ojcostwa traktowanego jako element wiekszego
uktadu wyréznia cztery wymiary: emocjonalna blisko$¢, zabezpieczenie
materialne, ochrone oraz wptywanie na szanse zyciowe dziecka poprzez
dostarczanie dziecku mozliwosci i ksztattowanie odpowiednich cech?®
(2005, s. 292). Zauwaza, ze badani przez niego mezczyZni, méwiac o roli
ojca, podkreslali kwestie materialnego zabezpieczenia, co odzwierciedla
wysoka pozycje pracy zawodowej w ich hierarchii warto$ci.

W tym konteks$cie pojawito sie tez pytanie, w jaki spos6b przemiany
oddziatuja na role pelnione przez mezczyzn. Sandra Hofferth i Frances
Goldscheider (2010, s. 480), szczeg6towo analizujac zwiazek pomiedzy
pracq a sposobem realizowania roli ojca, wyr6znity dwa podejscia. Pierwsze

8 Konceptualizacje zaangazowania ojcowskiego zostaly om6éwione w rozdziale III,
w punkcie 1.
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z nich - ekonomiczne - zaklada, ze kobiety wymieniaja swoja prace w domu
na materialne wsparcie ze strony mezczyzn. W tym ujeciu podziat prac
jest rezultatem zréznicowanych korzysci wynikajacych z pracy mezczyzn
i kobiet, a wraz ze wzrostem wynagrodzenia kobiet zanika specjalizacja
w podziale zadan. W tym wypadku mozna przewidywac, ze zaangazowa-
nie ojcowskie pod wzgledem czasowym wzro$nie, gdy praca zawodowa
bedzie mezczyznie zajmowata mniej czasu lub gdy zwieksza sie obciazenia
zawodowe jego partnerki. Drugie podej$cie, bazujace na teorii dotyczacej
kulturowych rél ptciowych, zaktada, ze ojciec jako gtéwny dostarczyciel
srodkow utrzymania opiekuje sie dzie¢mi w czasie, gdy matka jest w pracy,
a ich godziny pracy nie pokrywajaq sie.

Hofferth i Goldscheider (2010, s. 480) podkre$laja, Ze czynnikiem wpty-
wajacym na dziatania ojc6w jest kombinacja cech pracy zawodowej kobiety
i mezczyzny. Ponadto przewidywane skutki oddziatywania moga sie r6znic¢
w zaleznosci od przyjetego modelu. W modelu ekonomicznym praca zawo-
dowa matki przyczyni sie do zwiekszenia udziatu ojca w opiece niezaleznie
od jego godzin pracy. Natomiast w modelu opartym na teorii kulturowych
rol ptciowych czynnikiem decydujacym jest relacja godzin pracy mezczy-
zny w stosunku do pracy kobiety. Najwyzszy poziom tego zaangazowania
wystapi w rodzinach, w ktorych oboje rodzice pracuja w pelnym wymiarze
godzin. W takiej sytuacji matka przejawia mozliwie najwyzsze zaangazo-
wanie w prace zawodowa, a kariera mezczyzny sprawia, ze nie musi on
dodatkowo podkresla¢ swojej pici kulturowej poprzez unikanie obowiazkow
typowo ,.kobiecych”. Innymi stowy, w sytuacji rownego zaabsorbowania
kariera obojga partneréw udziat ojca w czynno$ciach zwigzanych z opie-
ka, wychowaniem i zajmowaniem si¢ gospodarstwem domowym wzrasta.
W przypadku, gdy praca zawodowa zajmuje mezczyZnie wiecej czasu niz
kobiecie, Hofferth i Goldscheider przewiduja, Ze matka wyspecjalizuje
sie w dziatalno$ci zwiazanej z domem, a mezczyzna bedzie mniej czasu
poswiecat dzieciom. Natomiast w rodzinach, w ktérych z dwojga partne-
row to kobieta wiecej czasu poswieca pracy zarobkowej, zaangazowanie
mezczyzny bedzie sie r6zni¢ w zaleznosci od tego, czy bedzie ono rozpa-
trywane z punktu widzenia modelu ekonomicznego, czy genderowego.
W ramach tego pierwszego modelu oczekuje sie, Ze mezczyzna poswieci
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wiecej swojego czasu na czynno$ci zwiazane z domem i dzie¢mi, a w
ramach drugiego - zredukuje czas po§wiecany sferze rodzinno-domowej,
manifestujac w ten sposéb swoja pte¢ kulturowa. Sytuacja, w ktérej oboje
rodzice nie pracuja, w obydwu modelach przyczynia sie do ograniczenia
zaangazowania mezczyzny. W modelu ekonomicznym wynika to z faktu,
ze kobieta nie poswieca wcale czasu na prace zarobkowa, a w modelu
genderowym powodem jest mate zaangazowanie zawodowe mezczyzny,
sklaniajace go do demonstrowania swojej pozycji poprzez unikanie czyn-
nosci zwiazanych z domem i dzie¢mi, tradycyjnie przypisanych kobietom.

OdpowiedZ na pytanie o zalezno$ci pomiedzy praca zawodowa kobiet oraz
mezczyzn a zaangazowaniem w opieke i wychowanie nie jest jednoznaczna.
Za przyklad moga postuzy¢ analizowane przez Aleksandre Jaworowska
(1985, s. 552-553) badania prowadzone w latach 70. i 80., ktére wskazy-
waty na pewne rozbiezno$ci dotyczace wptywu pracy zawodowej kobiet na
zaangazowanie ojcéw. Lois Hoffman (1977, s. 653) wykazat, Zze mezczyz-
ni, ktérych zony pracuja zawodowo, przejawiajq wieksze zaangazowanie
w opieke nad dzie¢mi i prace zwiqzane z gospodarstwem domowym niz
mezowie niepracujacych kobiet. Natomiast badania Susan McHale i Teda
Hustona (1984, s. 1360) sugerowaty, ze praca zawodowa kobiet modyfikuje
zaangazowanie kobiet w opieke, ale w przypadku mezczyzn wieksze zna-
czenie maja ich indywidualne postawy oraz postawy ich partnerek. Wedtug
autoréw réznica ta moze wynika¢ z norm spotecznych, ktére nie stwarzaja
matkom pola manewru w kontekscie opieki nad dzieckiem, a mezczyznom
w kontek$cie pracy zawodowej. Indywidualne postawy nabieraja znaczenia
w sytuacji, gdy jednostka ma swobode wyboru odno$nie do poziomu swoje-
g0 zaangazowania. MezczyZni w przypadku pracy zawodowej nie majq tej
swobody, natomiast w obszarze opieki moga podejmowac decyzje, biorac
pod uwage preferencje swoje i swoich partnerek. Grace Baruch i Rosalind
Barnett (1981, s. 1043), badajac udziat ojc6w w opiece nad dzie¢mi w wie-
ku przedszkolnym, wyodrebnity dwa wskazniki - dzialania podejmowane
przez ojcow samodzielnie oraz zadania wykonywane wspoélnie z matkami.
Badania wykazaly, ze ojcowie, ktérych Zzony pracuja zawodowo, przeja-
wiajq wieksze zaangazowanie w samodzielna opieke niz mezowie kobiet
niepracujacych. Takiego zwiazku nie odnotowano jednak w wypadku
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podejmowanych wspoélnie z matka zadan zwiazanych z opieka (1981, s.
1050-1052). Samodzielne podejmowanie przez ojcéw czynno$ci opiekun-
czych wiazato sie réwniez z nietradycyjnym podej$ciem do kulturowych rél
plciowych obojga rodzicow. Jaworowska podkresla, zZe analizowane przez
nia badania uwzglednialy jedynie iloSciowy aspekt zaangazowania. Wysuwa
przypuszczenia, ze gdyby w badaniach wzieto rowniez pod uwage aspekt
jakos$ciowy, by¢ moze wptyw pracy zawodowej matek na zaangazowanie
ojcow bytby wiekszy (1985, s. 553).

Badania z ostatniej dekady XX wieku potwierdzaja funkcjonowanie po-
dziatu zadan ze wzgledu na pte¢ oraz brak petnej wymienno$ci pomiedzy
partnerami w opiece nad dzieckiem i w pracach zwiazanych z gospodar-
stwem domowym. Steven Nock i Paul Kingston (1988, s. 59) wykazali,
ze kariera zawodowa kobiet nie przeklada sie bezposrednio na wiekszy
udziat mezczyzn w opiece nad dzie¢mi. Zaangazowanie czasowe w prace
zawodowa ma wiekszy wptyw na czas poswiecany dzieciom przez ojcOw
niz przez matki. Kobiety raczej nie ograniczaja sfery kontaktéw z dzie¢mi,
redukujac czas po$wiecany na inne czynno$ci, np. zwigzane z gospodar-
stwem domowym (1988, s. 82). Natomiast ojcowie spedzaja wiecej czasu
z dzieckiem, je$li matka pracuje po godzinie 18. Praca matki we wcze$niej-
szych godzinach nie ma wptywu na czas spedzany przez ojca z dzie¢mi
(S. Nock, P. Kingston 1988, s. 73). Mozna wnioskowa¢, ze mezczyZni
angazuja sie w opieke w sytuacji braku innych rozwiazan oraz gdy nie
ingeruje to w ich prace zawodowa. Na taka tendencje wskazywatly rowniez
badania Grace Baruch i Rosalind Barnett (1981, s. 1049), ktére wykazaty
szczegOlne zaangazowanie mezczyzn w cZynnosci poranne i wieczorne
oraz aktywnosci rekreacyjne. R6wniez Ariane Pailhe i Anne Solaz (2008,
s. 234) zwrOcily uwage, ze pomimo zwiekszajacego sie zaangazowania
kobiet w prace zawodowa genderowy podziat zadan wciaz jest mocno
ugruntowany, zwlaszcza w odniesieniu do zadan rodzicielskich. Badania
prowadzone zar6wno w Stanach Zjednoczonych, jak i w Europie wskazuja,
ze czas poSwiecany na prace zawodowa nie przyczynia sie do redukcji czasu
przeznaczanego przez kobiety na opieke nad dzie¢mi. R6wniez w Polsce
kobiety w wiekszo$ci przypadkow same wykonuja czynnos$ci zwiazane
z prowadzeniem gospodarstwa domowego i opieka nad dzie¢mi pomimo
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wczes$niejszych wysitkdw na rzecz podzielenia sie tymi zadaniami z mez-
czyznami (B. Budrowska 2000, s. 43). Jak zauwaza Alicja Szuman (1995,
s. 99-100), matki niezaleznie od swojego statusu zawodowego wykonujq
w rodzinach wiekszo$¢ czynno$ci opiekunczo-wychowawczych. Niemniej
jednak prowadzone przez nia badania wykazaty, ze kobiety aktywne za-
wodowo ograniczaly czas przeznaczony na zajecia z dzie¢mi, a ich part-
nerzy w wiekszym stopniu angazowali sie w czynnosci. Praca zawodowa
rowniez nie jest czynnikiem znacznie zmniejszajacym obciazenia kobiet
obowigzkami domowymi (A. Kotlarska-Michalska 2001, s. 94-95), co znaj-
duje potwierdzenie w badaniach CBOS (1997, s. 8) oraz w badaniach Alicji
Szuman (1995, s. 99-100).

Justyna Nesterowicz-Wyborska (2011b, s. 143-144) wysuwa twierdze-
nie, Ze badania dotyczace preferowanego modelu matzenstwa i rodziny
moga dostarcza¢ przestanek pozwalajacych wnioskowa¢ o modelu ojco-
stwa i oczekiwaniach spotecznych wobec sposobu realizowania roli ojca
przez mezczyzn. Tego typu analizy uwzgledniaja opinie i postawy wobec
aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn, podzial odpowiedzialnosci za
poszczegollne zadania zwiazane z domem oraz opieka nad dzie¢mi. Autor-
ka dostrzega zwiazek miedzy preferencjami dotyczacymi modelu rodziny
a okreslonym sposobem postrzegania kulturowych rdl ptciowych kobiet
i mezczyzn w konteks$cie rodziny, co z kolei pozwala wnioskowa¢ o nasta-
wieniu do sposobu realizowania rél rodzicielskich. Modele matzenstwa’

Na potrzeby badan CBOS przyjat typologie modelu matzeristwa na podstawie podziatu
obowiazkéw domowych, wyszczeg6lniajac modele: tradycyjny, mieszany, partnerski
(1995, 2006). W modelu tradycyjnym Zrédtem utrzymania jest jedynie praca zawodowa
mezczyzny, natomiast kobieta po§wieca sie wychowywaniu dzieci i prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Wyszczeg6lniono réwniez model odwrécony, ktéry
charakteryzuje sie tym, Ze to kobieta utrzymuje rodzine, natomiast mezczyzna zajmuje
sie domem i dzie¢mi. Model mieszany, zwany roéwniez modelem nieproporcjonalnie
zenskim, odnosi sie do sytuacji, w ktérej oboje matzonkowie lub partnerzy pracuja
zawodowo, mezczyzna bardziej angazuje sie w te sfere, natomiast kobieta, poza praca
zarobkowa, zajmuje sie domem i wychowaniem dzieci. W badaniu CBOS w 2013 roku (N.
Hipsz 2013, s. 4) wzieto po raz pierwszy pod uwage tzw. model nieproporcjonalnie meski,
w ktérym oboje partnerzy pracujq zawodowo, kobieta po$wieca wiecej czasu na kariere,
mezczyzna za$ pracuje oraz opiekuje sie dzie¢mi i domem, po$wiecajac tej drugiej sferze
wiecej niz partnerka. Model partnerski charakteryzuje sie réwnym zaangazowaniem
obojga matzonkéw /partneré6w w prace zarobkowa oraz prowadzenie gospodarstwa
domowego i opieke nad dzie¢mi.
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okre$laja miejsce kobiety i mezczyzny w sferze zawodowej i rodzinnej,
a jednoczes$nie zaktadaja ,,wstepne mozliwosci realizacji roli ojcowskiej”
(J. Nesterowicz-Wyborska 2011b, s. 144) i partnerskiego wychowania dzieci
(B. Zieba-Kotodziej 2012, s. 151). Kazdy z modeli implikuje ré6zny stopien
uczestnictwa mezczyzn w obowiazkach domowych i zyciu rodzinnym, co
z kolei moze sie przeklada¢ na zaangazowanie ojcowskie. Innymi stowy,
decyzje kobiet zwiazane z praca zawodowa przyczyniajq si¢ do zmian
w obrebie ich rél rodzicielskich, a takze rél mezczyzn, poniewaz juz sama
nieobecno$¢ kobiety w domu powoduje, ze kto$ inny musi przejac¢ trady-
cyjnie przypisane jej obowiazki. W niektorych sytuacjach zaangazowanie
mezczyzn jest wynikiem ich wyboru i §wiadomie podjetej decyzji, a nie
reakcja na zaistniata sytuacje (J. Ostrouch-Kamiriska 2011, s. 245).

Wsréd respondentéw badania preferencji dotyczacych modelu rodziny (N.
Hipsz 2013, M. Bozewicz 2020) od 2004 roku widoczna jest zwiekszajaca
sie przewaga modelu partnerskiego nad tradycyjnym. W roku 2004 wyno-
sita 20 punktéw procentowych, w 2006 spadta do 9, natomiast w 2012 roku
wynosita 26 punktéw procentowych, w 2013 - 23 p.p., a w 2020 roku - 44
p.p. Do niedawna pte¢ byla jednym z czynnikéw warunkujacych preferencje
dotyczace modelu rodziny. Og6lnie kobiety cze$ciej niz mezczyZni opowia-
daly sie za modelem partnerskim' (K. Kowalczuk 2012, s. 6), w 2020 roku
jednak réznica sie zatarta - 59% kobiet i 57% wskazato na réwny podziat
obowiazkow jako najkorzystniejsze rozwiazanie (M. Bozewicz 2020).

Model partnerski jest tez najczesciej realizowany (K. Kowalczuk 2012, s.
8; N. Hipsz 2013, s. 6; M. Bozewicz 2020). Poré6wnanie wynikéw badan CBOS
z lat 2006-2020 pokazuje jednak wyrazne pekniecie pomiedzy preferowanym
a realizowanym modelem zwiazku. W tym okresie 40-58% respondentow

10W 1993 roku 54% badanych kobiet uznata ten model za najlepszy, natomiast na
tradycyjny wskazato 27%. W 1995 roku jednak 42% kobiet preferowato partnerski model.
W 2006 roku preferencje kobiet wyraZnie sklaniaja sie ku modelowi partnerskiemu. Wéréd
respondentek 47% uwaza ten model za najbardziej korzystny dla rodziny, natomiast
na tradycyjny wskazuje 28%. MeZczyZni natomiast w 2006 roku nieznacznie czesciej
wskazywali na model tradycyjny jako najlepsze rozwiazanie dla rodziny. Takiego zdania
byto 37% badanych, natomiast na model partnerski wskazato 35%. W 2012 roku 27%
mezczyzn twierdzito, Ze model tradycyjny jest najkorzystniejszy, a model partnerski
wskazato 41%. Dla poréwnania warto zauwazy¢, ze model tradycyjny wskazato 18%
kobiet, a partnerski - 54%.
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deklarowato, ze preferuje model partnerski, realizowato go jednak $rednio
0 20 p.p. mniej badanych. Okazuje sie, Ze ugruntowanie modelu w sferze
symbolicznej nie oznacza automatycznego przeniesienia go na spoteczna
praxis. Pomimo przejmowania przez kobiety zadan tradycyjnie meskich
nadal sa one w wiekszym stopniu niz ich partnerzy obciazone obowiazkami
domowymi. Wynika to z wolniejszego tempa angazowania si¢ mezczyzn
w sfere utozsamiana z kobietami. Partnerstwo, ktére jest powiazane z no-
wym ojcostwem, wciaz silniej zarysowuje sie w dyskursie niz w realnych
dziataniach (M. Gebka 2012, s. 150).

Upowszechnienie pracy kobiet przyczynito sie do zmian w obrebie ukia-
du rol, jak chociazby wzrost pozycji kobiet wzgledem pozycji mezczyzn
w rodzinie wynikajacy z niezalezno$ci ekonomicznej' (M. Ziemska 1986,
s. 56). Maria Ziemska wskazywata réwniez na rosnacy udziat mezczyzn
w pracach domowych i opiece nad dzie¢mi (1979, s. 85), ktdry jest pozy-
tywnie skorelowany ze stopniem zaangazowania kobiety w Kkariere (1986,
s. 57), co jednak nie zmienia faktu wiekszego obciazenia kobiet tymi
obowiazkami'?. Zwracala tez uwage na czeSciowa komplementarnos¢,
a zarazem zgodnosc¢ roli ojca i matki. , Role komplementarne zwiazane
sq przede wszystkim z ptciq i ksztattowaniem sie podstaw biologicznych
i spotecznych rél meskich i kobiecych” (M. Ziemska 1979, s. 87). Ziemska
komplementarnos$¢ rozpatruje w odniesieniu do roli przypisanej, czyli
oczekiwan formutowanych wobec ojca (,,meskiej roli ojca”). Odwotuje sie
do tradycyjnego ujecia roli ojca i matki. W odniesieniu do mezczyzn wy-
mienia takie cechy: jak odwaga, sita, zaradno$¢, a takze odpowiedzialno$¢
za swoje dzialania i bycie oparciem dla zony i catej rodziny, a w odnie-
sieniu do kobiet - okazywanie uczu¢, serdeczno$¢, ciepto, zrozumienie
i zaspokajanie potrzeb innych, dbanie o atmosfere w rodzinie i kontakt

"' Wedtug Marii Ziemskiej wladza kobiety w rodzinie ma Zrédto w jej rolach rodzinnych,
ktore sa tradycyjnie nizej cenione od zawodowych. Trudno$ci w osiagnieciu egalitaryzmu
w rodzinie moga wynika¢ z tego, ze zatrudnienie kobiet (ktdre osiagaja nizsze zarobki
niz mezczyzni) nie rownowazy tak uksztattowanych norm (1986, s. 57).

2Miedzynarodowe badania omawiane przez Marie Ziemska wskazuja, Ze kobiety $§rednio
poswiecaja od 2,5 do 3 godzin dziennie wiecej nizZ mezczyZni na prace domowe (1986,
s. 54). Dane GUS z 2013 roku wskazuja na zmniejszenie sie dysproporcji do 1 godz. 45
min (GUS 2016).
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dziecka z szersza rodzing oraz przekazywanie tradycji. Zamienno$¢ rol
i partnerstwo rozpatrywane sa jako podejmowanie przez oboje rodzicow
zadan zwiazanych z opieka, socjalizacja, nagradzaniem i karaniem, czyli
w perspektywie roli realizowanej. Ponadto Ziemska zauwaza, Ze r6znica
miedzy rola i matki i ojca polega nie na podziale zadan, ale na r6znych
sposobach ich wykonywania (1979, s. 87).

Zmiany zachodzace w tym obszarze moga by¢ konsekwencja szerszych
przemian kulturowych rél ptciowych, a w szczegdlnosci emancypacji kobiet.
Anna Titkow, Danuta Duch-Krzystoszek i Bogustawa Budrowska (2004,
s. 15) zwracaja uwage, ze kobiety oczekuja partnerskiego podziatu rél
w obrebie rodziny, co moze wskazywac na przemiany dotyczace kontraktu
plci. Zwlaszcza ze rezygnacja z pracy zawodowej na rzecz opieki, wycho-
wania dzieci i organizacji Zycia matzensko-rodzinnego wiaze sie z utratq
okreslonej pozycji spotecznej i uznania spotecznego (L. Dyczewski 1994, s.
78). W konteks$cie rozwazan nad preferowanym i realizowanym modelem
rodziny nalezy jednak pamieta¢, ze wyniki omawianych badan nie moga
by¢ bezposrednio przekladane na stopien zaangazowania ojcowskiego.
Moga stanowic jedynie ,,potencjalna wskazowke”, poniewaz nie wprowa-
dzaja rozgraniczenia na zadania zwiazane z prowadzeniem gospodarstwa
domowego i obowiazki zwiazane z opieka i wychowaniem dzieci (J. Ne-
sterowicz-Wyborska 2011 b, s. 147). Co wiecej, obowiazki domowe oraz
czynno$ci zwiazane z dzieckiem nie sq jednorodne i r6znia sie stopniem
prestizu. Badania wykazuja, ze zaréwno kobiety, jak i mezczyZni sq mniej
sktonni do rezygnacji na rzecz partnera ze spotecznie cenionych zadan
W poréwnaniu z tymi nizej warto$ciowanymi i rutynowymi (A. Pailhe, A.
Solaz 2008, s. 234).

Kwestia oddziatywania pracy zawodowej zaréwno kobiet, jak i mezczyzn
na zaangazowanie ojcowskie jest w badaniach taczona z zagadnieniami
odwotlujacymi sie do kulturowych rél ptciowych. Autorzy, ktérzy wyka-
zali rosnace zaangazowanie ojcOw w rodzinach z dwojgiem pracujacych
rodzicow, jednoczes$nie zwracali uwage, ze pelnowymiarowa praca matek
nie jest postrzegana jako tradycyjny element roli. Natomiast pracujacy
ojciec wciaz w ten spos6b wypelnia swdj skrypt genderowy (S.L. Hofferth,
F. Goldscheider 2010, s. 480). Odwotanie sie do kwestii genderowych
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dostarcza wytlumaczenia dla sytuacji braku wyraznego zwiazku miedzy
praca zawodowa kobiet a zaangazowaniem mezczyzn w sfere opiekuriczo-
-wychowawcza. Julie Brines (1994, s. 652) zwraca uwage na normatywne
oczekiwania wzgledem kobiet, zgodnie z ktorymi specjalizuja sie one
w pracach zwiazanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego w zamian
za ekonomiczne wsparcie ze strony mezczyzn. Niektérzy badacze z kolei
uwazaja, ze wykonywanie prac domowych przez kobiety i unikanie takich
zdan przez mezczyzn to symboliczne demonstrowanie swojej ptci kulturo-
wej. Badania Richarda Petersona i Kathleen Gerson (1992, s. 532) wykazaty,
ze poziom odpowiedzialnoSci za opieke nad dzie¢mi u mezczyzn wzrasta,
gdy godziny pracy kobiety zmuszajqa ja do ograniczenia zaangazowania
w sfere domowa. Brano réwniez pod uwage inne czynniki zwiazane z praca
zawodowa, m.in. satysfakcje czerpana z mozliwo$ci awansu, nastawienie
przetozonych i wspétpracownikéw wobec zaabsorbowania sfera rodzin-
nqa kobiet i mezczyzn. Ponadto zauwazono, ze w rodzinach z obojgiem
pracujacych partner6w wysokie wymagania ze strony rynku pracy moga
przyczyniac sie do konfliktéw zwiazanych z odpowiedzialnos$cia za opieke,
,2uruchamia¢ intensywny i stresujacy proces negocjacyjny” (R. Peterson,
K. Gerson 1992, s. 534).

Badacze zwracali rOwniez uwage na znaczenie rzeczywistych oraz de-
klarowanych sukceséw ojca w sferze zawodowej dla jako$ci jego kontaktow
z dzieckiem. Badania Glena H. Eldera wykazaty, ze wptyw bezrobocia na
ojcostwo byt silniejszy niz na macierzynstwo. Ojcowie, ktdorzy w czasach
kryzysu gospodarczego® nie byli usatysfakcjonowani swoimi dokonaniami
zawodowymi lub sposobem realizowania przez siebie roli zywiciela rodziny,
spedzali wiecej czasu ze swoimi dzie¢mi, ale spadata ,,jako$¢ ich rodziciel-
stwa poprzez wieksza ilo$¢ arbitralnych i odrzucajacych zachowan” (za:
W.J. Doherty, E.F. Kouneski, M.F. Erickson 1998, s. 283). Nagla zmiana
warunkéw bytowych uruchamiata swoisty ciag wydarzen prowadzacy do
pogorszenia relacji w rodzinie, konfliktow matzenskich, co negatywnie

13 Glen Elder przeprowadzit badania obejmujace dzieci urodzone na poczatku lat 20.
XX wieku, ktére doswiadczyty skutkéw Wielkiego Kryzysu, oraz rodziny, ktére dotknat
kryzys w rolnictwie w latach 80. XX wieku w Stanach Zjednoczonych (H.R. Schaffer
2006, s. 430-431).

125



Rozdzial 1. ZaangaZzowanie ojcowskie jako sposdb pomiaru realizacji roli

oddziatywato na sposob realizacji rél rodzicielskich. Elder i jego wspotpra-
cownicy zauwazyli, ze rodzice stawali si¢ bardziej zdystansowani i surowi
wobec dzieci, wykazywali sie mniejsza cierpliwoscia (G.H. Elderiin. 1992,
za: H.R. Schaffer 2006, s. 387). Ojcowie wraz z utrata roli gtéwnego zywiciela
rodziny tracili swoja pozycje i autorytet w rodzinie na rzecz kobiet, a nawet
dorastajacych dzieci, stres za$§ zwiazany z trudna sytuacjq ekonomiczna
przektadat sie na czestsze stosowanie przez nich kar fizycznych (G.H. Elder
iin. 1992, za: H.R. Schaffer 2006, s. 431). Do podobnych wnioskéw doszli
William J. Doherty, Edward F. Kouneski i Martha F. Ericson (1998). Dostrzegli
tendencje do zaniechania odpowiedzialno$ci zar6wno ekonomicznej, jak
i psychologicznej w przypadku ojcéw dotknietych bezrobociem lub stabo
zarabiajacych. Na tej podstawie wysnuli wniosek o silnym oddziatywaniu
czynnikéw spotecznych i ekonomicznych na ojcostwo. Szczegdlnie duzq
role odgrywa w tym wypadku postrzeganie przez ojcow swoich sukcesow
w Srodowisku pozarodzinnym. Sposdb realizowania roli ojca cechuje sie
szczegblna wrazliwo$cia na zmiany sytuacji ekonomicznej, na rynku pra-
cy i polityki spotecznej. Podobnie jak Elder badacze dostrzegli silniejsze
oddziatywanie bezrobocia na ojcostwo niz na macierzynstwo. Ttumaczyli
to $ciSlejszym doprecyzowaniem norm kulturowych dotyczacych relacji
miedzy matka a dzieckiem, ktdre sprawia, Ze macierzynstwo jest odporniej-
sze na oddzialywanie czynnikéw zwiazanych z zewnetrznym kontekstem
spolecznym.

Sandra L. Hofferth i Frances Goldscheider (2010, s. 481) w swoich rozwa-
zaniach uwzgledniaja kategorie plci kulturowej w polaczeniu ze statusem
zawodowym. Stawiajq teze, ze jakos$c¢ relacji ojciec-dziecko w sytuacji
utraty pracy przez mezczyzne zalezy od pogladéw na temat kulturowych
rél ptciowych w rodzinie. Powotujq sie na badania wskazujace na trudno$ci
W przystosowaniu sie do takiej sytuacji przez mezczyzn utozsamiajacych
sie z tradycyjnym spojrzeniem na swojq role. W rodzinach, w ktérych role
sq $cisle rozdzielone, a mezczyzn utozsamia sie z rola zywiciela rodziny,
utrata pracy stanowi wiekszy problem niz w rodzinach bardziej elastycznie
podchodzacych do zadan zwiazanych z utrzymaniem rodziny i opieka nad
dzie¢mi. Dlatego Hofferth i Goldscheider podkre$laja, Ze kluczowym aspek-
tem jest nie sama utrata pracy, ale spos6b, w jaki ojcowie jej do§wiadczaja,
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ktory z kolei moze by¢ warunkowany przez to, czy definiuja sami siebie
w kategoriach sukcesow zawodowych.

W odniesieniu do pracy zawodowej i meskiej tozsamosci zwraca sie uwage
na znaczenie strukturalnych przemian ekonomicznych, ktére przyczyniajq
sie do redefinicji stosunkéw materialnych miedzy kobietami a mezczyznami
oraz do powstawania dtuzszych okres6w bezrobocia w karierze zawodo-
wej mezczyzn (J. Brines 1994, s. 684). Taka sytuacja moze doprowadzi¢
do odejscia od tradycyjnych wzoréw postepowania lub przyczyni¢ do po-
wstawania napie¢ zwigzanych z wykonywaniem przez mezczyzn zadan
tradycyjnie przypisanych kobietom. Badania sugeruja jednak, ze bezrobotni
mezczyzni nie zwiekszaja znaczaco swego udziatu w pracach domowych,
czeSciowo dlatego, ze postrzegaja to jako zagrozenie dla ich meskiej tozsa-
moéci, podkopanej rownocze$nie przez niemozno$¢ wywiazania sie z roli
zywiciela rodziny (J. Brines 1994, s. 672). Rowniez w polskiej literaturze
pojawil sie watek ojc6w dotknietych bezrobociem. Piotr Kryczka (1997,
s. 213-215) wykazal, ze mezczyZni po utracie pracy rzadko przejmuja
obowiazki domowe od swoich partnerek'. Podziat r6l uksztattowany we
wczesniejszym okresie, kiedy oboje matzonkowie pracowali, nie podlegat
zasadniczym przemianom ani w kontekscie ilosci czasu przeznaczanego
na obowiazki domowe, ani w zakresie czynno$ci wykonywanych przez
mezczyzn'. Natomiast wydluzyt sie czas spedzany przez bezrobotnych
ojcOw z dzie¢mi w dni powszednie.

Ariane Pailhe i Anne Solaz (2008, s. 234), analizujac wptyw bezrobocia
i pracy zawodowej na podziat zadan w rodzinie, doszty do wniosku, Ze bez-
robocie jednego z partneréw powoduje transfer do niego mniej cenionych
zadan, jak np. opieka i transport. Natomiast dziatania, ktérym przypisywana
jest wieksza warto$¢ i ktére uznawane sa za bardziej prestizowe, jak np. te

1 Pjotr Kryczka analizowat sytuacje mezczyzn, ktérzy utracili prace w o kresie transformacji
ustrojowej bazujac na badaniach przeprowadzonych w Lublinie w$réd bezrobotnych
mezczyzn w 1994 roku oraz na wynikach badan przeprowadzonych przez Instytut Spraw
Publicznych w latach 1991-1993 w Warszawie.

15 Sposréd obowiazkéw domowych mozna wyszczegélnié te, w ktére czeSciej angazuja
sie mezczyZni po utracie pracy (zakupy spozywcze, przygotowani $niadan, sprzatanie,
odkurzanie i zmywanie) oraz te, ktére pozostaja domena kobiet (pranie, prasowanie,
przygotowywanie obiadéw i kolacji).
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zwiazane z edukacja, sa mniej chetnie przekazywane mezczyznie, nawet
jesli dysponuje on wieksza iloScia wolnego czasu. Co wiecej, mezczyzni
raczej unikajq podejmowania zadan zwiazanych z dzieckiem albo kobiety
niechetnie przekazuja im tego typu czynnosci. Autorki dokonujq wyraz-
nego rozgraniczenia na dzialania opiekunczo-wychowawcze i zwigzane
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, uznajac te pierwsze za bar-
dziej przyjemne i cenione wyzej, jako inwestycja w kapitat ludzki, czyli
dziecko. Jednocze$nie normy spoteczne, ktére przypisuja sfere wycho-
wawczo-opiekuncza kobiecie, moga by¢ wytlumaczeniem ograniczonego
transferu czynno$ci rodzicielskich pomiedzy partnerami i zmiany ilo$ci
czasu po$wiecanego na nie. W tym kontekscie pojawia sie watek zwiazany
Z pozycja negocjacyjna w zwiazku, wyznaczang przez odpowiedzialno$¢
za opieke nad dzieckiem (A. Pailhe, A. Solaz 2008, s. 234). Przekazanie tej
odpowiedzialnoSci partnerowi moze wiazac sie z utrata wtadzy i prawa do
ingerowania, np. w kwestie edukacyjne.

Z analiz Paihle i Solaz wynika, ze w przypadku mezczyzn czynnikiem
réznicujacym ilo$¢ czasu po$wiecanego dziecku jest poziom wyksztatcenia
- ojcowie lepiej wyksztalceni spedzaja wiecej czasu z dzie¢mi w porow-
naniu z mezczyznami, ktérzy zakonczyli edukacje na nizszym poziomie
(2008, s. 234). Podobna zalezno$¢ wykazaty badania Anny Titkow, Danuty
Duch-Krzystoszek i Bogustawy Budrowskiej (2004, s. 218-219). Najniz-
szy poziom zaangazowania w opieke nad dzieckiem przejawiali ojcowie
z wyksztatceniem podstawowym, a najwiekszy - z wyzszym i niepelnym
wyzszym. Kolejnym czynnikiem o charakterze demograficznym, ktéry
moze warunkowac spos6b pelnienia roli oraz odczucia dotyczace bycia
rodzicem, jest wiek, w jakim meZzczyzna zostaje ojcem. Jednostka odgrywa
jednoczes$nie kilka rél, a sposoby ich realizowania sa ze soba wzajemnie
powiazane. Ze wzgledu na to, Ze role wiaza si¢ z pewnym zestawem ocze-
kiwan i zasob6w potrzebnych do ich petnienia, wiek ma duze znaczenie dla
sposobu ich realizowania. Spoteczna presja wywierana na mezczyzn, zeby
poswiecili wiecej czasu rodzinie moze powodowac¢ konflikt, zwtaszcza gdy
jednoczes$nie wysoko cenione sa dziatania zwiqzane z zabezpieczeniem
bytu. Dlatego jednym z zagadnien poruszanych w tym kontekscie jest
konflikt pomiedzy rola zawodowa a rodzicielska, ktéry wedtug badaczy
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staje sie bardziej nasilony w przypadku miodych ojcéw. Wynika to z dwéch
czynnikow. Po pierwsze, z wiekiem sytuacja zawodowa sie stabilizuyje,
a poczucie bezpieczenstwa finansowego pozwala na angazowanie w inne
sfery zycia. Po drugie, badania pokazuja, Ze zaangazowani ojcowie czujq
sie niekomfortowo w sytuacji konfliktu z rola zawodowa, u starszych ojcé6w
jednak to poczucie stabnie (T.M. Conney iin. 1993, s. 206). Andrea Doucet
w swoich badaniach nad ojcami rezygnujacymi z kariery zawodowej na
rzecz opiekowania sie dzieckiem wyodrebnita grupe mezczyzn, ktérzy po
osiagnieciu sukcesu zawodowego i stabilizacji finansowej chcieli zrobic¢ sobie
przerwe od pracy lub szukali innej $ciezki kariery (2004, s. 284). Badania
wykazaly, ze kobiety i mezczyZni w rézny sposdb rozumiejq rodzicielstwo.
Dla kobiet stanowi ono priorytet i odczuwajq poczucie winy, kiedy praca
ogranicza czas i energie, jaka poSwiecaja dzieciom. Natomiast mezczyZni
postrzegaja rodzicielstwo jako element dopasowany do ich aktywnoSci
zawodowej, realizowany po godzinach pracy. Ponadto nie dos§wiadczajq
w zwiazku z nim poczucia winy, lecz czuja wrecz przyzwolenie na zaan-
gazowanie si¢ w nie, gdy majq na to ochote (D.P. Pedersen 2012, s. 242).

William J. Doherty, Edward F. Kouneski i Martha F. Ericson (1998, s.
278) postulowali spojrzenie na ojcostwo nie tylko z punktu widzenia same;j
relacji ojciec-dziecko lub jako na zestaw dzialan jednostki, lecz takze jako
na wielostronny proces obejmujacy ojcéw, matki, dzieci, poszerzona rodzine,
spoteczenstwo i jego kulture oraz instytucje. W tym ujeciu ojcostwo jest
konstruowane na przecieciu znaczen, pogladow, motywacji, postaw i zacho-
wan wszystkich wymienionych wyzej ,,uczestnikdw” procesu. W zwiazku
Z powyzszym jest wrazliwsze niz macierzynstwo na rézne oddzialtywanie
kontekstu, stanowiqace raczej przeszkode niz utatwienie w realizacji roli
ojca. Wieksza podatno$¢ ojcostwa wynika z mniej doprecyzowanych norm
kulturowych. W odniesieniu do macierzynstwa sa one surowsze, okreslaja
relacje matka-dziecko jako centralng i niezalezna od innych uwarunkowan.
Natomiast relacja ojciec-dziecko nie ma charakteru diady, jest wielostronna,
wymaga wsparcia ze strony rodziny i szerszego otoczenia. Brak tego wsparcia
lub podwazanie dziatan ojcéw przez matki czy instytucje spoteczne moga
powodowac rezygnacje mezczyzn z wiekszego angazowania sie, a nawet
,2ucieczke od odpowiedzialnego ojcostwa” (1998, s. 287).
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2.3. Matka jako strazniczka: oddziatywanie ko-
biet na poziom zaangazowania ojcowskiego

Brak spotecznego wsparcia, jak rOwniez czesto niedostateczne przygo-
towanie do petnienia roli ojca sprawiaja, ze kobiety sa kreowane na spe-
cjalistki od opieki. W tej sytuacji nie zaskakuje to, ze ojcowie dostosowujq
sie do oczekiwan kobiet, a sposdb postrzegania roli ojca przez kobiete ma
kardynalne znaczenie dla realizacji tej roli przez mezczyzne (R. Palkovitz
1984, s. 1058). Oddzialywanie kobiet stanowi jeden z czynnikéw determi-
nujacych zaangazowanie ojcowskie w modelach Jaya Belsky’ego (1984)
oraz Michaela E. Lamba, Josepha H. Plecka, Erica Charnova i Jamesa A.
Levine’a (za: J.H. Pleck 1997). Poszukiwanie zwiazku pomiedzy przychylng
postawa matki wobec zaangazowania ojcowskiego a faktycznym wystepo-
waniem tego zjawiska stanowi jeden z obszarOw zainteresowania badaczy
(J.H. Pleck, S. Hofferth 2008, s. 268). Wyniki badan w tym wypadku nie
daly jednoznacznej odpowiedzi. Gdy rozgraniczono postawe kobiet wobec
ogolnego zaangazowania mezczyzn od ich stosunku do zaangazowania
ich wlasnych partneréw, okazato sie, ze ten drugi czynnik ma pozytywne
oddziatywanie. Oznacza to, ze mezczyZni bardziej angazuja sie w sfere
opieki i wychowania, gdy kobieta tego od nich oczekuje. Cze$¢ badaczy
koncentrowala sie na zjawisku okreslanym jako maternal gatekeeping,
a takze na zagadnieniach zwiazanych z bezposrednim oddziatywaniem
poziomu zaangazowania samych matek na poziom zaangazowania mez-
czyzn. Elementem laczacym wymienione obszary jest zatem zalozenie
o wplywie matek na szeroko rozumiany udziat ojcéw w sferze opiekunczo-
-wychowawczej. Oddziatywanie to moze dotyczy¢ wielu aspektéw - dziatan
podejmowanych przez mezczyzn, samooceny Zwiazanej z wywiazywaniem
sie z roli ojca - i przyjmowac rézne formy.

Wedlug Williama J. Doherty’ego, Edwarda F. Kouneskiego i Marthy F.
Ericson wsérod zewnetrznych czynnikdw wptywajacych na ojcostwo rola
matki jest szczegdlnie istotna, gdyz kobieta moze by¢ partnerka w opiece
nad dzieckiem i w jego wychowaniu lub ogranicza¢ relacje ojciec-dziecko
(1998, s. 285-287). Analizujac to zagadnienie, autorzy wyrd6znili takie
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aspekty, jak: postawa matki wobec ojca, jej oczekiwania wzgledem niego,
wsparcie, jakiego mu udziela, oraz zaangazowanie zawodowe. Osobiste
odczucia matki wobec ojca wplywaja ré6wniez na relacje okotorodziciel-
skie. Ale nawet przy dobrych relacjach matzenskich zaangazowanie ojca
w opieke, zwlaszcza nad matymi dzie¢mi, jest zalezne od pozostatych
czynnikow, czyli postawy matki, oczekiwan i wsparcia, jakiego udziela
ojcu, oraz stopnia jej zaangazowania w prace. William Marsiglio (1991,
s. 975) podkres$lat, ze cechy matki silniej niz ojca oddziatujq na poziom
ojcowskiego zaangazowania oraz ze ksztattuje sie ono w toku negocjacji
miedzy rodzicami.

Jednym z aspektéw odnoszacych sie do oddziatywania matek na zaanga-
zowanie ojcowskie poruszanych w literaturze sq tzw. dzialania regulacyjne
kobiet, zwiazane z kontrola czynnos$ci podejmowanych przez mezczyzn.
W tekstach anglojezycznych zjawisko to jest okre$lane mianem maternal
gatekeeping, co mozna ttumaczyc¢ jako bycie matka-strazniczka. Badania
wskazuja na ambiwalentny stosunek matek do ojcowskiego zaangazowania.
Nie jest to zaskakujace, poniewaz ze wzgledu na kulturowe oczekiwania
wobec matek zaangazowane ojcostwo moze by¢ postrzegane jako zagro-
zenie dla kontroli kobiet nad centralna domena ich zycia (W.J. Doherty,
E.F. Kouneski, M.F. Erickson 1998, s. 287). Nawiazujac do koncepcji od-
powiedzialnego ojcostwa, Doherty, Kounesky i Erickson zauwazaja, ze
odpowiedzialne macierzynstwo moze by¢ rozumiane jako wspieranie wiezi
miedzy ojcem a dzie¢mi.

Sarah M. Allen i Alan J. Hawkins zjawisko maternal gatekeeping definio-
wali jako ,,zbior przekonan i zachowan, ktore ostatecznie blokuja wysitki na
rzecz wspotpracy pomiedzy kobietami i mezZczyznami w rodzinie poprzez
ograniczanie mezczyznom mozliwo$ci nauczenia sie i rozwiniecia umiejet-
nosci opieki nad dzieémi i zajmowania si¢ domem” (1999, s. 200). W jego
obrebie wyszczeg6lnili trzy wymiary (1999, s. 199): nieche¢ do zrzeczenia
sie odpowiedzialnos$ci za rodzine poprzez ustanawianie bardzo sztywnych
standardow, tendencje do podkreslania znaczenia tozsamos$ci matki oraz
zréznicowanie koncepcji rél rodzinnych. Na podstawie swoich badan (1999,
s. 209) wyodrebnili grupe matek przejawiajacych zachowania zdefiniowane
jako maternal gatekeeping, ograniczajacych mozliwo$ci wprowadzenia
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rownomiernego podziatu obowiazkéw domowych poprzez samodzielne

wykonywanie wiekszos$ci zadan zwigzanych z gospodarstwem domowym

i opieka nad dzieckiem. Umiejscawiali to zjawisko w ramach rozwazan

nad spoteczna konstrukcja ptci kulturowej i wyréznili cztery konteksty,

w jakich moze by¢ ono rozpatrywane (1999, s. 201-203):

1.
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Kontekst socjohistoryczny, odnoszacy sie do wzoréw uczestnictwa
kobiet i mezczyzn w pracach zwiazanych z domem, podziatéw obo-
wiazkéw domowych, specjalizacji kobiet w zadaniach zwiazanych
ze sfera domowa oraz niecheci wobec zmian w obrebie genderowo
wyznaczonej specjalizacji.

Kontekst strukturalno-kulturowy, uwzgledniajacy zmiany zaan-
gazowania kobiet w prace zawodowa, ktdre przyczyniaja sie do
podwazenia genderowo ugruntowanych podziatéw obowiazkéw
domowych, a rowniez do zakwestionowania roli mezczyzny jako
zywiciela rodziny.

Gatekeeping jako proces interakcyjny, w ktérego ramach mezczyzZni
i kobiety poprzez negocjacje uzgadniaja podziaty zadan ze wzgledu
na pte¢ (konstruuja pte¢ kulturowa). Szczegélnie charakterystyczna
jest w tym kontekscie relacja miedzy kobieta a mezczyzna odpowia-
dajaca pozycjom menadzera i pomocnika.

Kontekst zwigzany z cenionymi przez kobiety osobistymi korzyscia-
mi wynikajacymi z wykonywania przez nie prac domowych (np.
wdzieczno$¢, uznanie, czerpanie przyjemnosci z dbania o potrzeby
rodziny, poczucie bycia potrzebna i kompetentna). Kontekst ten ttu-
maczy sytuacje, w ktérej kobiety odczuwaja satysfakcje wynikajaca
z nieréwnego podziatu obowiazkéw domowych. Osobiste korzysci
moga w tym wypadku by¢ postrzegane jako dazenie do utrzymania
dominacji w sferze wewnatrzdomowej i sprawowania kontroli (S.
Coltrane, M. Adams 2005, s. 122). W tym kontekscie réwniez mozna
umies$ci¢ rozwazania Anny Titkow o ,,menedzerskim matriarchacie”
(2007, s. 65-69), pozwalajacym na osiagniecie satysfakcji wynikajacej
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Z poczucia bycia niezastapiona i legitymizujacym wiladze kobiety
w rodzinie’®.

Cze$¢ badaczy, pomimo negatywnych konotacji terminu maternal gate-
keeping, zaczeta poszerzac zakres tego pojecia o zachowania zachecajace
ojcéw do wlaczenia sie w sfere opiekuniczo-wychowawcza. Dzialania matek
o charakterze blokujacym, oparte na zalozeniu o gléwnej odpowiedzialno-
$ci matki za wychowanie dziecka, przejawiajq sie poprzez krytyke dziatan
ojca. Natomiast zachowania sprzyjajace zaangazowaniu sa nakierowane na
zachecanie ojca do interakcji z dzieckiem, a jednocze$nie umozliwiaja mu
zdobycie doswiadczenia w kwestiach opiekuniczych (E. Cannon i in. 2008,
s. 502). Frances K. Grossman, William S. Pollack i Ellen Golding (1988)
postawili pytanie, w jaki spos6b postawa matki moze warunkowa¢ zaanga-
zowanie ojca. Wyr6znili dwa aspekty tego oddziatywania - przyzwolenie
matek na podejmowanie przez ojcow dzialan zwiazanych z opieka oraz
nabywanie przez mezczyzn od kobiet umiejetnosci potrzebnych do zajmowa-
nia sie dzieckiem. Ich badania wykazaty, Ze dojrzate, wyksztatcone kobiety
o tradycyjnym nastawieniu do kwestii obowiazkéw domowych przejawiaja
tendencje do zachowan ograniczajacych zaangazowanie ojcow, a ponadto
ojcowie wzoruja sie na matkach w kwestii opieki nad dzie¢mi (1988, s. 89).
Joseph H. Pleck i Sandra L. Hofferth réwniez dostrzegali zalezno$¢ miedzy
zaangazowaniem ojca i matki w codzienne czynno$ci opiekurcze, dowo-
dzac pozytywnej korelacji (2008, s. 269), co jest sprzeczne z podej$ciem
zaktadajacym, ze dzialania ojcOw i matek maja charakter kompensujacy.
Wysoki poziom zaangazowania matki sprzyja wyksztalceniu sie wysokiego
poziomu zaangazowania ojca. Odwrotna zalezno$¢ nie zostata stwierdzona

16 Anna Titkow podkre$lata, ze aktywizacja zawodowa kobiet w Polsce paradoksalnie,
zamiast wyeksponowac ich dazenie do sukcesu i partnerskie relacje, umocnita tradycyjne
wzory odwotujace sie do opiekuriczos$ci i po§wiecenia. ,,Proces »aktywizacji« dorzucit
po prostu jeszcze jedna cegielke, jeden element, ani nie burzac tego, co stare, ani nie
proponujac nic specjalnie nowego” (1995, s. 30). Co wiecej, role zawodowe uplasowaty
sie w hierarchii warto$ci kobiet na nizszej pozycji niz role rodzinne. Umocnienie sie
wzoréw opartych na poswieceniu i sposéb warto$ciowania rél przyczyniaty sie do
czerpania satysfakcji przez kobiety z wywiazywania sie z tradycyjnie przypisywanych
im obowiazkoéw i wyksztatcenia sie ,,matriarchatu, w ktérym obtadowana siatkami,
czesto odczuwajaca brak snu, strasznie zmeczona kobieta ma réwnocze$nie uzasadnione
poczucie bycia niezastagpionym menadzerem zycia rodzinnego [...]” (A. Titkow 1995, s.
31). Uzyskana w ten spos6b dominacja stanowi nagrode sama w sobie.
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w badaniach. Jednym z mozliwych wyja$nien zgodnos$ci poziomdow zaan-
gazowania obojga rodzicow jest proces modelowania, w ktérego ramach
poprzez obserwacje matki mezczyZzni nabywaja umiejetno$ci zwiazanych
z opieka.

Natomiast Daphne Pedersen (2012, s. 242) uwypuklita inny aspekt
zjawiska gatekeeping i usytuowata je w kontekscie funkcjonujacych w spo-
leczenstwie ideologii zwiqzanych z macierzynstwem, w szczegolnosci
»intensywnego macierzynstwa”. Zaabsorbowanie dzieckiem znajduje swoj
wyraz w wysokich nakladach emocjonalnych, czasowych i finansowych
zwiazanych z opieka i wychowaniem (S. Hays 1996), ktére moga przeksztat-
ci¢ sie w zachowania kontrolne w stosunku do dziatan opiekurnczych ze
strony ojcéw. Mariola Bieriko (2008a, s. 52) w podobnym kontekscie pisze
o matrycentryzmie panujacym w rodzinach, przejawiajacym sie dominujaca
pozycja matki, wokot ktorej kumuluje sie wiekszo$¢ spraw rodzinnych, co
z kolei przyczynia sie do ograniczenia roli ojca. Warto w tym miejscu jednak
zaznaczy¢, ze w $wietle przytaczanych wyzej rozwazan Plecka i Hofferth
(2008, 269-270) nad modelujacym oddzialywaniem zaangazowania kobiet
na zaangazowanie mezczyzn intensywne macierzynstwo moze rowniez
stymulowac ojcoéw do ,,intensywnego ojcostwa” (D. Pedersen 2012, s. 243).
Biorac to pod uwage, a takze uwzgledniajac wysokie wymagania rynku
pracy, mozna przypuszczacé, ze niemozliwe jest sprostanie jednoczes$nie
oczekiwaniom zwiazanym z rolami rodzicielskimi i zawodowymi. W tej
sytuacji wymogi zwiazane z intensywnym macierzynstwem moga zostac
przeniesione na ojcOw.

Laurie A. Van Egeren i Dyane P. Hawkins (2004), konceptualizujac pojecie
wspotrodzicielskich zachowan (coparenting behaviors), wykorzystali wskaz-
niki okre$lajace zaréwno dziatania wspierajace, jak i restrykcyjne. Réwniez
Sarah J. Schoppe-Sullivan, Goeffrey L. Brown, Elizabeth A. Cannon, Sarah
C. Mangelsdorf, Margaret Sokolowski (2008) w swoich badaniach wyszli
poza ograniczajacy aspekt zjawiska maternal gatekeeping, wlaczajac w jego
zakres poza zachowaniami blokujacymi rowniez zachowania zachecajace
ojcow do wiekszego zaangazowania. Wykazali zwiazek miedzy zacheca-
jacymi zachowaniami ze strony matki a wiekszym zaangazowaniem ojca,
a takze zachowaniami restrykcyjnymi a spadkiem tego zaangazowania.
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Elisabeth Cannon i in. wykazali, Ze istotnym czynnikiem warunkujacym
te zachowania byty poglady na temat roli ojca (2008, s. 514-515). Ponadto
stanowity one z jednej strony odpowiedZ na ojcowskie zaangazowanie, a z
drugiej - regulujacy je czynnik, co podkresla znaczenie wspoéizaleznosci
rodzicielskich zachowan kobiet i mezczyzn. Zachowania zachecajace ze
strony matki wspotwystepowaly z relatywnie wysokim zaangazowaniem
ojca w czynnoSci opiekuncze i relatywnie niskim w zabawy. To ostatnie
autorzy ttumaczyli ,,otwieraniem drzwi” przez kobiety w sytuacji matej
aktywnosci ojca w tej sferze, ze wzgledu na to, ze zabawa jest postrzegana
jako aktywno$¢ szczegolnie sprzyjajaca ojcowskiemu zaangazowaniu.
Natomiast Daniel J. Puhlman i Kay Pasley rozszerzyli zakres pojecia ma-
ternal gatekeeping o wymiar Kontroli, definiujac je jako ,,zestaw ztoZzonych
interakcji pomiedzy rodzicami, w ramach ktérych matki wptywaja na za-
angazowanie ojcowskie poprzez kontrolujace, ograniczajace i zachecajace
zachowania nakierowane na wychowanie dziecka przez ojca i jego interakcje
z dzieckiem” (2013, s.177).

Odwotujac sie do konceptualizacji wykraczajacych poza restrykcyjny
wymiar zjawiska gatekeeping, Alexis Walker i Lori McGraw (2000, s. 565)
zastanawialy sie nad rolq ojca w tym kontekscie i sugerowaty konieczno$¢
uwzglednienia oporu ojcOw w odniesieniu do zachecajacych dziatan ma-
tek. Postawity tez pytanie, w jakim stopniu matka jest w stanie ograniczy¢
zaangazowanie ojcowskie w sytuacji, gdy mezczyzna jest zainteresowany
budowaniem bliskiej relacji z dzie¢mi. Kwestia ta nabiera szczegolnego
znaczenia w sytuacji wciaz obecnych dysproporcji pomiedzy zarobkami
kobiet i mezczyzn oraz wzoréw socjalizacji kobiet sprzyjajacych unikaniu
przez mezczyzn réwnego podziatu zadan. Opieka nad dzie¢mi i obowiazki
domowe nadal sq lokowane w sferze odpowiedzialnos$ci kobiet, niezaleznie
od ich zaangazowania w prace zawodowa, i traktowane jako zajecie ,,gorszej
kategorii” (L. Kulik, H. Tsoref 2010, s. 272-273). Sztywne normy spoteczne
wyznaczajace zachowania kobiet i mezczyzn zostawiaja kobietom mate
pole swobody w kwestii podejmowania czynno$ci opiekunczych wobec
dziecka, a mezczyznom odno$nie do zaangazowania w sfere zawodowa (S.
McHale, T. Huston 1984, s. 1360). Wykazano, Ze na zaangazowanie ojcow
oddziatuje ich postawa oraz postawa ich partnerek, a zjawisko gatekeeping
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jest zwiazane m.in. z pogladami matek na kulturowe role ptciowe (L. Ku-
lik, H. Tsoref 2010, s. 263). Og6lnie rzecz ujmujac, mozna podkresli¢, ze
feministyczny nurt rozwazan uwzglednia zagadnienia zwiqzane z r6zni-
cami genderowymi i oczekiwaniami kulturowymi wobec rodzicow, a takze
sposobami konstruowania relacji wtadzy w rodzinie. Pytanie o mechanizm
oddziatywania zjawiska maternal gatekeeping nabiera znaczenia w obliczu
przemian w obrebie rél rodzicielskich (D.J. Puhlman, K. Pasley 2013, s. 177).

Analizujac wptyw matki na zaangazowanie ojcowskie, cze$¢ badaczy
interesowala sie nie tyle samymi zachowaniami kobiet, ile raczej koncen-
trowata sie na ich pogladach na temat roli ojca, ktére mogly oddziatywac¢
W sposOb ograniczajacy. W ten nurt badawczy wpisuja sie prace Sarah M.
Allen i Alana J. Hawkinsa (1999), ktérzy wysuneli teze, ze poglady i po-
stawy matek maja zasadnicze znaczenie dla stopnia zaangazowania ojca.
Natomiast Mary De Luccie w swoich badaniach wykazala, Ze podejmowanie
przez ojcoOw dziatan o charakterze opiekunczo-wychowawczym jest po-
wiazane ze sposobem postrzegania przez matke istotno$ci zaangazowania
ojcowskiego, z poziomem zadowolenia kobiety z tego zaangazowania oraz
wiekiem dziecka (M. De Luccie 1995, s. 128).

Cze$¢ badan koncentruje sie na poréwnywaniu poziomu zaangazowania
0jcOw z stopniem zaangazowania matek, poniewaz zachowania matek
i normy ich dotyczace stanowia punkt odniesienia norm dotyczacych oj-
costwa (W.J. Doherty, E.F. Kouneski, M.F. Erickson, 1998, s. 278). Wedlug
Josepha H. Plecka i Sandry L. Hofferth zaangazowanie matek stanowi
rowniez punkt odniesienia dla ojcéw, wedtug ktorego okreslaja wlasne
zaangazowanie (2008). Badania wykazaty, Ze matki w istotnym stopniu
oddziatuja na podejscie ojcéw do ich roli rodzicielskiej (B.A. McBride i in.
2005, s. 368-369). Przekonania kobiet na temat istotnos$ci roli ojca silniej
wplywaja na poziom ojcowskiego zaangazowania niz poglady samych
ojcow. Na tej podstawie mozna przypuszczac, ze poglady matek moga by¢
jednym z aspektow zjawiska maternal gatekeeping, co z kolei prowadzi do
pytania o mechanizmy tego oddzialywania. Czy poglady o istotnosci roli
ojca przekladajq sie na mniejsza dostepnos$¢ matek, co stwarza przestrzen
do dziatania ojcow? Czy zjawisko to jest powiazane z odejSciem od trady-
cyjnego spojrzenia na kulturowe role ptciowe?
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Czynniki wptywajace na poziom zaangazowania ojcowskiego lub sposob
realizowania roli ojca leza zaré6wno po stronie mezczyzn, jak i po stronie
kobiet, ich dziatan i postaw. Kluczowe jest oddzialywanie skryptéw zwia-
zanych z kulturowymi rolami piciowymi, ktére réznicujq sposob realiza-
cji 10l rodzicielskich. W tym kontekscie zwraca sie uwage na znaczenie
skryptéw zwiazanych z picia kulturowa, pracy zawodowej nie tylko ojca,
lecz takze matKki, realnych i postrzeganych sukceséw w tej sferze. Ponadto
o intensywno$ci zaangazowania ojcowskiego decyduje postrzeganie przez
kobiety istotnosci roli ojca i jego kompetencji rodzicielskich oraz stwarzanie
mu przestrzeni do realizacji tej roli, co moze by¢ powiazane z aktywno$ciq
zawodowa i cechami spoteczno-demograficznymi kobiet.
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Rozdziat IV.
Metodologia badan wiasnych

1. Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

1.1. Podloze teoretyczne badan wlasnych

Zachodzace wspoétcze$nie przemiany spoteczne, ekonomiczne oraz
kulturowe inspiruja do pytan o role ojca w rodzinie. W celu ograniczenia
i uporzadkowania pola badawczego w konceptualizacji rozr6zniono przypi-
sana role ojca i realizowana role ojca. Dzigki temu przeprowadzone badania
wpisujq sie w perspektywe, ktora okresla zaczerpniete od Ralpha LaRossy
(1988) rozrdznienie , kultury i realizacji ojcostwa”. Kategoria ,.kultury ojco-
stwa” bedzie odniesiona w pracy do roli przypisanej, ,,realizacji ojcostwa”
za$ - do faktycznego zaangazowania w relacje z dzieckiem.

Na potrzeby badania rola przypisana ojca zostala zdefiniowana jako
oczekiwania wobec dziatan zwiazanych z posiadaniem statusu ojca. Nie-
ktérzy autorzy zajmujacy sie pojeciem roli rozgraniczajq role przypisanq
i subiektywna (D. Pankowska 2003, s. 16) lub inaczej ,,role - Zadania” i ,,role
- koncepcje” (D. Levinson 1979, s. 127-129), jednocze$nie podkreslajac
powiazania pomiedzy tymi szczegélowymi pojeciami'’. W ten spos6b zary-
sowujq rozgraniczenie miedzy makropoziomem systemOw normatywnych
a mikroperspektywa norm wspétdzielonych przez jednostke. Oczekiwania

”Pawel Rybicki, pokazujac ztozono$¢ pojecia roli spotecznej, wyszczeg6lnit dwa elementy
- schemat spoteczny oraz dziatania i zachowania realizujace ten schemat (1979, s. 463).
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spoleczne podlegaja (w mniejszym lub wiekszym stopniu) internalizacji,

co ostatecznie moze przektadac sie na zachowania, a zatem role realizo-

wana. Ten konstrukt teoretyczny nastrecza jednak probleméw zwiazanych

z operacjonalizacja, gdyz jedynie poziom subiektywny, zinternalizowany

i odtwarzany przez jednostki jest dostepny w badaniu. Poszukujac odpowie-

dzi na pytanie o funkcjonujacy w spoteczenstwie model ojcostwa w istocie

dotykamy wylacznie przekonan jednostek, nie mozemy natomiast okreslic,

w jakim zakresie pokrywaja sie one z modelem roli funkcjonujacym na

ponadjednostkowym poziomie. Problem ten zarysowuje w swojej teorii

roli Jacek Szmatka (2008, s. 141-145), pokazujac $cisty zwiazek osobistej
koncepcji roli z poziomem strukturalnie narzuconych nakazéw roli (rys.

1)'8. Ze wzgledu na trudnos$ci w rozgraniczeniu w badaniu roli przypisa-

nej i subiektywnej zostaly one potaczone w jedno pojecie o og6lniejszym

charakterze, znaczeniowo zblizone do pojecia roli idealnej w rozumieniu

Theodore’a Newcomba, Ralpha Turnera i Philipa Converse’a. Natomiast rola

realizowana odnosi sie do dziatan i zachowan jednostki, ktére wynikajq ze

zinternalizowanych nakazo6w roli (D. Pankowska 2003, s. 16; T. Newcomb,

R. Turner, P. Converse 1970, s. 344).

Na potrzeby tej pracy podstawe zdefiniowania wymiaréw roli ojca sta-
nowity cztery jej skladniki, ktére zostaly zaczerpniete z koncepcji Greer L.
Fox i Carol Bruce (2001, s. 394, 398):

- responsywno$¢ - zdolno$¢ do wlasciwego odczytywania sygnatow dziecka
i adekwatnego reagowania na emocjonalne potrzeby dziecka, dostepnos¢
dorostego opiekuna;

- dyscyplinowanie - oczekiwanie od dziecka podporzadkowania sie na-
rzuconym przez siebie zadaniom i rolom;

- zaangazowanie behawioralne - dzialania podejmowane przez ojca
wspOlnie z dzieckiem,;

- zaangazowanie emocjonalne - okazywanie emocji dziecku.

Pojecie opisujace pierwszy z wymiarow roli ojca w ujeciu Fox i Bruce
charakteryzuje sie wyrazna polisemiczno$cia. Autorzy konceptualizacji roli

8 Koncepcja Jacka Szmatki zostala oméwiona w rozdziale I (Rodzicielstwo jako
odgrywanie roli spotecznej).
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ojca uzywaja stowa responsivity, ktére nie wystepuje w Zrédtach leksykalnych
(Wielki Stownik Angielsko-Polski 2002; Oxford Advanced Learner’s Dictionary
1989). Znajduje sie w nich stowo responsive, ttumaczone jako ,,zywo reagu-
jacy, wrazliwy” (Wielki Stownik Angielsko-Polski 2002, s. 996), natomiast
jako rzeczownik w tych Zrodtach wskazywane jest stowo resposiveness®,
ktdre jest rozumiane jako ,,wrazliwo$¢, elastyczno$¢”. Z tego wzgledu na
potrzeby badan wilasnych zdecydowano, ze ten wymiar roli ojca zostanie
okreslony pojeciem ,,responsywno$¢”, co najpetniej oddaje zarysowane przez
Fox i Bruce znaczenie tego pojecia. Responsywnos$¢ w relacji ojciec-dziecko
odnosi sie do wyczulenia i uwagi skierowanej na potrzeby dziecka, a takze
do priorytetéw ojca. Kluczowym elementem responsywnosci jest konieczno$¢
wspolnego spedzania czasu ojca z dzieckiem (M.L. Ashbourne, K.L. Daly,
J.L. Brown 2011, s. 78). Wynika to z zatozZenia, Zze umiejetno$¢ wtasciwego
odczytywania zachowan i sposoboéw sygnalizowania swoich potrzeb przez
dziecko ksztattuje sie w toku doswiadczen i wspdlnie spedzonych chwil.
Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze responsywnos$¢ nie ogranicza sie tylko do
wyczulenia rodzica na sygnaty dziecka oraz umiejetnos$ci adekwatnego
reagowania na nie, lecz obejmuje takze umiejetne komunikowanie swo-
ich potrzeb przez dziecko, co podkresla dwukierunkowos$¢ relacyjnego
charakteru tego pojecia. Na potrzeby badania wlasnego uwzgledniono
jednak jedynie perspektywe rodzicow w ujeciu zblizonym do przyjetego
przez Fox i Bruce (2001, s. 398). Nalezy tez zaznaczy¢, ze tak rozumiana
responsywnosc jest bliska pojeciu dostepnosci, ktore stanowi jeden z ele-
mentéw modelu zaangazowania ojcowskiego opracowanego w latach 80.
przez Michaela E. Lamba, Josepha H. Plecka, Erica Charnova i James A.
Levine’a (J.H. Pleck 1997, s. 67)%°.

W podjetym badaniu zdecydowano sie na przyjecie strategii iloSciowej,
dzieki czemu mozliwa bedzie analiza istotno$ci i hierarchizacja determinant,
jak réwniez utworzenie indeks6w ujmujacych wymiary zaangazowania

Y Internetowy stownik Oxford Dictionary definiuje stowa responsivity i responsiveness
w ten sam sposob (https://en.oxforddictionaries.com/definition/responsivity [data
dostepu: 7.12.2016]).

20 Pojecie zaangazowania ojcowskiego szczeg6lowo omawiam w rozdziale III
(Zaangazowanie ojcowskie jako sposob pomiaru realizacji roli).
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ojcowskiego, zgodnie z zatozeniami przywolywanymi w dalszej czesci
tego rozdziatu.

1.2. Okreslenie celu, hipotez i pytan badawczych

Zaplanowane badania wlasne miaty cel deskryptywny* (H.M. Blalock,
1970, s. 34 i nast.; E. Babbie 2007, s. 112). Podjeto probe ukazania, czym
charakteryzuje sie¢ wspolczesne ojcostwo, zarowno jako przypisana, jak
i jako realizowana rola rodzicielska ojca, jakie relacje zachodza pomiedzy
wymiarami roli i jakie r6znice w postrzeganiu ojcostwa z perspektywy
kobiet i mezczyzn mozna zaobserwowac.

Badania wlasne miaty na celu znalezienie odpowiedzi na nastepujace
pytania badawcze:

1. Jak badane matki, a jak badani ojcowie postrzegaja poszczegdlne

elementy i wymiary przypisanej roli ojca?

Czy opinie badanych kobiet i mezczyzn sq ze soba zgodne?*
W jakim zakresie opinie badanych kobiet i mezczyzn sa ze
soba zgodne?

2. Jak badane matki, a jak badani ojcowie postrzegaja poszczeg6lne
elementy sktadowe realizowanej roli ojca w odniesieniu do wia-
snych do$wiadczen?

Czy opinie badanych kobiet i mezczyzn sa ze soba zgodne?*
W jakim zakresie opinie badanych kobiet i mezczyzn sa ze
soba zgodne?

3. W jakim stopniu rola przypisana i realizowana rola ojca sq spojne
w opinii badanych kobiet i mezczyzn?

21 W literaturze wymienia sie rowniez cel eksploracyjny i wyja$niajacy (E. Babbie 2007,
s. 110-113).

22Badane kobiety i badani mezczyZni nie stanowili par. Por6wnywanie opinii respondentéw
irespondentek miato na celu pokazanie r6znic (lub ich braku) w zbadanej populacji, a nie
w obrebie poszczegdlnych zwiazkow.

2 Jak wyzej.
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4. Gdzie na kontinuum: realizowana dominujaca rola matki - reali-
zowane egalitarne rodzicielstwo - realizowana dominujaca rola
ojca plasuja sie rodziny badanych os6b? Jak ksztattuje sie podziat
obowiazkéw domowych i opiekunczo-wychowawczych pomiedzy
badanymi matkami i ojcami?

Zmiana pozycji spotecznej kobiet oraz przemiana modelu rodziny

z jednym zywicielem - mezczyzna - na model z dwoma ro6wnorzednymi
zywicielami - mezczyzna i kobieta ~-wymuszaja rekonstrukcje w zakresie
wewnetrznej organizacji zycia rodziny oraz realizacji rol. Zwiekszenie
aktywnos$ci zawodowej kobiet rodzi oczekiwania wobec mezczyzn doty-
czace m.in. wiekszego udzialu w opiece nad dzieckiem (U. Beck 2002,
s. 159). W dyskursie naukowym i powszechnym akcentuje sie zmiany
w roli mezczyzny, ze szczeg6lnym naciskiem na sfere emocjonalna,
przemiany te jednak nie doprowadzily do wyksztalcenia sie jednego
wzorca roli mezczyzny. Model tradycyjny i model nowoczesny wspotwy-
stepuja obok siebie (E. Trubitowicz, T. Gosztyta 2006, s. 21), co poszerza
mozliwo$¢ wilasnego sposobu budowania roli. W odniesieniu do wielu
zachowan mozna dostrzec rozbiezno$ci pomiedzy struktura zewnetrzna
i wewnetrzna. Uznanie dla spotecznie aprobowanych dziatan nie oznacza
jednoczes$nie wcielania ich w zycie, co prowadzi do niepetnej ich reali-
zacji lub nawet catkowitego braku ich podejmowania. Odzwierciedla to
podzial na role przypisang i realizowana. Przypisana rola ojca zawiera
spoteczne oczekiwania wobec mezczyzn, natomiast realizowana - kon-
kretne dziatania podejmowane przez ojcéw. Laczac oddzialywanie pici
kulturowej i konceptualizacje roli ojca, postawiono nastepujaca hipoteze:

1. Pte¢ respondentéw réznicuje formutowane przez nich oczekiwania
w odniesieniu do przypisanej roli ojca oraz ocene dziatan podej-
mowanych w ramach roli realizowane;j.

Badania CBOS dotyczace preferencji zwiazanych z modelem zwiazku
wskazuja na rosnacq popularnos¢ partnerskiego modelu rodziny (M. Bo-
zewicz 2020). Kobiety i mezczyZni maja zbliZone oczekiwania odno$nie
do tego modelu, chociaz we wczes$niejszych edycjach badania kobiety
czesciej niz mezczyZni opowiadaty sie za takim rozwigzaniem (N. Hipsz
2013; TNS Polska 2014). Kathleen Gerson (1997, s. 45), przektadajac
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kategorie egalitaryzmu na rodzicielstwo (equal parent), wyrdznila trzy
elementy, wérod ktérych oprécz rownej odpowiedzialnosci za dziecko
i identycznego stopnia rezygnacji z przyjemnosci znalazl sie jednako-
wy udziat obojga rodzicow we wszystkich rutynowych i prozaicznych
czynnos$ciach zwiazanych z dzieckiem. Jeszcze w latach 80. ubieglego
wieku Grace K. Baruch i Rosalind C. Barnett wskazaty czynno$ci poranne,
wieczorne oraz zwiazane z rekreacja jako znacznie angazujace ojcOw
(G. Baruch, R. Barnett 1981, s. 1049). Kobiety oczekuja partnerskiego
podziatu rél, co wiecej oczekiwania te moga wykracza¢ poza sfere roz-
rywek i spedzania wolnego czasu z dzieckiem, a takze poza dziatania
niekolidujace z praca zawodowa. Skoro kobiety preferuja partnerski model
rodziny, mozna przypuszczac, ze oczekuja od mezczyzn wiaczenia sie we
wszystkie dzialania zwiazane z opieka, wychowaniem, a takze dbaniem
o gospodarstwo domowe. Jednocze$nie praktyka odbiega od oczekiwan,
gdyz badania wskazujq na przewage zaangazowania kobiet w wyzej
wymienione obszary (A. Paihle, A. Solaz 2008, s. 234; A. Szuman 1995,
s. 99-100; B. Budrowska 2000, s. 43). Nalezy tez podkresli¢, ze obowiazki
zwiazane z dzieckiem i gospodarstwem domowym rézniq sie pod wzgle-
dem prestizu, a zaré6wno kobiety, jak i mezczyZni chetniej rezygnuja na
rzecz drugiej strony z tych mniej cenionych, a zarazem bardziej nuzacych
zadan (A. Pailhe, A. Solaz 2008, s. 234). Powyzsze rozwazania sktaniaja
do postawienia drugiej hipotezy:

2. Pte¢ réznicuje oceny zakresu wiaczania sie ojca w obowiazki
opiekunczo-wychowawcze i domowe (H 2.1). Faktyczne wiaczenie
ojcOw w opieke nie doréwnuje poziomowi zaangazowania matek
(H2.2).

Zalozono, ze badania zostana przeprowadzone wéréd rodzicow dzieci

w wieku 3-5 lat uczeszczajacych do przedszkola w Warszawie. W tym
okresie opieka nad dzieckiem nie ogranicza sie gléwne do czynno$¢ piele-
gnacyjnych, jak w poczatkowym okresie zycia dziecka. Znaczenia nabie-
raja dzialania o charakterze wychowawczym, a jednocze$nie nieznaczna
odlegto$¢ czasowa od okresu niemowlecego pozwala na udzielenie odpo-
wiedzi na pytania o zaangazowanie mezczyzny we wczesniejszym okresie.
Kryteria doboru préby zostaty okreslone w nastepujacy sposéb:
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1. Respondenci mieli by¢ rodzicami dziecka w wieku przedszkolnym,

czyli 3-5 roku zycia*.

2. Dziecko respondenta musiato uczeszczac¢ do jednego z wylosowa-

nych przedszkoli.

3. Badania miatly zosta¢ przeprowadzone na terenie Warszawy.

4. Badanie miato obja¢ matki i ojcow.

Kryterium nie stanowity pte¢ ani wiek dziecka (w granicach wspomnia-
nego wczesniej wieku przedszkolnego). Ze wzgledu na to, Ze badanie byto
przeprowadzane na terenie przedszkoli wérdd rodzicéw przyprowadzajacych
lub odprowadzajacych dzieci nie zaktadano, ze bioracy udziat w badaniu
ojcowie i matki beda stanowi¢ pary, chociaz nie wykluczano mozliwosci, Ze
taki przypadek mogltby sie zdarzyc¢. Ograniczenia czasowe zwiazane z pracq
zawodowa powoduja, Ze najczesciej tylko jedno z rodzicow przychodzi
z dzieckiem lub po dziecko do przedszkola, co zdecydowanie ogranicza
mozliwosc¢ dotarcia do jego partnerki/jej partnera.

Zaplanowano dwuetapowy dobér préby:

1. Losowy, warstwowany dzielnicami, polegajacy na losowaniu placowek

funkcjonujacych w Warszawie.

2. Celowy - rodzicéw dzieci - zgodny z przyjetymi kryteriami.

1.3. Zalozenia analizy materiatu badawczego

Zakres analiz zamykat sie w ramach czterech obszaréw zgodnych z glow-
nymi pytaniami badawczymi: 1) roli przypisanej, 2) roli realizowanej, 3)
spo6jnosci tych dwdéch rél oraz 4) podziatu obowiazkéw domowych i opie-
kunczo-wychowawczych:

24 Ze wzgledu na obowiazujacy okres przejsciowy zwiazany z reforma obnizenia wieku
szkolnego w czasie, gdy prowadzone byto badanie, na terenie Warszawy do najstarszych
grup przedszkolnych uczeszczaty 5-letnie dzieci.
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Jak badane matki, a jak badani ojcowie postrzegaja poszczegolne
elementy sktadowe przypisanej roli ojca? W jakim stopniu ich opinie
sq ze soba zgodne?

a. Charakterystyka poszczegolnych wskaznikow skladajacych sie
na cztery wymiary zaangazowania ojcowskiego (responsywnosc,
dyscyplinowanie, zaangazowanie behawioralne i zaangazowa-
nie emocjonalne).

b. Analiza por6wnawcza w nastepujacych obszarach:

- porownanie poszczegOlnych wskaznikdw oraz wymiarow
roli przypisanej z uwagi na pte¢ respondentow;

- poréwnanie poszczegdlnych wskaznikdw w obrebie pici
w podziale na frakcje wyodrebnione z uwagi na wiek, zawéd,
finansowy wktad w budzet domowy, sytuacje zawodowa part-
nera(-rki) respondenta(-tki), liczbe dzieci i sytuacje rodzinna;

- poréwnanie poziomu rozproszenia odpowiedzi w zalezno$ci
od pici dla poszczegdlnych wymiaréw roli przypisanej.

c. Analiza spdjnos$ci wymiaréw roli w obrebie roli przypisanej
(sp6jnos¢ wewnetrzna) w podziale z uwagi na pte¢ respondent6w.

Jak badane matki, a jak badani ojcowie postrzegaja poszczegolne

elementy skladowe realizowanej roli ojca w odniesieniu do wlasnych

doswiadczen? W jakim stopniu ich opinie sa ze soba zgodne?

Procedury analityczne odnoszace sie do roli realizowanej sa takie

same jak w stosunku do roli przypisane;j.

W jakim stopniu rola przypisana i realizowana rola ojca sa spojne?

Analiza spdjnosci wskaznikéw sktadajacych sie na wymiary roli

pomiedzy rolami przypisana a realizowana (spdjno$¢ zewnetrzna)

w podziale z uwagi na ple¢ respondentow.

Gdzie na kontinuum: realizowana dominujaca rola matki - realizo-

wane egalitarne rodzicielstwo - realizowana dominujaca rola ojca

plasuja sie rodziny badanych os6b?

Analiza opisowa poszczeg06lnych wskaznikow zaangazowania w czyn-

nos$ci domowe i opiekuncze w podziale na pte¢ respondentéw.

Poréwnanie poszczegoOlnych wskaznikdw w obrebie pici w podziale

na frakcje wyodrebnione z uwagi na wiek, zawod, finansowy wktad
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w budzet domowy, sytuacje zawodowa partnera(-rki) respondenta(-
-tki), liczbe dzieci i sytuacje rodzinna.

9. Analiza zmiany w zaangazowaniu na podstawie indeks6w obrazu-

jacych zaangazowanie w czterech wymiarach:

10. zaangazowanie w organizacje czasu wolnego i zabaw;

11. zaangazowanie w wychowanie i wsparcie emocjonalne dziecka;

12. zaangazowanie w czynno$ci opiekuncze w odniesieniu do dziecka;

13. zaangazowanie w czynno$ci domowe zwiazane z dzieckiem.

Na potrzeby analizy zaplanowano przede wszystkim wykorzystanie
statystyk opisowych, a takze nieparametrycznych (x?) i parametrycznych
(t-Studenta) testow istotno$ci. Spéjnos¢ wymiaréw roli (zewnetrzna i we-
wnetrzna) ma zostaé sprawdzona za pomocq analizy wariancji oraz miar
sit zwiazku (B Kendalla i R Pearsona), adekwatnie do poziomu pomiaru.

2. Opis zastosowanego narzedzia

W badaniach przyjeto strategie iloSciowa (J.W. Creswell 2013), z wyko-
rzystaniem metody sondazowej (A.N. Oppenheim 2004; M. Szreder 2004).
Do przeprowadzenia badan opracowano autorska ankiete przeznaczona do
samodzielnego wypelnienia przez respondentéw?*, ktéra zostata przygotowana
w dwdch wersjach - dla ojcow i matek. Na poczatku zamieszczono krotkie
wprowadzenie, informujace respondentéw o tematyce badan oraz zawierajace
zapewnienie o anonimowos$ci gromadzonych informacji. Ankieta zawierata
trzy czesci:

- pytania wskaznikujace spoteczno-demograficzne cechy badanych osdb;
- pytania dotyczace wymiaréw roli ojcowskiej na poziomie roli przypisanej

i roli realizowanej;

- pytania o realizacje obowiazkow opiekunczych, wychowawczych i domo-
wych.

W narzedziu znalazty sie pytania o role realizowana i przypisana role ojca,
ktére zostaty skonstruowane na podstawie czterech wymiaréw: responsyw-
nosci dyscyplinowania, zaangazowania behawioralnego i zaangazowania

%5 Zgodnie z zatozeniami Beaty Wielkopolan (2000, s. 261-264).
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emocjonalnego®. Kazdy z wymiaréw roli ojca zostat w narzedziu badawczym

odzwierciedlony w postaci sze$ciu wskaznikow.

Responsywnos¢:

a. rozpoznawanie, gdy dziecko jest zmartwione lub smutne;

b. rozpoznawanie, z jakiego powodu dziecko placze;

c. oczekiwanie, aby dziecko ojcu nie przeszkadzato;

d. pomaganie dziecku w trudnych emocjonalnie sytuacjach;

e. odczuwanie przyjemnosci z obserwowania tego, co robi dziecko;

f. niezwracanie uwagi na prosby dziecka, gdy ojciec jest czyms zajety.

Dyscyplinowanie:

a. zdecydowane reagowanie, kiedy dzieci zachowuja sie niegrzecznie;

b. wymierzanie kar dziecku;

c. pozwalanie dziecku bawic¢ sie tak, jak chce, jesli nie zagraza to jego bez-
pieczenstwu;

d. oczekiwanie szacunku ze strony dziecka;

e. oczekiwanie bezwzglednego postuszenstwa ze strony dziecka;

f. utrzymywanie dyscypliny.

Zaangazowanie emocjonalne:

-0 a0 o

okazywanie smutku przy dziecku;

okazywanie dziecku wzruszenia;

pokazywanie dziecku, Ze jest dla niego wazne;

przytulanie dziecka;

mowienie dziecku, ze si¢ je kocha;

okazywanie swojego niezadowolenia z zachowania dziecka.

Zaangazowanie behawioralne:

e oAe TR

uprawianie z dzieckiem sportu;

ogladanie z dzieckiem bajek;

czytanie dziecku ksiazek;

zabawa z dzieckiem,;

spedzanie z dzieckiem czasu poza domem;

pokazywanie dziecku nowych rzeczy, uczenie nowych umiejetnosci.

26 Wymiary zostaly zdefiniowane w punkcie 1.1 tego rozdziatu (Podtoze teoretyczne dla
badar wtasnych).
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Dzieki zastosowaniu identycznych wskaznikéw do zebrania opinii kobiet
i mezczyzn zostata wykorzystana triangulacja danych (K. Konecki 2000,
s. 86). Obie wersje narzedzia réznity sie jedynie gramatycznymi formami
rodzajowymi i przedmiotem ujetych w narzedziu twierdzen: mezczyzni
opisywali przypisana role ojca i role realizowana przez siebie oraz stopien
swojego zaangazowania w poszczegoélne czynnos$ci, kobiety natomiast
opisywaty role przypisana i role realizowana przez ich partneréw oraz
okreslatly, w jakim zakresie angazuja sie oni w wymienione w ankiecie
zadania. Wszystkie pytania w narzedziu byly skategoryzowane. Umozli-
wia to dokonywanie poréwnan odpowiedzi respondentéw i respondentek.
W pytaniach dotyczacych roli przypisanej badane kobiety i badani
mezczyZzni byli proszeni o wskazanie, w jakim stopniu ojciec powinien
podejmowac okres$lone czynnosci i przejawia¢ okre$lone postawy wobec
dziecka. Zastosowanie tych samych wskaznikéw wymiaréw roli w ankie-
tach dla respondentéw i respondentek pozwala na okre$lenie:
1. Jakie dziatania i powinno$ci sa przypisywane do roli ojca?
2. Czy kobiety i mezczyzni rdzniq sie w postrzeganiu poszczegolnych
sktadowych roli przypisanej ojca?
3. Czy w obrebie ptci kulturowych wystepuje istotne zré6znicowanie
w postrzeganiu sktadowych roli ojca w zaleznosci od wieku, zawodu,
finansowego wkiladu w budzet domowy, sytuacji zawodowej part-
nera(-rki) respondenta(-tki), liczby dzieci lub sytuacji rodzinne;j?
Pytania dotyczace roli realizowanej skonstruowano tak, aby odpo-
wiedzi kobiet odnosity sie do dzialan w obrebie czterech wymiaréw roli
ojca podejmowanych przez ich partneréw, a odpowiedzi mezczyzn - po-
dejmowanych przez siebie. Pozwala to okre$li¢, w jakiej mierze kobiety
i mezczyzni sq zgodni w swoich opiniach odno$nie do realizowanej roli
ojca w swoich rodzinach, z rozr6znieniem czerech wymiaréw, oraz od-
powiedzie¢ na szczeg6towe zagadnienia:
1. Jakie dziatania i powinno$ci sa podejmowane przez ojcéw w ich rodzinach?
2. Czypomiedzy deklaracjami mezczyzn odnosnie do podejmowanych
przez siebie dziatan i zinternalizowanych powinnos$ci a postrze-
ganiem przez kobiety tych dziatan i powinno$ci w odniesieniu do
swoich partner6w pojawiaja sie istotne réznice?
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3. Czy w obrebie ptci kulturowych wystepuje istotne zr6znicowanie
w podejmowaniu dziatan i internalizacji powinnosci (lub tez po-
strzegania tychze) w zalezno$ci od wieku, zawodu, finansowego
wktadu w budzet domowy, sytuacji zawodowej partnera (-rki)
respondenta (-tki), liczby dzieci lub sytuacji rodzinne;j?

Zastosowanie tych samych wskaZnikéw wymiaréw roli w pytaniach doty-
czacych roli przypisanej i roli realizowanej umozliwito okreslenie zewnetrznej
spojnosci roli w opinii kobiet i mezczyzn. Dzieki temu mozliwe jest dokony-
wanie porOwnan pomiedzy opiniami respondentéw na temat tego, co ojciec
powinien robi¢, a dziataniami, ktére faktycznie podejmuje. Taka konstrukcja
pytan pozwolita okresli¢, jakie sa sifa i kierunek zwiazkéw pomiedzy po-
szczegOlnymi wskaznikami sktadajacymi sie na wymiary rél przypisanej
i realizowanej z uwzglednieniem pici respondentéw.

Ankieta zawierala rowniez uporzadkowane w grupy tematyczne pytania
dotyczace podziatu obowiazkéw. Wynikato to z zatozenia, ze czynno$ci zwia-
zane z dzieckiem sa pod wzgledem iloSciowym i jako$ciowym zréznicowane
w zalezno$ci od jego wieku. Pierwsza grupa pytan dotyczyla obowigzkow piele-
gnacyjno-opiekunczych w okresie, gdy dziecko byto mate, a druga - czynnosci
obecnie wykonywanych z dzieckiem. Trzecia odnosila sie do zadan zwiazanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, ktdre posrednio wchodza w zakres
opieki nad dzie¢mi. Pytania te zostaty tak skonstruowane, zeby uzyskany
materiat badawczy réwniez mozna byto wykorzysta¢ do poréwnan z danymi
zgromadzonymi w ramach Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego
(PGSS) (B. Cichomski, T. Jerzynski, M. Zieliniski 2013). Natomiast czwarta
grupa zawierata pytania o czynnosci bezposrednio zwiazane z opieka, dba-
niem o zdrowie i organizacja czasu. Pytania dotyczace podziatu obowiazkow
opiekunczych, wychowawczych i domowych pozwolily okresli¢, gdzie plasujq
sie rodziny badanych os6b na kontinuum: realizowana dominujaca rola matki
- realizowane egalitarne rodzicielstwo - realizowana dominujaca rola ojca.

Ankieta obejmowata w sumie 126 zmiennych podzielonych na osiem sekcji
korespondujacych z pytaniami badawczymi oraz dane o respondentach?®
dotyczace: pici, roku urodzenia, wyksztalcenia, obecnego statusu zawodowe-

% Pytania o zmienne spoteczno-demograficzne zostaty sformutowane na podstawie
wskazdéwek Franciszka Sztabinskiego (2000, s. 187-190).
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go wraz z wykonywanym zawodem, liczby dzieci w rodzinie i ich ptci oraz
aktualnego statusu mieszkaniowego (np. wspélne zamieszkiwanie, trwata
lub chwilowa roztgka). Osoby badane byly proszone takze o procentowe
oszacowanie swego wkladu finansowego w budzet gospodarstwa domowego.

3. Sposab realizacji badan i dobor proby

Zastosowano dwustopniowy dobér préby (R. Valliant, J. Dever, F. Kreuter
2013, s. 199 i nast.). Pierwszy etap objal dobér losowy 112 warszawskich
przedszkoli z operatu®, liczacego 629 jednostek publicznych i niepublicz-
nych, warstwowany lokalizacja®, tj. dzielnicami, w ktérych potozone sq
placéwki. Miato to na celu maksymalne rozproszenie proby i unikniecie
efektu ,,zlej” dzielnicy®. Trzy placéwki nie wyrazity zgody na przepro-
wadzenie badan, co spowodowato koniecznos$¢ dolosowania brakujacych
przedszkoli. Ostatecznie badaniem zostaly objete przedszkola z dzielnic:
Wola, Mokotdéw, Bielany, Ursynow, Targéwek, Praga Poludnie, Praga Péinoc,
Bemowo, Rembertow. Nastepnie w kazdym z przedszkoli zaproszono do
udziatu rodzicéw przyprowadzajacych i odprowadzajacych okreslonego
dnia dzieci. Drugi etap byl uwarunkowany wyrazeniem przez rodzicow,
ktorych dzieci chodzity do wylosowanej placowki, zgody na udzial w ba-
daniu. Dob6r grupy rodzicéw odbyt? sie zgodnie z zatozonymi kryteriami

8 Liczba wylosowanych przedszkoli wynikata z mozliwos$ci logistycznych zwiazanych z
przeprowadzaniem badania.

2Wykaz szkét i placéwek oswiatowych wedtug wojewddztw dostepny na stronie Systemu
Informacji O$wiatowej, https://cie.men.gov.pl/index.php/sio.html (dane z roku 2014).

30Przy doborze préby opieratam sie na zatozeniach K. Szaniawskiego (1968, s. 35 i nast.)

31 Dzielnice Warszawy sa zréznicowanie pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, struktury
zawodowej mieszkanicéw, probleméw zwiazanych z bezrobociem, co zostato opisane
przez Jana Herbsta i J6zefa Checiniskiego w dokumencie Spoteczne zasoby Warszawy.
Ramy odniesienia dla strategii miasta, udostepnionym na stronie http://strategia.
um.warszawa.pl/content/spo-eczne-zasoby-warszawy-ramy-odniesienia-dla-strategii-
miasta [data dostepu: 15.07.2016]. Jak zauwazaja autorzy: ,,Zawodowy »profil« terytorium
decyduje o dominujacych w jego granicach stylach zycia, regutach zachowan zbiorowych,
warto$ciach, priorytetach zyciowych. Im mniej jest zr6znicowany, tym silniejszy wplyw
owych kolektywnych charakterystyk na zachowania jednostek” (s. 18-19).
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(matki i ojcowie posiadajacy dziecko w wieku 3-5 lat, uczeszczajace do
wylosowanego przedszkola na terenie Warszawy).

Przed przystapieniem do realizacji badania zostat przeprowadzony po-
glebiony pilotaz (K. Lutyriska 1975, s. 22-56), na ktory sktadata sie obser-
wacja wypelniania ankiety polaczona z wywiadem dotyczacym narzedzia
badawczego (respondent debrefing; K. Grzeszkiewicz-Radulska 2012, s.
132-134). W ramach pilotazu przeanalizowano rozumienie poszczeg6lnych
pojec¢ i brzmienia catych pytan oraz funkcjonalnos¢ konstrukeji narzedzia.
Uzyskane informacje wskazaty na brak konieczno$ci modyfikacji. Wtasciwe
badanie zostato zrealizowane w dwoch turach: w marcu i listopadzie 2014
roku wérdd rodzicow dzieci uczeszczajacych do 11 warszawskich przedszko-
li. Ze wzgledu na to, zZe badania zostaly przeprowadzone w Warszawie, nie
moga stanowi¢ one podstawy do uogdlnien, poniewaz mieszkancy duzych
osrodkow miejskich moga reprezentowac specyficzna, homogeniczna grupe
i odbiegac od ojcow i matek zamieszkujacych mniejsze miasta i wsie pod
wzgledem sposobu realizowania i postrzegania roél rodzicielskich. Wska-
zuje na to - opisywane nizej - duze podobienistwo badanych, jesli chodzi
o wykonywane zawody i wyksztatcenie.

W trakcie badan respondentom przekazano 330 ankiet, z czego zwro6-
conych zostato 228. Response rate na poziomie 69% nie obejmuje jednak
osob, ktére w ogdle odmowity wziecia udziatu w sondazu, cho¢ trzeba
przyznac, ze rodzice podeszli do badania z zaskakujaco duza zyczliwoscia.
W badaniu wzieto udziat 107 mezczyzn i 121 kobiet - rodzicéw dzieci z 11
przedszkoli. Po odrzuceniu trzech ankiet pochodzacych od samotnych ro-
dzicéw, do analizy wykorzystano 225 ankiet wypelnionych przez 119 kobiet
i 106 mezczyzn, ktérych dzieci uczeszczaty do przedszkola i ktérzy zyli
w biparentalnych rodzinach prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.
Przy takiej wielkos$ci proby maksymalna szeroko$¢ przedziatu ufnosci dla
95% poziomu ufnoéci wynosi +/ - 6,5%.

4. Charakterystyka proby

Do charakterystyki badanych wykorzystano takie zmienne spoteczno-
-demograficzne, jak: wyksztalcenie, wiek, sytuacja zawodowa respondenta
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i partnera, wykonywany zawdd, wkiad finansowy w gospodarstwo domowe,
liczba dzieci. Dane dotyczace wyksztatcenia przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Wyksztatcenie badanych ojcéw i matek

Kobieta Mezczyzna Ogotem
Wyksztalcenie 0 % n % n %
Gimnazjalne 1 0,8 0 0,0 1 0,4
Zasadnicze zawodowe 1 0,8 4 3,8 5 2,2
f;:}‘f;‘ﬁu&l:se“m 22 18,5 28 26,4 50 22,2
Wyzsze licencjackie 1 9,2 19 17,9 30 13,3
Wyzsze magisterskie 81 68,1 54 50,9 135 60,0
Brak danych 3 2,5 1 0,9 4 1,8
Ogotem 119 100,0 106 100,0 225 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zaréwno wsrdd kobiet, jak i wéréd mezczyzn najwiecej respondentow
miato wyksztatcenie wyzsze magisterskie (68% kobiet i 51% mezczyzn). Na
drugim miejscu znalazly sie osoby z wyksztatceniem srednim (18% kobiet,
26% mezczyzn), a na trzecim - z wyzszym licencjackim (9% kobiet i 18%
mezczyzn). Kobiety uczestniczace w badaniu cze$ciej niz mezczyZni miaty
wyksztalcenie wyzsze magisterskie, a mezczyzni wyzsze licencjackie lub
$rednie (tab. 1).

Tabela 2. Wiek badanych ojcow i matek

Kobieta Mezczyzna Ogodtem
Wiek n % n % n %
<25 2 1,7 1 0,9 3 1,3
26-35 65 54,6 47 44,3 112 49,8
36-45 48 40,3 50 47,2 98 43,6
46+ 3 2,5 5 4,7 8 3,6
Brak danych 1 0,8 3 2,8 4 1,8
Ogdtem 119 100,0 106 100,0 225 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wiek badanych kobiet wahat sie od 23 lat do 46, a mezczyzn - od 23 do
50. Ogoétem najliczniej reprezentowana (50%) byta grupa respondentéw
w wieku 26-35 lat (tab. 2). W tej grupie wiekowej znalazlo sie 55% sposrod
przebadanych kobiet i 44% spos$r6d badanych mezczyzn). Na drugim miejscu
znalazty sie osoby w przedziale 36-45 lat (40% kobiet i 47% mezczyzn).

Tabela 3. Status zawodowy badanych ojcéw i matek

Kobieta Mezczyzna Ogodltem
Sytuacja zawodowa
n % n % n %
Praca w petnym 71 59,7 82 77,4 153 68,0
wymiarze godzin
Praca w niepetnym 9 7,6 1 0,9 10 4,4
wymiarze godzin
Praca dorywcza 3 2,5 2 1,9 5 2,2
Wtasna dziatalnosé 13 10,9 18 17.0 31 13,8
gospodarcza
Urlop macierzynski/
tacierzynski/ 11 9,2 0 0,0 11 49
wychowawczy
Bezrobocie 11 9,2 2 1,9 13 5,8
Brak danych 1 0,8 1 0,9 2 0,9
Ogoétem 119 100,0 106 100,0 225 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Nieco ponad dwie trzecie respondentéw pracuje w pelnym wymia-
rze godzin (68%). W tej grupie jest o 18 punktow procentowych wiecej
mezczyzn niz Kobiet (tab. 3). Wlasna dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi
11% badanych matek i 17% badanych ojc6w. W pozostatych kategoriach
przewazaja kobiety. Na urlopie macierzynskim lub wychowawczym byto
9% z nich (zaden z mezczyzn w trakcie badania nie przebywat na takim
urlopie). Bezrobotnych w chwili badania byto 9% matek i 2% ojcéw, a prace
w niepelnym wymiarze godzin zadeklarowato 8% kobiet i 1% mezczyzn.
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Tabela 4. Zawod badanych ojcéow i matek

. Kobieta Mezczyzna Ogodtem
Pozycja zawodowa
n % n % n %
Wyzsze kadry 1 0,8 2 1,9 3 1,3
kierownicze
Inteligencja, wolne 22 18,5 15 14,2 37 16,4
zawody
Pracownicy $redniego 15 12,6 2 20.8 37 16,4
szczebla
Pracownicy biurowi 39 32,8 11 10,4 50 22,2
Handel i ustugi 15 12,6 7 6,6 22 9,8
Wtasciciel firmy
zatrudniajacy 0 0,0 4 3,8 4 1,8
pracownikéw
Wiasciciel firmy
niezatrudniajacy 1 0,8 3 2,8 4 1,8
pracownikéw
Personel
wykwalifikowany 5 4,2 24 22,6 29 12,9
Robotnik fizyczny 1 0,8 2 1,9 3 1,3
Rolnik, pracownik 0 0,0 1 0.9 1 0.4
rolny
Brak danych 20 16,8 15 14,2 35 15,6
Ogétem 119 100,0 106 100,0 225 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wsréd badanych kobiet (tab. 4) najcze$ciej wystepowaty osoby zaliczane

do pracownikéw biurowych (33%) oraz inteligencji i wykonujacych wolne

zawody (19%). Natomiast wéréd mezczyzn najliczniejsze grupy pracowaty

jako personel wykwalifikowany?? (23%) oraz pracownicy $redniego szcze-

bla* (21%).

32Np. pracownicy fabryk, pracownicy budowlani, pielegniarki.

33 Np. kierownik, menadzer, specjalista.
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Tabela 5. Procentowy wktad badanych ojcow i matek do budzetu domowego

Finansowy Kobieta Mezczyzna Ogoétem
wkiad
w budzet

gospodarstwa n % n % n %

domowego
0% 8 6,7 1 0,9 9 4,0
10% 4 3,4 0 0,0 4 1,8
20% 13 10,9 0 0,0 13 5,8
30% 17 14,3 3 2,8 20 8,9
40% 27 22,7 4 3,8 31 13,8
50% 28 23,5 19 17,9 47 20,9
60% 10 8,4 19 17,9 29 12,9
70% 5 4,2 21 19,8 26 11,6
80% 1 0,8 13 12,3 14 6,2
90% 1 0,8 9 8,5 10 4,4
100% 1 0,8 11 10,4 12 5,3
Brak danych 4 3,4 6 5,7 10 4,4
Ogétem 119 100,0 106 100,0 225 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Najwiecej ogétu badanych (21%) oceniato swoj finansowy wkiad w budzet
domowy jako réwny potowie (tab. 5). W przypadku kobiet na pierwszym
miejscu pod wzgledem liczebno$ci znalazty sie wskazania na zarobki na
poziomie 50% budzetu domowego (24%), na drugim - na poziomie 40%
(23%), a na trzecim - na poziomie 30% (14%). MezczyZni szacowali swoje
dochody na wyzszym poziomie niz kobiety, o czym $§wiadczy to, Ze naj-
wiecej odpowiedzi skupito sie w przedziale 50-70% budzetu domowego.
Na zarobki siegajace 70% dochodow rodziny wskazato 20% badanych mez-
czyzn, 18% oszacowato je na poziomie 60% i tyle samo na poziomie 50%.
Wsrod badanych ojcow 10% stanowili jedyni zywiciele rodzin, generujacy
100% dochod6w gospodarstwa domowego. Jeden meZczyzna przyznat, ze
nie zarabia, a jedna kobieta, ze rodzina jest na jej utrzymaniu.

155



Rozdziatl IV. Metodologia badani wtasnych

Tabela 6. Liczba posiadanych dzieci

Liczba dzieci Kobieta Mezczyzna Ogodtem
n % n % %
Jedno 41 34,5 49 46,2 920 40,0
Dwoje 58 48,7 42 39,6 100 44,4
Troje 14 11,8 10 9,4 24 10,7
Czworo 3 2,5 2 1,9 5 2,2
Piecioro 1 0,8 2 1,9 3 1,3
Brak danych 2 1,7 1 0,9 3 1,3
Ogodtem 119 100,0 106 100,0 225 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wsréd respondentéw (tab. 6) najwiecej byto rodzicow dwéjki dzieci

(44%) i rodzicéw jedynakéw (40%). Natomiast 11% badanych rodzicow

wychowywalo troje dzieci. Wéréd kobiet najwiecej byto matek dwojki dzieci

(49%), a wsréd mezczyzn - ojcow jedynakéw (46%).

Tabela 7. Sytuacja rodzinna badanych ojcow i matek

Kobieta Mezczyzna Ogodtem
Sytuacja rodzinna

n % n % n %
I&gﬁf‘;“:’ngSpOdarStw" 13| 95,0% 99 | 93,4% 212 94,2%
Respondent
g;zzeabnyﬁscczeimowo 0 0,0% 5 4,7% 5 2,2%
zamieszKkania
Partner/partnerka
g;zz‘;bnyﬁ";sccze‘fffwwo 5 4,2% 0 0,0% 5 2,2%
zamieszkania
Brak danych 1 0,8% 2 1,9% 3 1,3%
Ogoétem 119 100,0% 106 100,0% 225 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wiekszo$¢ badanych matek (95%) i ojcow (93%) mieszka wspélnie ze

swoim partnerem lub swoja partnerka. CzeSciowo poza miejscem zamiesz-
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kania przebywa 5% mezczyzn, a 4% kobiet przyznaje, ze taka sytuacja
dotyczy ich partneréw (tab. 7).

Uogoblniajac, na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna
stwierdzi¢, ze badane kobiety to najczesciej osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem w wieku 25-35 lat, posiadajace dwoje dzieci. Natomiast wsrod
mezczyzn najliczniejsza grupe stanowity rowniez osoby z dyplomem
wyzszych uczelni, w wieku 36-45 lat (47%) oraz w wieku 25-35 lat (44%),
posiadajacy jedno dziecko lub dwoje dzieci (z przewaga ojcéw jedynakéw).
Nieco ponad dwie trzecie respondentéw zatrudnione byto na pelen etat,
przy czym cze$ciej tak pracuja mezczyzZni (r6znica 17 p.p.). Kobiety naj-
czes$ciej pracowatly na stanowiskach pracownikéw biurowych, a mezczyZni
jako personel wykwalifikowany oraz pracownicy $redniego szczebla. Okoto
jedna piata badanych szacuje sw6j wktad do budzetu domowego na réwni
z zarobkami partnera. Kobiety najczesciej szacowaty swoje dochody na
poziomie 40-50% budzetu domowego (z niewielkq przewaga wskazan
na 50%). Natomiast ojcowie najczeéciej lokowali je w przedziale 50-70%,
z przewaga deklaracji okreslajacych wklad na poziomie 70% dochodow
rodziny (19%).
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Rozdziat V.

Rola ojca z perspektywy kobiet

i mezczyzn, rodzicow dzieci

w wieku przedszkolnym.

Analiza wynikow badan wiasnych

1. Przypisana i realizowana rola ojca

1.1. Przypisana rola ojca z perspektywy kobiet

i mezczyzn

Jak zauwazyt Daniel Levinson (1979, s. 130-131), strukturalne nakazy
roli nie stanowiq jednolitej catosci i r6zniq sie stopniem restrykcyjnosci,
tworzac ciag od stanowczych nakazow do zakazow poprzez rézne stopnie
przyzwolenia, czyli dzialania dozwolone, ale nie wymagane (T.M. New-
comb, R.H. Turner, Ph.E. Converse 1970, s. 349). W dodatku schematy roli
sq ksztaltowane przez rézne grupy wedtug zréznicowanych kryteriow (P.
Rybicki 1979, s. 464-468). Kazda rola zawiera pewien zestaw elementow,
a zatem rola rodzica obejmuje role zywiciela, opiekuna, wychowawcy (M.
Ziemska 1979, s. 84), mozliwe sq jednak modyfikacje wynikajace z indy-
widualnej sytuacji i sprzeczno$ci pomiedzy nakazami.

Pojawia sie zatem pytanie, jak badane kobiety i badani mezczyzZni
posiadajacy dzieci w wieku przedszkolnym postrzegaja oczekiwania for-
mutowane wobec ojcow. Jako podstawa do opisania przypisanej roli ojca
zostaty wyrdznione cztery wymiary roli: dyscyplinowanie, responsywnosc¢,
zaangazowanie behawioralne i zaangazowanie emocjonalne.
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Wymiar: dyscyplinowanie

Analiza wynikéw badan wtasnych wykazata, ze wiekszo$¢ sposrod bada-
nych mezczyzn uwaza, iz ojciec ma zdecydowanie reagowac, kiedy dziecko
zachowuje sie niegrzecznie (98%), oraz powinien wymagac szacunku ze
strony dziecka (93%). Udziat wskazan na ,,zdecydowanie tak” wyniést od-
powiednio 73% i 51% (tab. 8), podczas gdy przy innych czynnoS$ciach nie
przekraczat 24%, co moze wskazywac na mocno zakorzenione przekonania
dotyczace tych dziatan. Z kolei 85% badanych mezczyzn uwaza, Ze ojciec
powinien pozwala¢ dziecku bawi¢ sie tak, jak ono chce, jesli nie zagraza
to bezpieczenstwu. A zatem w opinii ojcOw reagowanie na niegrzeczne
zachowanie dziecka nie wyklucza zostawienia mu swobody w zabawie.
Jesli popatrze¢ na wszystkie wskazniki w tym wymiarze roli, mezczyZni
najrzadziej (58,5%) wskazali na wymaganie bezwzglednego postuszeristwa
jako element przypisanej roli ojca. W przypadku tej czynno$ci zauwazal-
ne jest najwieksze rozproszenie odpowiedzi. Fakt, Ze mezczyzni czesciej
wskazujq na utrzymywanie dyscypliny niz na wymaganie bezwzglednego
postuszenistwa (réznica 15 p.p.), moze sugerowac, ze dla 15% respondentéw
te dwa dziatania nie ida w parze. Innymi stowy, mezczyzni ci przyjmuja,
ze utrzymywanie dyscypliny odbywa sie inaczej niz poprzez dazenie do
sytuacji, w ktorej dziecko jest bezwarunkowo postuszne rodzicowi. Jed-
nocze$nie warto zauwazy¢, ze niezaleznie od rozproszenia odpowiedzi,
widoczna jest przewaga wypowiedzi wskazujacych na ,tradycyjny”, dy-
rektywny wzorzec ojcostwa.

Tabela 8. Opinie mezZczyzn na temat przypisanej roli ojca - wymiar
dyscyplinowanie

Zdecydowa-
nie nie

Zachowania | Zdecydowa-
ojcéw wobec nie tak
dziecka nl %l ol %l ol %!l nl %! nl %] n %

Ojciec powinien
zdecydowanie
reagowac,
kiedy dziecko
zachowuje sie
niegrzecznie

Raczejtak | Raczejnie Brak danych Ogotem

7772,6| 27|25,5 1| 0,9 0| 0,0 1| 0,9 106| 100,0

Ojciec powinien
wymierza¢ kary 21(19,8| 52|49,1| 27]|25,5 1{ 0,9 5| 4,7| 106 | 100,0
dziecku
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Zdecydowa-
nie nie

Zachowania | Zdecydowa-
ojc6w wobec nie tak
dziecka n % n % n % n % n % n %
Ojciec powinien
pozwalac
dziecku bawi¢
sie tak, jak 26|24,5| 64|60,4 14 13,2 o[ 0,0 2| 1,9| 106 | 100,0
ono chce, o ile
nie zagraza to
bezpieczenstwu

Ojciec powinien
wymagac 54(509| 44|41,5| 6| 57| 1| 09| 1| 09| 106| 100,0
szacunku ze
strony dziecka
Ojciec powinien
wymagac
bezwzglednego
postuszenstwa
ze strony
dziecka

Rola ojca jest
utrzymywanie 20| 18,9 58(54,7| 22]|20,8 4| 3,8 2| 1,9( 106 | 100,0
dyscypliny

Raczejtak | Raczej nie Brak danych Ogotem

14|13,2| 48(453| 33| 311 9| 8,5 2| 1,9| 106]| 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Podobnie jak w przypadku mezczyzn najwiecej kobiet (tab. 9) wyrazito
przekonanie, ze ojciec powinien reagowac, gdy dziecko zachowuje sie nie-
grzecznie (99%), oraz ze powinien wymagac szacunku ze strony dziecka
(96%). Roéwniez przy tych czynnosciach odnotowano najwiecej odpowie-
dzi wyrazajacych zdecydowane przekonanie (odpowiednio 74% i 65%).
Natomiast w przypadku pozostatych czynno$ci dominanty przypadaty na
wypowiedzi wskazujace na ztagodzona aprobate (,,raczej tak”), co oznacza
mniejszy radykalizm opinii (tab. 9). MoZna zatem wnioskowac, Ze nie tylko
ojcowie, lecz takze matki maja zakorzenione w §wiadomosci przekonanie
o konieczno$ci zdecydowanych reakcji mezczyzn na niegrzeczne zachowa-
nia i wymagania szacunku ze strony dziecka. Ta reakcja jednak nie musi
by¢ zwiazana z wymierzaniem Kkary, na ktére wskazato 67% respondentek.
Najrzadziej wymienianymi przez kobiety czynno$ciami w konteks$cie powin-
nosci ojca byto wymaganie bezwzglednego postuszenstwa (59%) i dbanie
o dyscypline (57%). Moze to wskazywac¢ na odchodzenie od postrzegania
dziatan ojcéw w kontekscie ,,tradycyjnego” dyscyplinowania, nalezy jednak
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mie¢ na uwadze to, ze ponad polowa respondentek wiacza je w obszar

przypisanej roli ojca. Wniosek o ztagodzeniu wymiaru dyscyplinowania

znajduje poniekad potwierdzenie w odpowiedziach kobiet uwazajacych,

ze ojciec powinien pozwala¢ dziecku na swobodna zabawe ograniczong

jedynie wzgledami bezpieczenistwa (88%).

Tabela 9. Opinie kobiet na temat przypisanej roli ojca - wymiar dyscyplinowanie

Zachowania ojcow
wobec dziecka

Zdecydowa-
nie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowa-
nie nie

Brak danych

Ogotem

n

%

%

%

n

%

n %

n %

Ojciec powinien
zdecydowanie
reagowac,
kiedy dziecko
zachowuje sie
niegrzecznie

88

73,9

30

25,2

0,8

0,0

119 100,0

Ojciec powinien
wymierza¢ kary
dziecku

26

21,8

54

45,4

20

16,8

14

11,8

119 | 100,0

Ojciec powinien
pozwalaé
dziecku bawi¢
sie tak, jak

ono chce, o ile
nie zagraza to
bezpieczenistwu

44

37,0

60

50,4

11

9,2

2,5

119 100,0

Ojciec powinien
wymagac
szacunku ze
strony dziecka

78

65,5

36

30,3

3,4

0,8

119 100,0

Ojciec powinien
wymagac
bezwzglednego
postuszenstwa
ze strony
dziecka

22

18,5

48

40,3

37

31,1

10

8,4

119 100,0

Rola ojca jest
utrzymywanie
dyscypliny

13

10,9

55

46,2

35

29,4

12

10,1

119 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wyrazane zar6wno przez kobiety, jak i przez mezczyzn przekonanie

o konieczno$ci wymagania szacunku przez ojca jest zatem wyraZnie do-
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minujacym wzorem, podobnie jak reagowanie na niegrzeczne zachowanie
dziecka (tab. 8 i 9). Natomiast wymaganie bezwzglednego postuszenstwa
byto - w poréwnaniu z innymi czynno$ciami wchodzacymi w sktad tego
wymiaru przypisanej roli ojca - wskazywane najrzadziej, zar6wno przez
mezczyzn (58,5%), jak i przez kobiety (59%). Z podobna czestotliwo$ciq
respondentki opowiadaly sie za utrzymywaniem dyscypliny przez ojca
(57%). Mozna przypuszczaé, ze ma to zwiazek z trendami wychowawczymi
odchodzacymi od rygoryzmu, zwlaszcza ze jednocze$nie 88% badanych
kobiet i 85% mezczyzn opowiedzialo sie za pozostawianiem przez ojca
dziecku swobody w zabawie, podczas ktorej jedynym ograniczeniem sq
wzgledy bezpieczenstwa.

Kobiety czeSciej niz mezczyzni zaliczaly wiekszo$¢ dziatan zwiazanych
z wymiarem dyscyplinowania do przypisanej roli ojca, ale r6znice miedzy
plciami nie przekraczaty 3 p.p. MezczyzZni chetniej niz kobiety wskazywali
na powinnos$ci ojcOwW zwiazane z wymierzaniem kar i utrzymywaniem
dyscypliny. Odnos$nie do tej ostatniej czynnos$ci odnotowano najwieksze,
siegajace 17 p.p., roznice w opiniach kobiet i mezczyzn - 59% kobiet i 75%
mezczyzn uznato utrzymywanie dyscypliny za element przypisanej roli
ojca’t. Byla to jedyna czynno$¢ w obszarze dyscyplinowania, przy ktorej
r6znice w opiniach kobiet i mezczyzn byly istotne statystycznie ( 2 o=
6,189, p < 0,05). NajwyrazZniej kwestia utrzymywania dyscypliny przez
ojca jest w r6zny sposéb konstruowana w zaleznosci od pici. Pojawia
sie pytanie, czy lagodniejsza postawa kobiet nie jest przejawem trendow
wychowawczych polegajacych na ograniczaniu elementéw zwiazanych
z dyscypling na rzecz wiekszego partnerstwa miedzy rodzicami i dzie¢mi.
Mozna tez jednak przypuszczaé, ze mezczyZni, wtaczajac w zakres swojej
roli rodzicielskiej utrzymywanie dyscypliny, odwotuja sie do tradycyjnego
sposobu postrzegania tej roli. Opinie respondentow dotyczace pozostatych
czynno$ci w ramach przypisanej roli ojca w wymiarze dyscyplinowania nie
sq istotnie zr6znicowane ze wzgledu na pte¢ (p > 0,05), co wskazuje na
zgodnos$c¢ kobiet i mezczyzn odnosnie do powinnosci ojca.

3 W analizie przy zastosowaniu testu 2 zostaly pominiete braki danych. Z tego powodu
dane procentowe podawane przy analizie istotnych statystycznie réznic w odpowiedziach
moga sie ré6znic od danych zawartych w tabelach uwzgledniajacych braki danych.
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Natomiast uwage zwracaja takie zmienne, jak wyksztatcenie i status za-
wodowy*>. W przypadku odpowiedzi samych mezczyzn ich opinie odno$nie
do wymagania bezwzglednego postuszenstwa byty istotnie statystycznie
zréznicowane ze wzgledu na wyksztalcenie (x* o= 6:229,p < 0,05). Wéréd
respondentow posiadajacych wyksztalcenie inne niz wyzsze 78% opowiadato
sie za konieczno$cia wymagania bezwzglednego postuszenstwa, podczas
gdy wsrod ojcow z wyzszym wyksztatceniem odsetek takich odpowiedzi
wynidst 52%. Réwniez odpowiedzi kobiet na to pytanie sa istotnie zrézni-
cowane ze wzgledu na wyksztatcenie (x*, = 6,169, p < 0,05) oraz status
zawodowy (), = 5,942, p <0,05). Wsrod matek z wyzszym wyksztatceniem
56% uwaza, ze czynno$¢ ta nalezy do powinno$ci ojca, podczas gdy wsrod
kobiet, ktore nie osiagnety tego poziomu edukacyjnego, identycznego
zdania byto 83%. Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze zar6wno ojcowie,
jak i matki z wyzszym wyksztatceniem rzadziej niz respondenci, ktorzy
zakonczyli edukacje na nizszym poziomie, oczekiwali, ze ojciec powinien
wymagac¢ od dziecka bezwzglednego postuszenistwa. Mozna przypuszczac,
ze model dyscyplinowania odchodzacy od rygoryzmu jest bardziej po-
wszechny w okreslonych grupach spotecznych, co moze mie¢ zwigzek nie
tyle z sama edukacja akademicka, ile raczej z dostepem do innych wzoréw
rodzicielstwa, np. poprzez media.

Analiza r6znic w wypowiedziach respondentek z uwzglednieniem ich
statusu zawodowego wykazatla, ze kobiety aktywne zawodowo rzadziej niz
niepracujace opowiadaty sie za rygorystycznymi dziataniami ojcow. Wsrod
tych pierwszych 55% uwazato, ze wymaganie bezwzglednego postuszeristwa
nalezy do powinnosci ojca, a wérdd niepracujacych takiego zdania byto 83%.

35 Ze wzgledu na liczebno$ci oczekiwane stosowano przeksztatcenia rozktadéw czestosci
analizowanych zmiennych do postaci dychotomicznej lub z trzema warto$ciami:
a) wyksztatcenie' wyksztalcenie wyzsze i inny rodzaj wyksztatcenia;
b) statuszawodowy respondenta(-tki): podejmowanie aktywno$ci zawodowej i brak
aktywno$ci zawodowej;
¢) status zawodowy partnera(-rki) respondenta(-tki): podejmowanie aktywnosci
zawodowej i brak aktywno$ci zawodowej;
d) wiekrespondenta(-tki): do 30. roku zycia, 31-40 lat, od 41. roku zycia;
e) poziom zarobkéw jako procentowy wktad w budzet domowy: powyzej 50% oraz
50% i mniej;
f)  liczbaposiadanych dzieci: jedno dziecko, dwoje dzieci, troje i wiecej dzieci.
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Podsumowujac, mozna stwierdzic¢, ze kobiety z wyzszym wyksztalceniem
oraz te pracujace zawodowo rzadziej niz matki z nizszym wyksztatceniem
oraz niepracujace zaliczaty do roli przypisanej ojca wymaganie od dziecka
bezwzglednego postuszenstwa. Nalezy jednocze$nie zauwazyc¢, ze osiagnie-
ty poziom edukacyjny nie jest istotnie (p > 0,05) zwiazany z aktywnos$ciq
zawodowa. Odsetek niepracujacych respondentek jest zblizony w obydwu
grupach wyréznionych pod katem wyksztatcenia. Mozna zatem wysunac
przypuszczenie, ze utrzymywanie matki w roli primary breadwinner, nieza-
leznie od przynaleznosci spolecznej, sprzyja oczekiwaniu rygorystycznego
modelu dyscyplinowania od ojca. W przypadku pozostatych zmiennych
spoteczno-demograficznych, takich jak: wiek, zawdd, finansowy wkitad
w budzet domowy, sytuacja zawodowa partnera(-rki) respondenta(-tki),
liczba dzieci i sytuacja rodzinna, nie odnotowano istotnego pod wzgledem
statystycznym zréznicowania odpowiedzi dotyczacych czynno$ci wcho-
dzacych w sktad wymiaru dyscyplinowania, zarowno wsrdd kobiet, jak
i wéréd mezczyzn (p > 0,05).

Wymiar: responsywnos¢

Wiekszo$¢ mezczyzn zaliczyla dziatania o charakterze responsywnym
do przypisanej roli ojca: 99% badanych uznato, ze ojciec powinien rozpo-
znawa¢, gdy dziecko jest zmartwione lub smutne oraz z jakiego powodu
dziecko ptacze (tab. 10). Wedtug 98% respondentéw ojciec powinien od-
czuwac przyjemno$¢ z obserwowania tego, co robi dziecko, oraz pomagac
mu w trudnych emocjonalnie sytuacjach. Wsréd badanych 85% uwazato,
ze mezczyzna nie moze pozwoli¢ sobie na ignorowanie prosb dziecka
nawet wtedy, gdy jest czyms$ zajety. Jednoczes$nie 57,5% uwaza, Ze ojciec
powinien wymagac, by dziecko mu nie przeszkadzato w odpoczynku i roz-
mowie. Najczesciej zdecydowane poparcie ojcowie wyrazali przy takich
czynnoS$ciach, jak: rozpoznawanie stanéw emocjonalnych dziecka (77%),
pomaganie w trudnych emocjonalnie sytuacjach (66%), rozpoznawanie
powodu ptaczu dziecka (63%), co moze wskazywa¢ na wyrazny wzor.
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Tabela 10. Opinie mezczyzn na temat przypisanej roli ojca - wymiar
responsywnos¢

L Zdecydowa- . . .| Zdecydowa- Brak )
Zachowamg.i ojcow nie tak Raczejtak | Raczejnie nie nie danych Ogdtem
wobec dziecka
n % n % n % n % n % n %

Ojciec powinien
umieé rozpoznac,
gdy dziecko jest 82| 77,4 23| 21,7 1|1 0,9 0| 0,0 0| 0,0 106| 100,0
zmartwione lub
smutne

Ojciec powinien
wymagac, aby
dziecko nie
przeszkadzato 12| 11,3| 49| 46,2| 35]33,0 8| 7,5 2| 1,9 106| 100,0
mu W rozmowie
albow
odpoczynku

Ojciec powinien
pomagac dziecku
w trudnych 70| 66,0 34| 32,1 2| 1,9 0| 0,0 0| 0,0| 106| 100,0
emocjonalnie
sytuacjach

Ojciec powinien
umieé rozpoznac,
z jakiego powodu
dziecko ptacze
Ojciec powinien
odczuwa¢é
przyjemnosc z
obserwowania
tego, co robi
dziecko

67| 63,2| 38| 35,8 1] 0,9 0| 0,0 0| 0,0 106| 100,0

63| 59,4| 41| 38,7 11 09 0] 0,0 1| 0,9| 106| 100,0

Jesli ojciec jest
czyms$ zajety,
moze nie zwracaé 4| 3,8 12| 11,3| 50|47,2| 40|37,7 0| 0,0 106| 100,0
uwagi na prosby
dziecka

Zrédto: opracowanie wtasne.

Pomaganie dziecku w trudnych emocjonalnie sytuacjach byto najczesciej
(99%) wskazywane przez kobiety jako element przypisanej roli ojca (tab.
11). Zblizony udzial respondentek (97,5%) uznat, Ze ojciec powinien odczu-
wac przyjemno$¢ z obserwowania tego, co robi dziecko, oraz rozpoznawac,
z jakiego powodu ptacze, a takze dostrzegac, kiedy jest zmartwione lub
smutne. Wedlug 89% badanych ojciec nie moze pozwoli¢ sobie na ignoro-
wanie prosb dziecka, nawet gdy jest czyms$ zajety. Warto jednak zaznaczy¢,
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ze oczekiwanie bezwarunkowej dostepnosci zadeklarowato okoto jednej
czwartej respondentek z tej grupy. W sumie 66% wszystkich kobiet uwaza,
Ze ojciec powinien wymagac, by dziecko nie przeszkadzato mu w odpoczyn-
ku i rozmowie. Kobiety najczeSciej wyrazaty zdecydowanie aprobatywna
postawe wobec umiejetnosci rozpoznawania przez ojca, gdy dziecko jest
zmartwione lub smutne (85%), odczuwania przez ojca przyjemnosci z ob-
serwowania tego, co robi dziecko (81%), pomagania dziecku w trudnych
emocjonalnie sytuacjach (77%). Kobiety wydajq sie silniej internalizowac
przekonania zwiazane z rola rodzicielska. Wskazuje na to fakt, ze dla
respondentek kwestia odczuwania przyjemnos$ci z obserwowania dziecka
jest istotniejszym elementem przypisanej roli ojca niz dla respondentow.
Kobiety w sposob bardziej kategoryczny niz mezczyzni opowiadaty sie za
tym, Ze ojciec powinien odczuwac przyjemno$c¢ z obserwowania tego, co robi
dziecko. Zdecydowana aprobate w tym wypadku wyrazito 81% kobiet i 59%
mezczyzn, jakkolwiek widoczna rowniez wsrod ojcOw przewaga wskazan
na odczuwanie przyjemnos$ci §wiadczy o upowszechnieniu tego wzoru.

Tabela 11. Opinie kobiet na temat przypisanej roli ojca - wymiar responsywnosc¢

Zdecydowa- . . .| Zdecydowa- Brak )

Zachowania ojc6w wobec |  pie tak Raczejtak | Raczej nie nie nie danych Ogdtem
dziecka

n % n % n % n % n % n %
Ojciec powinien
umiec rozpoznac,
gdy dziecko jest 101 | 84,9 16 | 13,4 1 0,8 0 0,0 1{ 0,8| 119 100,0
zmartwione lub
smutne

Ojciec powinien
wymagac, aby
dziecko nie
przeszkadzato mu w
rozmowie albo

w odpoczynku

24120,2| 55|46,2| 30]25.2 2| 1,7 8| 6,7| 119|100,0

Ojciec powinien
pomagac dziecku
w trudnych 92(77,3] 26218 1| 08 0 0,0 0| 0,0| 119 | 100,0
emocjonalnie
sytuacjach
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Zdecydowa- Raczei tak | Raczei ni Zdecydowa- Brak g6t
Zachowania ojcéw wobec |  pie tak aczey ta acze) nie nie nie danych gotem
dziecka
n % n % n % n % n % n %

Ojciec powinien
umieé rozpoznac,
z jakiego powodu
dziecko ptacze

73| 61,3 44|37,0 2| 1,7 0| 0,0 0| 0,0 119 100,0

Ojciec powinien
odczuwacd
przyjemnos$c z 96|80,7| 20| 16,8 1|1 0,8 1|1 0,8 1| 0,8| 119 100,0
obserwowania tego,
co robi dziecko

Jesli ojciec jest
czyms$ zajety, moze
nie zwraca¢ uwagi
na prosby dziecka

2| 1,7 9( 7,6 42|353| 064]538 2| L,7| 119 |100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Kobiety i mezczyzni w podobny sposob postrzegaja powinno$ci ojca
mieszczace sie w wymiarze responsywnosci. Ple¢ respondentéw nie rézni-
cuje w sposOb istotny statystycznie (p > 0,05) odpowiedzi dotyczacych tego
wymiaru w kontekscie przypisanej roli ojca, z wyjatkiem kwestii wymagania,
aby dziecko nie przeszkadzato dorostym w rozmowie lub w odpoczynku
(X*,y = 3,704, p = 0,05). Kobiety czesciej niz mezczyzni opowiadaja sie za
podejmowaniem takich dzialan przez ojcoéw: poparto je 71% matek i 58%
ojcow. Wydaje sie, Ze to mniejsze oczekiwanie responsywnosci 0jcOw przez
kobiety jest konsekwencja utrzymujacych sie reminiscencji ,.tradycyjnego”
- oddalonego - modelu ojcostwa. Pozostale zmienne spoteczno-demograficz-
ne, jak: wiek, zawod, statut zawodowy respondentéw i respondentek oraz
ich partneréw(-rek), finansowy wktad w budzet domowy, wyksztatcenie,
liczba dzieci, sytuacja rodzinna, nie okazaty sie istotnymi determinantami
(p > 0,05).

Wymiar: zaangazowanie emocjonalne

Wedtug 99% badanych mezczyzn ojciec powinien przytulac¢ dziecko,
mowi¢ mu, ze je kocha i ze jest ono dla niego wazne. Zdaniem 92% mozna
w niektorych sytuacjach okazywac przy dziecku wzruszenie, 88% dopusz-
cza okazywanie niezadowolenia z zachowania dziecka, a 80% uwaza, ze
ojciec powinien umie¢ okazywaé smutek przy dziecku (tab.12). Najwiecej
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wypowiedzi zdecydowanie aprobatywnych dotyczyto przytulania dziecka,
mowienia mu, ze jest wazne i ze sie je kocha, czyli dziatan zwiazanych
z wyrazaniem pozytywnych emocji wobec dziecka. Dziatania zwiazane
z okazywaniem negatywnych emocji byty czesciej niz pozostate wskazywa-
ne jako nienalezace do przypisanej roli ojca. Wedlug 19% mezczyzn ojciec
nie powinien okazywac¢ smutku przy dziecku, a wedtug 10% - niezadowo-
lenia z jego zachowania. Mozna zatem zauwazyc, ze okazywanie emocji
0 negatywnym wektorze, zaréwno dotyczacych bezposrednio dziecka,
jak i bedacych ekspresja emocji mezczyzny, jest stabiej wspdtdzielonym
elementem roli przypisanej ojca niz okazywanie bliskos$ci i innych emocji
kulturowo definiowanych jako pozytywne.

Tabela 12. Opinie mezczyzn na temat przypisanej roli ojca - wymiar
zaangazowanie emocjonalne

o Zdecydowa- . . .| Zdecydowa- Brak )
Zachowania ojcow nie tak Raczejtak | Raczejnie nie nie danych Ogdtem
wobec dziecka
n % n % n % n % n % n %

Ojciec moze
w niektérych
sytuacjach
okazywac swoje 34132,1| 59(557| 10| 9,4 1| 0,9 2| 1,9( 106| 100,0
niezadowolenie
z zachowania
dziecka

Ojciec powinien
umieé w
niektérych
sytuacjach
okazywac¢ smutek
przy dziecku

42139,6| 43)40,6| 19(17,9 1{ 0,9 1( 0,9] 106| 100,0

Ojciec powinien
w niektérych
sytuacjach umie¢ 42139,6| 56(52,8 6| 5,7 1| 0,9 1| 0,9| 106 100,0
okazywac dziecku
wzruszenie

Ojciec powinien
mowic dziecku,
ze jest dla niego
wazne

91(858| 14|13,2 0| 0,0 0| 0,0 1| 0,9| 106| 100,0

Ojciec powinien

przytulaé dziecko 91858 14132 0] 0,0 0] 0,0 1| 09| 106| 100,0

168



1.1. Przypisana rola ojca z perspektywy kobiet i mezczyzn

Zachowania ojcw Zdﬁ?gf:y e Raczejtak | Raczejnie Zdlegz(:l(i):ra diﬁ?fl;h Ogdtem
wobec dziecka
% n % n % n % n % n %
Ojciec powinien
moéwic dziecku, ze | 94 (88,7 11104 0| 0,0 0| 0,0 1| 09| 106| 100,0
je kocha

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wszystkie badane kobiety wskazaly na przytulanie, méwienie dziecku,

ze jest wazne i ze sie je kocha jako element przypisanej roli ojca (tab. 13).

Przyzwolenie na okazywanie wzruszenia wyrazito 99% respondentek. Wyra-

zanie negatywnych emocji, takich jak smutek, zostato wskazane przez 97%

kobiet, a okazywanie niezadowolenia z zachowania dziecka - przez 93%

badanych. Kobiety dajaq zatem ojcom wieksze przyzwolenie na te dzialania

niz oni sami. W przypadku okazywania smutku r6znica wyniosta 17 p.p.,

a w przypadku niezadowolenia z zachowania dziecka - 5,5 p.p.

Tabela 13. Opinie kobiet na temat przypisanej roli ojca - wymiar zaangazowarnie
emocjonalne

Zachowania ojcow wobec
dziecka

Zdecydowa-
nie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowa-

nie nie

Ogdtem

n

%

n

%

n

%

n

%

n

%

Ojciec moze

w niektorych
sytuacjach
okazywa¢ swoje
niezadowolenie z
zachowania dziecka

49

41,2

62

52,1

119

100,0

Ojciec powinien
umie¢ w niektérych
sytuacjach okazywac
smutek przy dziecku

68

57,1

48

40,3

3] 2,5

119

100,0

Ojciec powinien
w niektérych
sytuacjach umie¢
okazywac dziecku
wzruszenie

76

63,9

42

35,3

119

100,0

Ojciec powinien
mowic dziecku, ze
jest dla niego wazne

115

96,6

3,4

0| 0,0

119

100,0

Ojciec powinien
przytula¢ dziecko

115

96,6

3,4

0| 0,0

119

100,0
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Zdecydowa- . L Zdecydowa- )
Zachowania ojcéw wobec nie tak Raczej tak Raczej nie nie nie Ogdtem

dziecka

n % n % n % n % n %

Ojciec powinien
mowic¢ dziecku, ze je | 116| 97,5 31 25 0| 0,0 0| 0,0 119]100,0
kocha

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ple¢ respondentdw w sposOb istotny statystycznie réznicuje opinie na
temat tego, czy ojciec powinien okazywac smutek przy dziecku (x* ,, = 16,536,
p <0,05). Takich zachowan oczekuje od ojcéw 97,5% kobiet i 81% meZczyzn.
Kolejna czynno$cia, odno$nie do ktérej odnotowano istotne statystycznie
roznice, jest okazywanie wzruszenia (x’ ,, = 3,937, p < 0,05)*. Rowniez w tym
wypadku kobiety (99%) czeéciej niz mezczyZni (93%) uwazaly, Ze ojciec
powinien to robi¢. Dla pozostatych czynno$ci wchodzacych w sktad tego
wymiaru nie odnotowano istotnych statystycznie r6znic w odpowiedziach
matek i ojcow (p > 0,05). R6wnieZ pozostate zmienne spoteczno-demogra-
ficzne (wiek, zawdd, finansowy wktad w budzet domowy, status zawodowy
respondenta i respondentki oraz ich partneréw i partnerek, liczba dzieci
i sytuacja rodzinna) nie r6znicuja w sposob istotny statystycznie opinii kobiet
i mezczyzn w odniesieniu do wskaznikow zaangazowania emocjonalnego.

Wymiar: zaangazowanie behawioralne

Podobnie jak w przypadku zaangazowania emocjonalnego niektore
dzialania z obszaru zaangazowania behawioralnego zostaty przez prawie
wszystkich badanych ojcéw wskazane jako elementy przypisanej roli ojca
(tab. 14). Dotyczy to pokazywania dziecku nowych rzeczy i uczenia dziecka
nowych umiejetno$ci oraz zabawy (99%). Ponadto 98% mezczyzn uwaza,
ze ojciec powinien uprawia¢ z dzieckiem sport, 97% - spedzac czas poza
domem, a 96% - czyta¢ ksiazki. Natomiast ogladanie bajek z dzieckiem zo-
stalo uznane za element przypisanej roli ojca przez 84% mezczyzn. Mozna
przypuszczac, ze wynika to z przekonania, ze ogladanie telewizji nie jest
wysoko warto$ciowanym zajeciem na tle innych mozliwo$ci wspdlnego

36 Ze wzgledu na zbyt duza liczbe komdérek z liczebnos$cia oczekiwana mniejsza niz 5
zastosowano poprawke na ciagtosc.
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spedzania czasu lub Ze ojcowie saq przekonani, iz jest to czynno$¢, przy

ktorej nie musza towarzyszy¢ dziecku.

Tabela 14. Opinie mezczyzn na temat przypisanej roli ojca - wymiar
zaangazowanie behawioralne

Zdecydowa- . .. | Zdecydowa- Brak .
Zachowania ojcéw wobec |  pie tak Raczejtak | Raczej nie e nie danych Ogobtem
dziecka
n % n % n % n % n % n %
Ojciec powinien
uprawiaé z 62|58,5| 42(39,6 0 0,0 0 0,0 2| 1,9| 106 | 100,0
dzieckiem sport
Ojciec powinien
oglada¢ z dzieckiem 32(30,2| 57(53,8| 14132 21 1,9 1| 0,9 106 | 100,0
bajki
Ojciec powinien
czytac¢ dziecku 66(62,3| 36(34,0 21 1,9 1| 09 1| 0,9 106 100,0
ksiazki
Ojciec powinien
bawic sie z 68(64,2| 37349 0 0,0 0 0,0 1| 09| 106 | 100,0
dzieckiem
Ojciec powinien
spedza¢ z dzieckiem 59|55,7| 44|4L5 1| 09 0 0,0 2|1 1,9 106 100,0
czas poza domem
Ojciec powinien
pokazywat dziecku | =)\ 6o ¢ 31 1595| 0| 00| of 00| 1| 09| 1061000
nowe rzeczy, uczyc
nowych umiejetnosci

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wszystkie badane kobiety (tab.15) wskazaly pokazywanie dziecku no-

wych rzeczy i nauke nowych umiejetno$ci, spedzanie czasu poza domem

oraz uprawianie sportu jako elementy przypisanej roli ojca. Wedtug 99%

respondentek ojciec powinien bawi¢ sie z dzieckiem oraz czyta¢ mu ksiazki.

Natomiast podobnie jak w przypadku wypowiedzi mezczyzn ogladanie bajek

byto najrzadziej wskazywane w poréwnaniu z pozostatymi czynno$ciami

wchodzacymi w sklad wymiaru zaangazowania behawioralnego (87%).
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Tabela 15. Opinie kobiet na temat przypisanej roli ojca - wymiar zaangazowanie

behawioralne
Zdecydowa- . . Zdecydowa- )
Zachowania ojcéw wobec nie tak Raczej tak Raczej nie nie nie Ogétem
dziecka
n % n % n % n % n %

Ojciec powinien
uprawiaé z dzieckiem 87| 731 32| 26,9 0f 0,0 0f 0,0 119| 100,0
sport

Ojciec powinien
ogladac¢ z dzieckiem 47 | 39,5 56| 47,1 14| 11,8 2 1,7| 119| 100,0
bajki

Ojciec powinien
czytaé dziecku ksiazki

91| 76,5 27| 22,7 1| 08 0| 0,0 119 100,0

Ojciec powinien bawi¢

. .. 95| 79,8 23| 19,3 1] 08 0f 0,0 119| 100,0
sie z dzieckiem

Ojciec powinien
spedza¢ z dzieckiem 89| 74,8 30| 25,2 0f 0,0 0f 0,0 119| 100,0
czas poza domem

Ojciec powinien
pokazywa¢ dziecku
nowe rzeczy, uczy¢
nowych umiejetnosci

100 | 84,0 19| 16,0 0f 0,0 0( 0,0( 119| 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Opinie kobiet i mezczyzn na temat zaangazowania behawioralnego w obre-
bie przypisanej roli ojca cechuje spdjnos¢, poniewaz nie odnotowano istotnych
statystycznie réznic pomiedzy respondentami obojga pitci (p > 0,05). Réwniez
pozostate zmienne spoleczno-demograficzne, jak: wiek, wyksztalcenie, zawadd,
status zawodowy matek i ojcéw oraz ich partneréw lub partnerek, finansowy
wklad w budzet domowy, sytuacja rodzinna i liczba dzieci, nie ré6znicujq od-
powiedzi. Ten brak istotnych zréznicowan i wysokie udziaty aprobatywnych
wskazan, czesto siegajace 100%, pokazuja, Zze oczekiwanie zaangazowania
behawioralnego jest rozpowszechnionym i dobrze zakorzenionym wzorem.

Warto podkresli¢ wysoka zgodno$¢ badanych kobiet i mezczyzn, jesli chodzi
o wszystkie uwzglednione w badaniu wymiary: dyscyplinowanie, responsyw-
no$c¢, zaangazowanie emocjonalne i behawioralne. Istotne statystycznie roznice
odnotowano tylko w odniesieniu do pojedynczych wskaznikéw w ramach
kazdego z wymiaréw, z wyjatkiem zaangazowania behawioralnego. Kobiety
czesciej niz mezczyzni uwazaja, ze ojciec powinien wymagac, aby dziecko
nie przeszkadzato dorostym w rozmowie i odpoczynku, oraz ze powinien
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umie¢ okazywa¢ smutek i wzruszenia przy dziecku. Natomiast mezczyZni
czesciej wskazuja na utrzymywanie dyscypliny jako element przypisanej
roli ojca. W odniesieniu do pozostatych czynno$ci nie odnotowano jednak
istotnych réznic miedzy kobietami i mezczyznami.

Postrzeganie wymiarow roli ojca jest rOwniez niezalezne od wyksztatce-
nia, aktywnosci zawodowej czy ekonomicznej pozycji zajmowanej przez
respondenta w gospodarstwie domowym. Mozna zatem stwierdzi¢, ze mo-
del ,,nowoczesnego ojcostwa”, przynajmniej na poziomie roli przypisanej,
jest wspoldzielony przez wiekszo$¢ badanych, z nielicznymi wyjatkami
dotyczacymi pojedynczych wskaznikow. Wyrazniejsze réznice pojawiajq
sie w odniesieniu do - najwyraZzniej podlegajacego zmianom w dluzszej
perspektywie trwania - wymiaru dyscyplinowania. Badani, a szczegodlnie
kobiety, reprezentujacy nizsze poziomy stratyfikacji spotecznej i prawdopo-
dobnie utrzymujacy w swoich rodzinach Parsonsowski podziat r6l okazuja sie
bardziej przywiazani do restrykcyjnego modelu dyscyplinowania przez ojca.

1.2. Rola realizowana ojca z perspektywy Kkobiet
i mezczyzn

Rola przypisana czy - jak okreslit to Daniel Levinson (1979, s. 130-131)
- strukturalne nakazy roli nie sq jednolite, a zatem réwniez realizacja roli
przez poszczegO6lne osoby moze przebiega¢ w r6zny sposob. Z jednej strony
ulatwienia roli sprawiaja, ze mamy $wiadomo$¢ nakazow i wymogow, ale
z drugiej - zdarza sie, Zze zbyt niska precyzja wytycznych lub sprzecznosci
pomiedzy nimi przyczyniajq sie do konfliktéw rél lub probleméw z inter-
pretacja. Na role realizowana skladaja sie czynno$ci wykonywane zar6wno
w sytuacjach nowych, jak i w sytuacjach powtarzalnych. W rodzinie domi-
nuja te powtarzalne, co jednak nie oznacza, ze nie podlegaja one stopnio-
wym modyfikacjom (P. Rybicki 1979, s. 470-471). W zwiazku z tym rola
rodzicielska réwniez sie zmienia. Pomimo ze w jej sktad wchodza wzglednie
state elementy obejmujace zachowania opiekuncze i wychowawcze, szcze-
gotowy sposéb ich realizacji podlega przemianom na przestrzeni czasu. Co
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wiecej, charakteryzuje ja zréznicowanie w przekroju kulturowym, a nawet
w réznych $rodowiskach tego samego obszaru kulturowego (A. Jaworowska
1984, s. 18). Swiadomo$¢ tego zréznicowania w sposob naturalny kieruje
uwage badacza na dziatania podejmowane przez wspoéiczesnych ojcow,
czyli realizowana role ojca. Zostaty w niej uwzglednione, podobnie jak
w przypadku roli przypisanej, cztery wymiary: dyscyplinowanie, respon-
sywnos¢, zaangazowanie behawioralne i zaangazowanie emocjonalne, do
ktérych przyporzadkowano po sze$¢ wskaznikow.

Analizowane dane maja deklaratywny charakter. Zwazywszy na wysokie
oczekiwania wzgledem ojcow, zwlaszcza w odniesieniu do ich zaangazo-
wania emocjonalnego i behawioralnego, pojawia sie pytanie o mozliwo$¢
zawyzenia wlasnego zaangazowania mezczyzn, wynikajacq z proby unik-
niecia dysonansu poznawczego w introspektywnej perspektywie. Jedno-
czes$nie wypowiedzi kobiet, odwotujace sie do obserwowanych czynnosci
wykonywanych przez ich partneréw, mogq réwniez podlega¢ modelowaniu
na skutek wysokich oczekiwan.

Wymiar: dyscyplinowanie

Wiekszo$¢ badanych ojcow zadeklarowata, Ze reaguje zdecydowanie, kiedy
dziecko zachowuje sie niegrzecznie (96%), oraz dba, aby okazywato ono
rodzicom szacunek (95%) (tab. 16). W por6wnaniu z innymi dziataniami
uwzglednionymi w wymiarze dyscyplinowania w odniesieniu do tych dwdch
czynnoSci respondenci najczesciej wybierali odpowiedz zdecydowanie
aprobatywna (41,5% w przypadku dbania o okazywanie szacunku i 49%
w przypadku reakcji na niegrzeczne zachowanie). Dziewieciu na dziesieciu
ojcoéw wskazato, ze dba o dyscypline. Natomiast najrzadziej respondenci
deklarowali, Ze wymagaja od dziecka bezwzglednego postuszenstwa (67%)
oraz wymierzaja dziecku kary (67%). Odpowiedzi wskazuja na tendencje
do pozostawiania dzieciom swobody, poniewaz 83% ojcéw stwierdzito, ze
pozwala sie dziecku bawic¢ zgodnie z jego upodobaniami, je$li nie zagraza
to bezpieczenstwu. Widac tu wysoka wage przypisywana socjalizacyjnym
aspektom dyscyplinowania, przy jednoczesnym odej$ciu od bezwarunkowej
dominacji w relacji rodzic-dziecko i bezposredniego karania.
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Tabela 16. Opinie mezczyzn na temat realizowanej roli ojca - wymiar
dyscyplinowanie

Zachowania ojcéw wobec
dziecka

Zdecydowa-
nie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowa-
nie nie

Brak

danych

Ogobtem

n

%

n

%

n

%

n %

n

%

n

%

Czy Pan jako ojciec
zdecydowanie
reaguje, kiedy
dziecko zachowuje
sie niegrzecznie?

52

49,1

50

47,2

2,8

106

100,0

Czy Pan jako ojciec
wymierza kary
dziecku?

14

13,2

57

53,8

30

28,3

106

100,0

Czy Pan jako ojciec
pozwala dziecku
bawi¢ sie tak, jak
ono chce, o ile

nie zagraza to
bezpieczenistwu?

30

28,3

58

54,7

16

15,1

106

100,0

Czy Pan jako ojciec
dba, aby dziecko
okazywato rodzicom
szacunek?

44

41,5

57

53,8

1,9

106

100,0

Czy Pan jako ojciec
dba, aby dziecko
bylo bezwzglednie
postuszne rodzicom?

20

18,9

51

48,1

28

26,4

106

100,0

Czy Pan jako
ojciec utrzymuje
dyscypline?

25

23,6

70

66,0

7,5

106

100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Podobnie jak w przypadku wypowiedzi mezczyzn najwiecej aprobatyw-

nych wskazan wsrdd kobiet odnosito sie do dbania przez partnera o to, by

dziecko okazywato rodzicom szacunek (97%), oraz zdecydowanego reagowa-

nia na niegrzeczne zachowania (95%) (tab. 17). Wedtug 92% respondentek

ojcowie pozwalaja dzieciom na niezagrazajacq bezpieczenstwu zabawe

zgodna z ich upodobaniami. Jednocze$nie odpowiedzi wskazujq na zaan-

gazowanie ojcow w utrzymywanie dyscypliny (80%). Kobiety najrzadziej

ws$rdd czynnosci wykonywanych przez ich mezoéw i partneréw wskazaty

wymierzanie kar (62%) oraz wymaganie bezwzglednego postuszenstwa

(66%). W odniesieniu do tych czynno$ci odnotowano najwiecej odpowiedzi
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zdecydowanie negatywnych, wskazujacych na ich wykluczenie z obszaru

realizowanej roli ojca, lecz odsetki te nie sq wysokie (niespelna 7%).

Tabela 17. Opinie kobiet na temat realizowanej roli ojca - wymiar dyscyplinowanie

Zachowania ojcéw wobec
dziecka

Zdecydowa-
nie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowa-
nie nie

Brak
danych

Ogotem

n

%

n

%

n %

n %

n %

n

%

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
zdecydowanie
reaguje, kiedy
dziecko zachowuje
sie niegrzecznie?

60

50,4

53

44,5

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
wymierza kary
dziecku?

17

14,3

57

47,9

35(294

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
pozwala dziecku
bawi¢ sie tak, jak
ono chce, o ile

nie zagraza to
bezpieczenistwu?

39

32,8

70

58,8

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
dba, aby dziecko
okazywato rodzicom
szacunek?

59

49,6

56

47,1

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
dba, aby dziecko
bylo bezwzglednie
postuszne rodzicom?

17

14,3

61

51,3

33 (27,7

119

100,0

Czy Pani maz
lub partner jako
ojciec utrzymuje
dyscypline?

20

16,8

75

63,0

19| 16,0

119

100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Mezczyzni czeSciej niz kobiety wskazywali na swoje zaangazowanie

w takie czynnos$ci, jak: reagowanie na niegrzeczne zachowania dziecka,

wymierzanie kar, wymaganie bezwzglednego postuszenstwa i utrzymywa-

nie dyscypliny. Tylko jednak w odniesieniu do utrzymywania dyscypliny,
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na ktore jako na element realizowanej roli ojca wskazato o 10 p.p. wiecej
mezczyzn niz kobiet, odnotowano istotne statystycznie réznice w odpo-
wiedziach ze wzgledu na ptec¢ respondentow (x*,, = 4,158, p <0,05) - 92%
mezczyzn twierdzito, ze podejmuje takie dziatania, a 82% kobiet zauwazato
je u swoich partneréw. Pozostate czynnosci nie bylty istotnie zr6znicowane
ze wzgledu na ptec, co wskazuje na zgodno$¢ pomiedzy sposobem ocenia-
nia swojego zaangazowania przez ojcow, a sposobem postrzegania przez
kobiety zaangazowania swoich partneréw.

Odpowiedzi kobiet i mezczyzn wskazuja, ze utrzymywanie dyscypliny
nie zawsze odbywa sie poprzez egzekwowanie bezwzglednego postuszen-
stwa. Wsrdd badanych ojcéw 90% utrzymuje dyscypline, 67% wymaga
bezwarunkowego postuszenstwa i tyle samo wymierza kary (tab. 16).
Mozna zatem przypuszcza¢, ze 23% respondentéw utrzymuje dyscypline
za pomoca nierestrykcyjnych dzialan. Znajduje to potwierdzenie w odpo-
wiedziach kobiet. Na utrzymywanie dyscypliny przez swoich partneréw
wskazato 80% respondentek, na wymaganie postuszenstwa - 65,5%, a na
wymierzanie kar - 62% (tab. 17). Oznacza to, ze wedlug 14,5% matek
dzialania dyscyplinujace ojcoOw nie wspotwystepujq z wymaganiami doty-
czacymi bezwzglednego postuszenistwa ze strony dziecka, a wedtug 18%
- z wymierzaniem kar. Rowniez zdecydowane reagowanie w sytuacji, gdy
dziecko zachowuje sie niegrzecznie, nie musi si¢ wiaza¢ z wymaganiem
bezwzglednego postuszenstwa i karaniem dziecka. Odpowiedzi mezczyzn
wskazuja, ze 96% z nich reaguje na niegrzeczne zachowania dzieci, a 67%
wymierza kary i wymaga postuszenstwa, co oznacza, ze dla 29% dziata-
nia te sie nie pokrywaja. Rowniez odpowiedzi kobiety wskazuja na taka
tendencje. R6znica miedzy respondentkami, ktérych partnerzy reagujq
na niegrzeczne zachowania, a tymi, ktdre twierdza, ze ojcowie ich dzieci
wymagaja postuszenstwa, wynosi 29 p.p., natomiast w przypadku kara-
nia - 33 p.p. Reasumujac, nalezy stwierdzié, ze utrzymywanie dyscypliny
i zdecydowane reagowanie na niegrzeczne zachowania dzieci nie zawsze
wigze sie z karaniem lub wymogiem bezwzglednego postuszenstwa. Moze
to wskazywac¢ na odejscie od najbardziej restrykcyjnych metod w dyscy-
plinowaniu. Trzeba tez wziac¢ pod uwage, ze odsetek kobiet i mezczyzn
wskazujacych na te rygorystyczne dziatania wyniést ponad 60%.
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W przypadku kobiet zmienna réznicujaca opinie na temat utrzymywania
dyscypliny przez ich partneréw byl status zawodowy respondentek (x2 o=
3,535, p = 0,06)*. Wér6d matek pracujacych zawodowo 87% twierdzito, ze
ojciec ich dziecka utrzymuje dyscypline. Natomiast wéréd matek nieaktyw-
nych zawodowo takie zachowania dostrzegato 68%?3. Mozna przypuszczac,
ze pracujace kobiety czesciej zostawiaja swoim partnerom pole do aktywnosci
zwiazanej z dzie¢mi i ze wzgledu na obciazenie praca same nie podejmujq
tych dziatan. Takiej zalezno$ci nie potwierdzaja jednak wypowiedzi mez-
czyzn, gdyz nie odnotowano statystycznie istotnych réznic ze wzgledu na
status zawodowy ich partnerek (p > 0,05). Mozliwe jest rowniez, Ze kobiety
wycofujace sie z roli gtbwnej opiekunki nie przejmuja odpowiedzialnos$ci
za tradycyjnie ,,meskie” czynnosci, a wrecz przeciwnie - ich status sprzyja
utrwaleniu ,.tradycyjnych” wzorcéw. Warto przypomnieé, Ze mezczyZni
czes$ciej niz kobiety wskazywali na utrzymywanie dyscypliny jako na element
przypisanej roli ojca, a jednocze$nie byto to dzialanie, przy ktérym wysta-
pily najwieksze w por6wnaniu z innymi czynno$ciami réznice w opiniach
pomiedzy badanymi matkami i ojcami (16 p.p.).

Wieksze zaangazowanie mezczyzn w utrzymywanie dyscypliny nie
wynika z ich czestszego przebywania w domu, gdyz - jak pokazuje kolejna
analiza krzyzowa - matKi, ktérych partnerzy pracowali zawodowo (97%),
czesciej niz pozostate (50%) zauwazaly takie dziatania u ojcéw swoich

% Ze wzgledu na zbyt duza liczbe komoérek z liczebno$cia oczekiwana mniejsza niz 5
zastosowano poprawke na ciagtosc.

* Przy zastosowaniu testu x* zostaly pominiete braki danych. Z tego powodu dane
procentowe podawane przy analizie istotnych statystycznie r6znic w odpowiedziach moga
sie r6znic od danych zawartych w tabelach uwzgledniajacych braki danych. Ze wzgledu
na liczebno$ci oczekiwane stosowano przeksztatcenia rozktadéw czesto$ci analizowanych
zmiennych do postaci dychotomicznej lub z trzema warto$ciami:
a) wyksztalcenie' wyksztatcenie wyzsze i inny rodzaj wyksztalcenia;
b) status zawodowy respondenta(-tki): podejmowanie aktywnos$ci zawodowej i
brak aktywno$ci zawodowej;
c) statuszawodowy partnera(-rki) respondenta(-tki): podejmowanie aktywno$ci
zawodowej i brak aktywno$ci zawodowej,
d) wiekrespondenta(-tki): do 30. roku zycia, 31-40 lat, od 41 roku zycia;
e) poziom zarobkéw jako procentowy wkiad w budzet domowy: powyzej 50%
oraz 50% i mniej;
f)  liczbaposiadanych dzieci: jedno dziecko, dwoje dzieci, troje i wiecej dzieci.
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dzieci. Roznica ta jest istotna statystycznie (x* , = 9,715, p < 0,05)*. Wyniki
te nalezy jednak traktowac z ostroznoscia z powodu matej reprezentacji
w probie kobiet, ktorych partnerzy byli nieaktywni zawodowo. W przypad-
ku pozostatych czynnos$ci mieszczacych sie w wymiarze dyscyplinowania
ws$rod odpowiedzi kobiet nie odnotowano istotnych statystycznie réznic
ze wzgledu na wiek, zawdd, sytuacje zawodowa ich partneréw, finansowy
wklad w budZzet domowy, sytuacje rodzinna oraz liczbe dzieci (p > 0,05).

Réwniez odpowiedzi mezczyzn nie wykazywaty istotnego zr6znicowania
ze wzgledu na poszczeg6lne zmienne niezalezne. Wyjatkiem jest w tym
wypadku kwestia wymagania bezwzglednego postuszenstwa ze strony
dziecka. Opinie 0jc6w na temat wlasnego zaangazowania w te czynnos$¢ sq
istotnie zr6znicowane ze wzgledu na ich wyksztalcenie (sz =3,947,p <
0,05). MezczyZzni w wyzszym wyksztatceniem (64%) rzadziej niz pozostali
(84%) deklaruja, ze wymagaja od swoich dzieci bezwzglednego postuszen-
stwa. Taka sama tendencja wystapita w przypadku odpowiedzi mezczyzn
w kontekscie roli przypisanej (strona 138), gdy réwniez mezczyZni z wyzszym
wyksztalceniem rzadziej niz pozostali postulowali konieczno$¢ wymagania
przez ojcOw bezwzglednego postuszenstwa ze strony dziecka.

Wymiar: responsywnos$¢

Mezczyzni deklaruja, Ze potrafia identyfikowa¢ stany emocjonalne dziecka
(tab. 18). Niemal wszyscy badani (99%) stwierdzili, Ze rozpoznaja, kiedy ich
dziecko jest zmartwione lub smutne, a 96% - z jakiego powodu dziecko ptacze.

Tabela 18. Opinie mezczyzn na temat realizowanej roli ojca - wymiar

responsywnosé

Lo, Zdecydowa- . . . | Zdecydowa- Brak ,
Zachowama'i ojcow wobec nie tak Raczej tak | Raczej nie nie nie danych Ogotem

dziecka

n|%|n|%|n|%|n|%|n| %|n %

Czy Pan jako
ojciec rozpoznaje,
gdy dziecko jest 68 (64,2 37|34,9 0 0,0 0 0,0 1| 0,9| 106 | 100,0
zmartwione lub
smutne?

39 Ze wzgledu na zbyt duza liczbe komdrek z liczebno$cia oczekiwana mniejsza niz 5
zastosowano poprawke na ciagtosc.
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Czy Pan jako ojciec
rozpoznaje, z jakiego
powodu dziecko
placze?

Czy Pan jako ojciec
dba, aby dziecko

nie przeszkadzato
dorostym?

Czy Pan jako ojciec
uczy dziecko, aby
samo sobie radzito ze
swoimi emocjami?

41138,7| 61575 2| 1,9 0| 0,0 2| 19| 106| 100,0

19(17,9| 63(59,4| 22208 1] 09 1| 0,9 106| 100,0

20 18,9 56(52,8| 25(23,6 21 19 3| 2,8 106| 100,0

Czy Pan jako ojciec
odczuwa przyjemnosé
z obserwowania tego,
co robi dziecko?

66 (62,3 36(34,0 21 19 0| 0,0 2| 1,9 106| 100,0

Czy Pan jako ojciec
ZWraca uwage na
prosby dziecka nawet 43140,6| 541509 8| 7,5 0| 0,0 1{ 0,9| 106| 100,0
wtedy, gdy jest czym$
zajety?

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ojcowie starajq sie reagowac na potrzeby dziecka - 91,5% z nich zwraca
uwage na jego pro$by nawet w trakcie innych czynno$ci. Nie dotyczy to
wszystkich sytuacji, poniewaz 77% dba, aby dziecko nie przeszkadzato
dorostym w rozmowie lub odpoczynku. Natomiast 22% respondentoéw nie
stawia takich granic, co moze oznacza¢, ze stawiajq potrzeby dziecka na
pierwszym miejscu (tab. 18). W poréwnaniu z innymi czynno$ciami ojcowie
najrzadziej deklarowali, ze ucza dziecko, aby samodzielnie radzito sobie ze
swoimi emocjami (72%). Oznacza to jednak, ze prawie trzy czwarte bada-
nych ojcow nie udziela dziecku wsparcia emocjonalnego w kazdej sytuacji.

Najwiecej respondentek, odnoszac sie do zachowan swoich partneréw,
zauwaza, ze odczuwaja oni przyjemno$¢ z obserwowania tego, co robi
dziecko (97,5%), i rozpoznaja, gdy dziecko jest zmartwione lub smutne
(97%), oraz identyfikuja powody jego ptaczu (90%). Wedtug 83% kobiet
ojcowie reaguja na prosby dziecka we wszystkich sytuacjach niezaleznie
od tego, czy sa czymS$ zajeci, ale jednoczes$nie 72% zauwaza, Ze ich partne-
rzy dbaja o to, aby dziecko nie przeszkadzato dorostym, np. w rozmowie
i odpoczynku (tab. 19). Ponad jedna czwarta badanych uwaza, ze w tej
ostatniej kwestii ojcowie nie stawiaja dzieciom zadnych granic (27%). Po-
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dobnie mezczyzZni tak i kobiety najrzadziej wskazywaty, ze ich partnerzy

ucza dziecko samodzielnego radzenia sobie z emocjami (66%). Odpowiedzi

nieco ponad jednej trzeciej kobiet wskazuja zatem, ze ich dzieci moga liczy¢

na wsparcie emocjonalne ojca w kazdej sytuacji.

Tabela 19. Opinie kobiet na temat realizowanej roli ojca - wymiar responsywnos¢

Zachowania ojcéw wobec
dziecka

Zdecydowa-

nie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowa-

nie nie

Brak
danych

Ogdtem

n

%

n

%

n

%

n %

n %

n

%

Czy Pani maz

lub partner jako
ojciec rozpoznaje,
gdy dziecko jest
zmartwione lub
smutne?

47

39,5

68

57,1

3.4

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
rozpoznaje, z jakiego
powodu dziecko
placze?

30

25,2

77

64,7

10

8,4

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
dba, aby dziecko
nie przeszkadzato
dorostym?

12

10,1

74

62,2

30

25,2

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
uczy dziecko, aby samo
sobie radzito ze swoimi
emocjami?

20

16,8

59

49,6

35

29,4

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
odczuwa przyjemnos$é
Z obserwowania tego,
co robi dziecko?

56

47,1

60

50,4

1,7

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
Zwraca uwage na
pro$by dziecka nawet
wtedy, gdy jest czyms$
zajety?

37

31,1

62

52,1

18

15,1

119

100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na podstawie odpowiedzi kobiet i mezczyzn mozna wnioskowac, ze ojco-

wie cze$ciej przejawiaja zachowania wskazujace na wlasciwe odczytywanie
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przez nich sygnatéw dziecka niz zachowania §wiadczace o dostepnosci.
Na umiejetno$¢ rozpoznawania, kiedy dziecko jest zmartwione, wskazato
99% respondentéw i 97% respondentek, a na rozpoznawanie powodow
placzu dziecka - 96% ojcow i 90% matek. Natomiast 72% mezczyzn uczy
dziecko, by samo radzito sobie z emocjami, a 77% dba, by nie przeszka-
dzato dorostym w pewnych sytuacjach. Na takie zachowania wskazywat
podobny odsetek kobiet - 66% zauwaza, ze ich partnerzy ucza dziecko
samodzielnosci w kwestii emocji, a 72% - ze wymagaja, by dziecko nie
przeszkadzato im np. w odpoczynku lub rozmowie. Moze to §wiadczy¢
0 dazeniu do nauczenia dziecka samodzielno$ci. Chociaz jednoczesnie
91,5% ojcow twierdzi, ze reaguje na pro$by dziecka nawet wtedy, gdy sq
czymsS zajeci, a 83% matek zauwaza takie zachowania u swoich partnerow.
Mozna zatem przypuszczac, ze kwestia dostepnosci moze by¢ zalezna od
koncepcji wychowawczych. Ogdlna dostepno$¢ nie wyklucza préob utrzy-
mywania dystansu w okreslonych sytuacjach.

MezczyZni cze$ciej wskazuja na swoje zaangazowanie w poszczegolne
czynno$ci, niz wynikatoby to z wypowiedzi kobiet. R6znice wahaja sie od
2 p.p. do 8 p.p. Wyjatkiem jest odczuwanie przyjemnosci z obserwowania
poczynan dziecka, ktdre wedtug kobiet mezczyZni przejawiaja czesciej, niz
wskazywalyby na to wypowiedzi samych ojcéw (niemniej r6znica w tym
wypadku byta nieznaczna i wyniosta 1 p.p.). Jedynie w przypadku dwéch
czynnosci - zwracania w kazdej sytuacji uwagi na prosby dziecka (x*,, =
4,303, p < 0,05) i rozpoznawania powodow ptaczu dziecka (X = 6,282,
p < 0,05) - wystapily istotne statystycznie réznice w odpowiedziach ze
wzgledu na pte¢ respondentow. Na prosby dziecka niezaleznie od sytuacji
zwraca uwage 92% ojcOw, natomiast takie zachowania u swoich partnerow
dostrzega 83% respondentek. Umiejetno$¢ rozpoznawania powodu ptaczu
dziecka deklaruje 98% badanych ojcow, podczas gdy u swoich partnerow
zauwaza ja 90% matek. A zatem pojawia sie rozbieznos¢ co do kluczowych
elementow responsywnos$ci - umiejetnosci interpretacji stanéw emocjo-
nalnych dziecka i uwaznosci na jego potrzeby. Respondentki, rzadziej niz
wynikatoby to z odpowiedzi mezczyzn, wskazuja na faktyczne zaangazowa-
nie swoich partneréw w te czynnosci, chociaz opinie na temat powinnosci
ojcow w tym zakresie w obrebie przypisanej roli ojca byty zblizone (tab.
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10i 11) - w przypadku rozpoznawania powodéw placzu dziecka réznica
wynosita 1 p.p., a odno$nie do reagowania na prosby - 4 p.p. Innymi stowy,
nie wszyscy ojcowie spetniaja w tym obszarze oczekiwania matek.

Odpowiedzi samych kobiet dotyczace zachowan ich partneréw zwia-
zanych z responsywnosciq nie sq istotnie zroznicowane ze wzgledu na
uwzglednione w narzedziu zmienne spoteczno-demograficzne, takie jak:
wiek, wyksztatcenie, zawdd, status zawodowy ich i partneréw, liczba dzieci
i sytuacja rodzinna (p > 0,05). Wyjatek stanowily odpowiedzi na pytanie,
czy ich partnerzy potrafiag rozpozna¢ powdd ptaczu dziecka, w ktérych przy-
padku stwierdzono istotne zr6znicowanie ze wzgledu na wktad w budzet
gospodarstwa domowego ()*,, = 6,623, p < 0,05)*. Kobiety, ktorych zarobki
stanowily wiecej niz potowe budzetu gospodarstwa domowego, rzadziej niz
pozostate deklarowaty, Ze ich partner potrafi rozpozna¢ powody placzu dziec-
ka. Wéréd matek zarabiajacych wiecej niz partner takq umiejetno$¢ u ojca
swoich dzieci zauwazato 72%, natomiast w$rdd pozostatych respondentek
odsetek ten wynosit 94%. Pozostaje pytanie, czy silniejsza pozycja kobiety
w ekonomicznej strukturze rodziny i odejscie od roli gtdwnej opiekunki
przeklada sie na wzrost wymagan, czy réznica ta odzwierciedla proby
utrzymania przez mezczyzn spdjnosci swojej ,tradycyjnej” roli, ostabionej
odej$ciem z pozycji primary breadwinner.

W przypadku mezczyzn zmienne, takie jak: wiek, wyksztatcenie, zawdd,
status zawodowy ich i ich partnerek oraz sytuacja rodzinna, nie r6znico-
waty istotnie odpowiedzi (p > 0,05). Analiza wykazala jednak , Ze dazenie
mezczyzn do tego, by dziecko samo radzito sobie ze emocjami, jest istotnie
zréznicowane ze wzgledu na liczbe posiadanych dzieci (x? o =10,707,p <
0,05). Ojcowie posiadajacy dwdjke dzieci najrzadziej deklarowali, Ze ucza
dziecko, by samo radzito sobie z emocjami (56%). W$réd ojcow jedynakow
udziat takich odpowiedzi wynosit 85% - tyle samo co wsrdd ojcOw posiada-
jacych co najmniej tréjke dzieci. Oznacza to, Ze mezczyZzni wychowujacy
dwojke dzieci cze$ciej niz pozostali pomagali swoim dzieciom w sytuacjach
trudnych emocjonalnie. Moze to wskazywac na znaczenie liczby dzieci dla

40Ze wzgledu na zbyt duza liczbe komoérek z liczebno$cia oczekiwana mniejsza niz 5
zastosowano poprawke na ciagtosc.

183



Rozdziat V. Rola ojca z perspektywy kobiet i mezczyzn...

mozliwo$ci udzielania wsparcia emocjonalnego - w przypadku najmniej-
szych rodzin czynnosci te sa cze$ciej zdominowane przez kobiety, podobnie
w przypadku rodzin najwiekszych, co z kolei moze wynika¢ ze zwiekszenia
zaangazowania kobiety i ograniczenia jej aktywno$ci zawodowej. Z kolei
rodziny 2 + 2, czyli te realizujace najbardziej popularny model, sprzyjajq
zwiekszeniu zaangazowania ojcOw w sfere emocjonalna.

Wymiar: zaangazowanie behawioralne

Odpowiedzi mezczyzn wskazujq na ich znaczny udziat w czynnos$ciach
wchodzacych w zakres zaangazowania behawioralnego (tab. 20). Najwiecej
badanych ojcéw stwierdzito, ze pokazuje swoim dzieciom nowe rzeczy
i uczy ich nowych umiejetnosci (94%), bawi sie z dzieckiem (94%) oraz
spedza z nim czas poza domem (92,5%). Na ogladanie bajek wskazato 79%
respondentéw, na czytanie ksiqzek - 77%, a na uprawianie sportu - 75,5%.
Mozna wnioskowac, ze ojcowie szczegdlnie chetnie wchodza w role prze-
wodnika swoich dzieci poprzez przekazywanie im wiedzy i uczenie nowych
rzeczy, a takze angazujq sie w czynnoS$ci aktywizujace, takie jak zabawa
i spacery. Zastanawia stosunkowo niski odsetek wskazan na uprawianie
sportu z dzieckiem. Mozliwe, Ze czynno$¢ ta kojarzy sie respondentom
z treningami i profesjonalnym szkoleniem, a nie np. gra w pitke na boisku
lub chodzeniem na basen. Mozliwe tez, Ze jedna czwarta ojcéw po prostu
nie wykazuje sie akywnoscia fizyczna i sila rzeczy nie spedza w ten sposéb
czasu z dzieckiem.

Tabela 20. Opinie mezczyzn na temat realizowanej roli ojca - wymiar
zaangazowanie behawioralne

Zachowania ojcéw wobec Zdecydowa- Raczej tak | Raczej nie Zdecydowar | p danych|  Ogétem
3 nie tak nie nie
dziecka
n % n % n % n| % n % n %
Czy uprawia Pan ze
swoim dzieckiem 24122,6| 56(52,8| 23|21,7 1{ 0,9 2| 19| 106| 100,0
sport?
Czy oglada Pan z

dzieckiem bajki? 30(28,3| 54(50,9| 18|17,0 3| 2,8 1| 09| 106| 100,0

Czy czyta Pan

dziecku ksiazki? 451425 37(349| 20|18,9 3| 2,8 1| 09| 106| 100,0
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Zachowania ojcéw wobec Zdegydowa- Raczejtak | Raczej nie Zdeqd(.)wa- Brakdanych|  Ogoétem
. nie tak nie nie
dziecka
n | % |n|%|n| % |n| % | n|%]|n %

Czy bawi sie Pan z

dzieckiem? 53150,0| 47|44,3 5| 4,7 0| 0,0 1| 09| 106| 100,0

Czy spedza Pan z
dzieckiem czas poza 44| 41,5| 54150,9 7| 6,6 0| 0,0 1{ 0,9 106| 100,0
domem?

Czy pokazuje Pan
dziecku nowe
rzeczy, uczy nowych
umiejetnosci?

49146,2| 51481 5| 4,7 0| 0,0 1| 09| 106| 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Podobnie jak w przypadku mezczyzn odpowiedzi matek wskazuja na
znaczny udzial ojcow w czynnoSciach uwzglednionych w obszarze za-
angazowania behawioralnego (tab. 21). Najwiecej kobiet stwierdzito, ze
ich partner bawi sie z dzieckiem (91%), pokazuje mu nowe rzeczy i uczy
nowych umiejetnosci (90%) oraz spedza czas poza domem (90%). Trzy
czwarte matek przyznato, ze ich partnerzy czytaja dziecku ksiazki, a 71%
- ze ogladaja z nim bajki. Tak jak mezczyzni kobiety najrzadziej wsrod
czynno$ci wykonywanych przez ojcéw wskazywaly uprawianie z dzieckiem
sportu (67%).

Tabela 21. Opinie kobiet na temat realizowanej roli ojca - wymiar zaangazowanie

behawioralne
. Zdecydowa- . . .| Zdecydowa- Brak )
Zachowanle.i ojcow wobec nie tak Raczejtak | Raczejnie nie nie danych Ogotem
dziecka
n % n % n % n % n % n %

Czy Pani maz lub
partner uprawia ze
swoim dzieckiem
sport?

22| 18,5| 58|48,7| 33|27,7 5( 4,2 1( 0,8] 119 100,0

Czy Pani maz lub
partner oglada z 29(24,4| 55|46,2| 30252 5| 4,2 0| 0,0| 119] 100,0
dzieckiem bajki?

Czy Pani maz lub
partner czyta dziecku 46|38,7| 43(36,1| 28|235 20 17 0f 0,0| 119 100,0
ksiazki?

Czy Pani maz lub
partner bawi sie z 47139,5| 61| 51,3 11| 9,2 0| 0,0 0| 0,0| 119 100,0
dzieckiem?
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. Zdecydowa- . . . | Zdecydowa- Brak )
Zachowanle.l ojcow wobec nie tak Raczej tak | Raczej nie nie nie danych Ogotem
dziecka
n % n % n % n % n % n %
Czy Pani maz lub

partner spedza z
dzieckiem czas poza
domem?

40(33,6| 67(563| 11| 9,2 0f 0,0 1| 08| 119 100,0

Czy Pani maz lub
partner pokazuje
dziecku nowe 59149,6| 48403 11| 9,2 1| 0,8 0 0,0 119] 100,0
rzeczy, uczy nowych
umiejetnosci?

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ro6znice w odpowiedziach kobiet i mezczyzn wskazujacych na angazo-
wanie sie 0jcOw w poszczegOlne czynnosci wahaja sie od 3 p.p. do 9 p.p.
Przedstawiciele obu ptci byli najmniej zgodni odno$nie do uprawiania sportu
i ogladania bajek przez ojcow z dzieckiem. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze
ptec nie r6znicuje w sposdb istotny statystycznie (p > 0,05) odpowiedzi od-
no$nie do udzialu mezczyzn w czynno$ciach mieszczacych sie w wymiarze
zaangazowania behawioralnego. W przypadku kobiet analiza nie wykazata
istotnych réznic w odpowiedziach ze wzgledu na wyksztatcenie, status
zawodowy respondentek i ich partneréw, wklad w budzet gospodarstwa
domowego oraz sytuacje rodzinna (p > 0,05).

Jedynie odpowiedzi na temat ogladania bajek z dzieckiem byty zrézni-
cowane ze wzgledu na liczbe posiadanych dzieci (xzm = 7,291, p < 0,05).
Matki jedynakéw czes$ciej niz pozostate deklarowaty, Ze ich partnerzy
ogladaja z dzieckiem bajki. W tej grupie takiej odpowiedzi udzielito 85%
badanych. Wséro6d matek co najmniej trojki dzieci takie zachowania ojcow
zauwaza 67%, a wéréd matek dwojki dzieci - 60%. Potwierdzaja to wypo-
wiedzi mezczyzn, ktore rOwniez sa istotnie zréznicowane ze wzgledu na
liczbe dzieci (x*,, = 15,728, p < 0,05). Podobnie jak w przypadku kobiet
ojcowie jedynakow najczesciej deklaruja, ze ogladaja ze swoimi dzie¢mi
bajki, na co wskazaty odpowiedzi 96% respondentow z tej grupy. Wsrod
ojcow dwdjki dzieci odsetek ten wynosit 68%, a wéréd ojcéw co najmniej
trojki dzieci - 57%. Oznacza to, ze wraz z wieksza liczebno$cia dzieci w ro-
dzinie ojcowie rzadziej ogladaja z dzie¢mi bajki. Mozna przypuszczac, ze
w liczniejszych rodzinach rosna obciazenia obowiazkami i czas poSwie-
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cany przez dzieci na ogladanie bajek jest wykorzystywany przez rodzicow
na inne czynnos$ci. Prawdopodobnie naklada sie na to rozdziat wiekowy
dzieci w rodzinach wielodzietnych, szczegodlnie, ze ogladanie bajek jest
czynnoScia, ktéra dziecko moze wykonywac samodzielnie. Liczba dzieci
rOwniez istotnie roznicuje odpowiedzi na temat czytania dziecku ksiazek
(X*,) = 7,820, p <0,05). W przypadku tej czynnosci tez ojcowie jedynakow
najczesciej deklaruja swoje zaangazowanie, na co wskazywaty odpowie-
dzi 90% respondentéw z tej grupy. Wéréd ojcdw co najmniej tréjki dzieci
odsetek ten wynidst 71%, a wsréd ojcow dwojki dzieci - 66%, co oznacza,
ze oni najrzadziej czytaja swoim dzieciom.

Wypowiedzi mezczyzn na temat ich zaangazowania w uczenie dziecka
nowych umiejetnosci sa zréznicowane ze wzgledu na poziom wyksztat-
cenia respondentow ()’ , = 3,795, p = 0,05)*. Wsrod ojcow z wyzszym
wyksztalceniem 99% twierdzi, ze podejmuje tego typu dziatania, a wéréd
ojcow legitymujacych sie nizszym poziomem wyksztatcenia odsetek ten
wynidst 87%, czyli o 12 p.p. mniej. Mozna zatem przypuszczac, Ze WZorzec
ojca jako przewodnika lub nauczyciela dziecka jest cze$ciej realizowany
przez lepiej wyksztalconych mezczyzn. Natomiast pozostate zmienne
spoteczno-demograficzne nie r6znicuja w sposéb istotny statystycznie
odpowiedzi ojcéw (p > 0,05).

Wymiar: zaangazowanie emocjonalne

Odpowiedzi mezczyzn wskazuja, ze okazuja uczucia swoim dzieciom:
97% ojcow deklaruje, ze mowi dziecku, iz je kocha, taki sam odsetek
wskazuje na bliski kontakt (przytulanie), a 95% méwi dziecku, Ze jest ono
dla niego wazne (tab. 22). WyraZnie wida¢ nacisk, jaki ojcowie ktadaq na
okazywanie jednoznacznie pozytywnych emocji dziecku. Jednocze$nie
respondenci przyznaja, ze w niektorych sytuacjach okazuja swoje niezado-
wolenie z zachowania dziecka (93%), co moze sie wigza¢ z postrzeganiem
przez nich swojej roli w wychowaniu. W poréwnaniu z innymi czynno$ciami

4 Ze wzgledu na zbyt duza liczbe komdrek z liczebnos$cia oczekiwana mniejsza niz 5
zastosowano poprawke na ciagtosc.
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respondenci najrzadziej wskazali na okazywanie smutku (71%). Natomiast

wzruszenie przy dziecku okazuje 75,5% badanych ojcow.

Tabela 22. Opinie mezczyzn na temat realizowanej roli ojca - wymiar

zaangazowanie emocjonalne

Zachowania ojcéw wobec Zdegydowa- Raczejtak | Raczejnie Zdegyd(.)wa- Brak danych| Ogétem
. nie tak nie nie
dziecka
n % n % n % n % n % n %
Czy Pan jako ojciec
okazuje wzruszenie 21119,8| 59557 | 23|21,7 1,9 0,9 | 106 | 100,0
przy dziecku?
Czy Pan jako ojciec nie
ukrywa smutku przy 20| 18,9| 55|51,9| 28|26,4 1,9 0,9 | 106 | 100,0
dziecku?
Czy Pan jako ojciec
mowi dziecku, Ze jest 73/68,9| 28|26,4 20 1,9 0,9 1,9 | 106 | 100,0
dla niego wazne?
Czy Pan jako ojciec 80(755| 23|217| 1| 09 0,0 1,9 106 | 100,0
przytula dziecko?
Czy Pan jako ojciec
mowi dziecku, Ze je 85 | 80,2 18| 17,0 21 1,9 0,0 0,9 106 | 100,0
kocha?
Czy Pan jako ojciec
w niektérych
sytuacjach okazuje 48 (45,3 51]48,1 S| 4,7 0,0 1,9 | 106 | 100,0
swoje niezadowolenie
z zachowania dziecka?

Zrédto: opracowanie wiasne.

Odpowiedzi kobiet réwniez wskazuja, Ze ich partnerzy okazuja swoim

dzieciom pozytywne emocje: przytulanie wymienito 97% kobiet, 94%

stwierdzito, ze ich partner mowi dziecku, iz je kocha, a 93% - ze jest dla

niego wazne (tab. 23). Podobnie jak w przypadku odpowiedzi mezczyzn

okazywanie wzruszenia byto przez respondentki wymieniane rzadziej.

Takie zachowania u swoich partneréw dostrzega 65% z nich. Jest to jedno-

cze$nie czynnos$¢, odnosnie do ktdrej pojawito sie najwiecej zdecydowanie

przeczacych odpowiedzi (7%).
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Tabela 23. Opinie kobiet na temat realizowanej roli ojca - wymiar zaangazowanie

emocjonalne

Zachowania ojcéw wobec
dziecka

Zdecydowa-
nie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowa-
nie nie

Ogétem

n

%

n

%

n

%

n

%

%

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
okazuje wzruszenie
przy dziecku?

22

18,5

55

46,2

34

28,6

6,7

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec nie
ukrywa smutku przy
dziecku?

25

21,0

55

46,2

33

27,7

5,0

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
mowi dziecku, ze jest
dla niego wazne?

77

64,7

34

28,6

5,0

1,7

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
przytula dziecko?

87

73,1

28

23,5

34

0,0

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec
moéwi dziecku, Ze je
kocha?

89

74,8

23

19,3

4,2

1,7

119

100,0

Czy Pani maz lub
partner jako ojciec

w niektérych
sytuacjach okazuje
swoje niezadowolenie
z zachowania dziecka?

59

49,6

55

46,2

4,2

0,0

119

100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Réwniez w przypadku odpowiedzi dotyczacych okazywania negatywnych

emocji mozna zauwazy¢ pewien rozdZwiek (tab. 23). Wéréd respondentek

96% uwaza, ze ich partnerzy w niektérych sytuacjach okazuja niezado-

wolenie z zachowania dzieci, ale na okazywanie smutku wskazato 68%

kobiet, czyli 0 29 p.p. mniej. Mozna przypuszczac, ze okazywanie smutku

i wzruszenia przychodzi mezczyznom trudniej w poré6wnaniu z innymi

czynno$ciami. O ile przejawianie niezadowolenia moze wpisywac sie

w ,tradycyjny” wzorzec meskosci, o tyle smutek i wzruszenie sa emocjami

prawdopodobnie czes$ciej przypisywanymi kobiecosci i stad mniej chetnie

wyrazanymi przez ojcow.
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Rdéznice pomiedzy opiniami kobiet i mezczyzn dotyczacymi udziatu
ojcow w dziataniach wchodzacych w zakres wymiaru zaangazowania
emocjonalnego wahaty sie od 0,5 p.p. do 4 p.p. Wyjatkiem jest okazywane
przy dziecku wzruszenia, réznica w tym wypadku wyniosta 11 p.p. Jest to
jedyna czynnos$¢, w odniesieniu do ktorej wystapily istotne statystycznie
roznice ze wzgledu na ptec (x*,, = 3,509, p = 0,06)*. Mezczyzni czesciej,
niz wynikatoby to z wypowiedzi kobiet, twierdzili, ze okazuja takie uczu-
cie - 76% respondentéw stwierdzito, ze okazuje przy dziecku wzruszenie,
a wérod kobiet 64% zauwazato takie zachowanie u swoich partnerow.
W przypadku pozostatych wskaZznikéw réznice miedzy odpowiedziami
matek i ojcéw nie byly istotne statystycznie (p > 0,05). W przypadku kobiet
zmienna réznicujacq w istotny sposob odpowiedzi dotyczace okazywania
wzruszenia przez ojcow byla liczba posiadanych dzieci (x*,, = 9,815,
p <0,05). Matki jedynakoéw najczesciej (76%) dostrzegaty, ze ich partnerzy
okazuja tego rodzaju emocje przy dziecku. Wsrdd kobiet posiadajacych
dwdjke dzieci na takie dzialania ojcéw wskazato 65%, a wéréd matek co
najmniej trojki dzieci - 33%. Wraz z liczba dzieci spada czestotliwos¢ de-
klaracji, ze ojcowie okazujaq wzruszenie przy swoich dzieciach. Korespon-
duje to z odpowiedziami mezczyzn, ktére w tej kwestii rowniez sq istotnie
statystycznie zr6znicowane ze wzgledu na liczbe posiadanych dzieci (XZ(Z) =
12,851, p <0,05) i wskazuja na czestsze okazywanie wzruszenia przez ojcow
jedynakoéw, do czego przyznalo sie 92% z nich. Wsréd ojcow dwajki dzieci
odsetek ten wynidst 61%, a wéréd ojcow z rodzin wielodzietnych - 64%.

Odpowiedzi kobiet odnoszace sie do okazywania wzruszenia przy dziecku
przez ich partneréw, poza zréznicowaniem ze wzgledu na liczbe posiadanych
dzieci, okazaty sig¢ zalezne od wieku respondentek ()’ ,, = 7,551, p < 0,05).
Matki z najmtodszej grupy wiekowej czesSciej w poréwnaniu z pozostatymi
wskazywaty na takie zachowania ojcow (81%). Z kolei wéréd respondentek
w wieku 31-40 lat - 65%, w najstarszej za$ grupie, powyzej 40. roku zycia,
36% twierdzito, ze ich partnerzy okazujq wzruszenie przy dziecku. Pozostate
zmienne niezalezne - poziom wyksztatcenia, status zawodowy respon-

42 W tym przypadku poziom prawdopodobieristwa popelnienia btedu pierwszego rodzaju
byt 0 1% wiekszy od zakladanego i wynidst 6%.
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dentki i partnera, udziat w dochodach gospodarstwa domowego i sytuacja
rodzinna - nie réznicowaly w sposéb istotny odpowiedzi kobiet (p > 0,05).

Odpowiedzi mezczyzn réwniez nie r6znily sie istotnie statystycznie ze
wzgledu na status zawodowy respondentow i ich partnerek, zawod, wkiad
w budzet gospodarstwa domowego, liczbe posiadanych dzieci i sytuacje
rodzinna (p > 0,05). Wyjatek stanowito wyksztalcenie, istotnie réznicujace
wypowiedzi ojcOw na temat okazywania przez nich niezadowolenia z zacho-
wania dziecka (?,, = 3,719, p = 0,05)*. Ojcowie z wyzszym wyksztatceniem
(99%) czeSciej niz pozostali (87%) okazuja swoja dezaprobate dotyczaca
aktywnosci dziecka, co moze wynika¢ z wyzszych oczekiwan wobec dzieci.

Analiza wykazata, ze kobiety i mezczyZni sa zgodni w postrzeganiu re-
alizowanej roli ojca. Oznacza to, Ze opinie matek na temat zaangazowania
ich partner6w w dziatania wchodzace w zakres czterech wymiaréw roli sq
zblizone do deklaracji mezczyzn na temat ich wlasnego zaangazowania.
Ple¢ w sposob istotny réznicuje odpowiedzi dotyczace pojedynczych czyn-
nosci w obrebie wymiaru dyscyplinowania i responsywnos$ci. MezczyZni
czesciej, niz wynikatoby to z odpowiedzi kobiet, twierdza, ze utrzymujq
dyscypline, reaguja na pro$by dziecka w kazdej sytuacji i potrafia okresli¢,
z jakiego powodu dziecko ptacze.

1.3. Wymiary roli ojca i ich powiazania

1.3.1. Powiazania miedzy rola przypisana a rola
realizowana

Analiza wewnetrznej spojnosci roli czyli korelacji pomiedzy jej wymia-
rami opiera si¢ na przeksztatconych wskaznikach wymiaréow rél. Kazdy
z czterech wymiaréw roli - zar6wno przypisanej, jak i realizowanej - byt
mierzony za pomoca szesciu wskaznikow, przyjmujacych cztery wartosci.
Dalsza analiza zostanie przeprowadzona z zastosowaniem indeks6w utwo-

43 Ze wzgledu na zbyt duza liczbe komorek z liczebno$cia oczekiwana mniejsza niz 5
zastosowano poprawke na ciagtosc.
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rzonych na podstawie wskaznikéw wchodzacych w skiad poszczegdlnych
wymiardw roli. Dzieki wykorzystaniu ztozonego miernika, utworzonego
poprzez sumowanie wartosci liczbowych przypisywanych poszczeg6élnym
warto$ciom wskaznikéw, podniesiona zostanie rzetelnosci i trafno$¢ analizy
(E. Babbie 2007, s. 173). Poszczeg6lnym warto$ciom wskaznikéw zostaty
nadane warto$ci liczbowe, tak aby skrajne odpowiedzi wskazujace na wysoka
responsywnos$¢, niski poziom dyscyplinowania, wysokie zaangazowanie
emocjonalne i behawioralne przyjmowaty warto$ci 4, deklaracje za$ prze-
ciwstawnych postaw - 1. Méwiac w pewnym uproszczeniu, mozna stwier-
dzi¢, ze wysokie wartosci indeksow $wiadcza o modelu ,,nowoczesnego”
ojcostwa, niskie - ,tradycyjnego”, zgodnie z rozumieniem przedstawionym
w poprzednich rozdziatach. Nastepnie uzyskana warto$¢ podzielono przez
liczbe wskaznikéw w wymiarze, tak aby uzyska¢ miernik zamykajacy sie
w przedziale 1:4.

W tabeli 24 zestawiono statystyki dla wszystkich indekséw w podziale
na pte¢ respondentéw. Mozna zwrdéci¢ uwage, ze w obrebie roli przypisa-
nej indeksy zbudowane na podstawie wypowiedzi kobiet osiagaja wyzsze
przecietne warto$ci niz w przypadku mezczyzn. Réznice te wystepuja przy
wszystkich wymiarach roli, niemniej sa istotne statystycznie jedynie przy

zaangazowaniu behawioralnym (t = 2,77, p = 0,006) i emocjonalnym

204,9
(t755 = 4,36, p <0,001). A zatem (VV p)or(’)wnaniu z mezczyznami Kobiety
oczekuja od ojcOw wiekszego zaangazowania, zar6wno w wymiarze emo-
cjonalnym, jak i behawioralnym. Pozostale dwa wymiary roli przypisanej
- responsywno$c¢ i dyscyplinowanie sa postrzegane przed przedstawicieli
obydwu ptci w podobny sposéb, co oznacza, ze w tym zakresie oczekiwania
respondentéw i respondentek sa zblizone. W przypadku trzech z czterech
wymiaréw roli realizowanej - dyscyplinowania, zaangazowania emocjonal-
nego i behawioralnego - mozemy podobnie zaobserwowac nieco wyzsze
warto$ci indekséw w przypadku Kkobiet, ale bez istotnych statystycznie réznic.
Nie ma zatem znaczacych rozbieznos$ci pomiedzy ptciami w postrzeganiu
realizacji roli ojca, z jednym wszakze wyjatkiem - kobiety istotnie nizej
oceniaja responsywnos¢ mezczyzn niz oni sami (t, , = - 2,65, p = 0,009).

Brak istotnych réznic dla tego wymiaru w roli przypisanej moze wskazywac¢
na nieosiaganie przez mezczyzn poziomu responsywnosci oczekiwanego
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przez kobiety. WyniKi te sq zgodne z wnioskami z analizy pojedynczych

wskaznikow, w ktorej najwiecej istotnych zréznicowan ze wzgledu na pte¢

stwierdzono wtasnie w odniesieniu do responsywnosci.

Tabela 24. Statystyki indeksow wymiarow roli

Ple¢ R(;glziaj Wymiar roli - Statystyki N:ndeksow -
o responsywnos¢ 0,5876 0,5000 0,30247
g dyscyplinowanie 1,1220 1,1667 0,40719
% zaangazowanie behawioralne 2,6838 2,8333 0,35477
%“ = zaangazowanie emocjonalne 2,7337 2,8333 0,24610
é 5 responsywnos¢ 1,8952 1,8333 0,29198
§ dyscyplinowanie 1,1460 1,1667 0,39766
% zaangazowanie behawioralne 2,1220 2,0000 0,54726
= zaangazowanie emocjonalne 2,3110 2,5000 0,53393
. responsywnos¢ 0,6232 0,5000 0,34046
§ dyscyplinowanie 1,0670 1,0000 0,39615
% zaangazowanie behawioralne 2,5362 2,6667 0,39674
i A zaangazowanie emocjonalne 2,5707 2,6667 0,34788
,g ) responsywnos¢ 2,0272 2,0000 0,28950
g g
E dyscyplinowanie 1,0453 1,1667 0,35729
'% zaangazowanie behawioralne 2,2409 2,1667 0,49685
= zaangazowanie emocjonalne 2,4293 2,5000 0,39319

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wskazniki wykorzystane do budowy indekséw dotyczylty ré6znych sfer

i r6znych dziatan, co utrudnia proste poréwnania pomiedzy wymiarami.

Mozna jednak zauwazy¢, ze zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn

i w roli realizowanej, i w roli przypisanej najwyzsze wartosci osiagajq

indeksy dla zaangazowania emocjonalnego i behawioralnego, najnizsze

zas$ - dla responsywnosci. Patrzac na $rednie w poszczeg6lnych wymiarach

roli przypisanej, mozna podsumowac, ze model wspolczesnego ojcostwa

charakteryzuje sie wysokim poziomem zaangazowania emocjonalnego i be-
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hawioralnego, przecietnym dyscyplinowania, natomiast responsywnos¢ nie
wpisuje sie w ten model. Wskazuje na to takze fakt, ze indeks responsywnosci
osiaga wyzsze $rednie warto$ci w roli realizowanej, a zatem w dziataniach
faktycznie podejmowanych przez ojcéw, niz w roli przypisanej. MezczyZni
podejmuja czynnosci skladajace sie na responsywnos¢, cho¢ zaréwno oni,
jakiich partnerki nie postrzegaja tego jako niezbedny element bycia ojcem.

Jakie czynniki poza ptcia wplywaja na postrzeganie poszczegdlnych
wymiaréw roli? Mozna zauwazy¢, ze zaré6wno w przypadku kobiet, jak
i mezczyzn wiek okazuje sie istotna zmienna niezalezna w odniesieniu
do jednego wymiaru roli realizowanej - zaangazowania emocjonalnego.
Im wyzszy wiek, tym rzadziej kobiety dostrzegaja u swoich partneréow
dziatania wskazujace na zaangazowanie emocjonalne (R = - 0,211, p =
0,022), im starsi mezczyzni tym rzadziej podejmujq oni takie dziatania (R
=-0,222, p =0,026). Wiek kobiet wptywa tez na ich oczekiwania respon-
sywnosci - wskaznik korelacji R Pearsona z indeksem responsywno$ci dla
roli przypisanej wyniést 0,217 (p = 0,024). Kolejna istotnq determinantq
okazuje sie wyksztalcenie. Ten czynnik wptywa jednak na inny wymiar
roli przypisanej, a mianowicie: dyscyplinowanie. Istotne r6znice wida¢
w przypadku obydwu ptci: osoby o0 wyzszym wyksztatceniu osiagajq istotnie
wyzsze warto$ci indeksu dyscyplinowania dla roli przypisanej niz pozostali
badani, co oznacza, ze oczekujq od ojcéw odejscia od ,.tradycyjnego” modelu
o wysokim nacisku na odpowiedzialno$¢ mezczyzny za dyscyplinowanie.
Réznica jest istotna w przypadku zaréwno kobiet (t. .. =-2,252, p=0,026),

(103)

jak i mezczyzn (t ., =- 2,252, p = 0,027). Uzyskane wyniki potwierdzaja

©7)
wnioski z analizy pojedynczych wskaznikow.

1.3.2. Wewnetrzna spojnosc roli

Analiza odchylenia standardowego wykazala, ze w ramach roli przypisanej
zar6wno wsrdd kobiet, jak i wéréd mezczyzn najnizszy poziom wariancji
osiagaja indeksy odnoszace sie do responsywnosci (kobiety SD = 0,3, mez-
czyzni SD = 0,34) oraz zaangazowania emocjonalnego (kobiety SD = 0,24,
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mezczyzni SD = 0,34) (tab. 24). A zatem kulturowo uksztattowane wizje
tego, jak powinny wyglada¢ responsywno$c¢ i zaangazowanie emocjonalne
0jcOw, sa spojne, respondenci i respondentki w podobny sposéb postrze-
gaja te wymiary w kontekscie roli przypisanej. Innymi stowy, oczekiwanie
dostepnosci, zdolnosci odczytywania sygnatow dziecka i reagowania na
nie oraz okazywania emocji sq uwspdlnione. Najwiekszym rozproszeniem
w przypadku kobiet charakteryzujq sie odpowiedzi na temat dyscyplinowania
(SD = 0,4), a dokladnie powinno$ci ojca w tym zakresie, co wskazuje na
mniejszq niz w przy innych wymiarach zgodno$¢ respondentek.

Istotne r6znice pomiedzy piciami na podstawie testu Levena odnotowano
sy = 2465 p = 0,02)
sy — 13,05; p <0,001) w obrebie roli
przypisanej. MezczyZni osiagaja wyzsze warto$ci odchylenia standardowe-

w odniesieniu do zaangazowania emocjonalnego (F
i zaangazowania behawioralnego (F

go (odpowiednio 0,35 i 0,4) niz kobiety (0,251 0,35), co oznacza, Ze wizja
pozadanego modelu zaangazowania w tych dwdéch wymiarach jest mniej
spojna wérod mezczyzn niz wéréd kobiet. Wyniki moga sugerowaé wyz-
szy stopien zagubienia mezczyzn w obszarach cechujacych ,,nowoczesne
ojcostwo” zwiazanych z dostepnoscia, reagowaniem na sygnaty dziecka,
interpretacja tych sygnatéw oraz okazywaniem emocji. Kobiety wykazujq
wieksza zgodnos$¢ w tym zakresie. Mozna postawic pytanie, czy réznica
jest wynikiem bardziej doprecyzowanej wizji tych wymiar6w w odniesie-
niu do wlasnej ptci w przypadku kobiet niz mezczyzn. W ,tradycyjnym”
ujeciu matkom przypisywana byla sfera emocjonalna i powinnosci zwia-
zane z responsywnoscia, co moze przektadac sie na wieksze ujednolicenie
oczekiwan i przeniesienie ich na mezczyzn.

Przechodzac do analizy sity zwiazkéw, w przypadku kobiet mozemy
mowic jedynie o dwdch istotnych zwiazkach pomiedzy wymiarami roli
przypisanej (tab. 1 w Aneksie). Przede wszystkim obserwujemy wysoka
korelacje pomiedzy zaangazowaniem behawioralnym a zaangazowaniem
emocjonalnym (R = 0,532, p <0,001)*. Idealny ojciec angazuje sie zatem

“Interpretacja wspotczynnika korelacji przedstawiona w tym rozdziale jest zgodna ze
wskazéwkami Jarostawa Gérniaka i Janusza Wachnickiego (2004, s. 202) oraz Grazyny
Wieczorkowskiej i Jerzego Wierzbinskiego (2007, s. 278).
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zarowno w dzialania z dzieckiem, jak i w sfere emocjonalna. Kolejna istotna
korelacja o przecietnej sile - tym razem o ujemnym kierunku - zachodzi
pomiedzy responsywnoscia a zaangazowaniem behawioralnym (R = 0,413,
p < 0,001). Wskazuje to na paradoks, do ktorego wroce w dalszej czesci
pracy: im bardziej kobiety oczekuja od mezczyzn responsywnosci, tym
mniej oczekuja zaangazowania behawioralnego. Zgodnie z podobna logika
rozkladajq sie korelacje obliczone na podstawie wypowiedzi mezczyzn,
cho¢ tutaj obserwujemy jeszcze jeden istotny zwiazek (tab. 2 w Aneksie).
Mezczyzni, podobnie jak kobiety, wskazuja na wysoka korelacje pomiedzy
zaangazowaniem behawioralnym a zaangazowaniem emocjonalnym (R =
0,523, p < 0,001). Sita zwiazku jest niemal identyczna jak w przypadku
deklaracji kobiet. Ponadto mozna zauwazy¢ dwie przecietne, ujemne ko-
relacje pomiedzy responsywnoscia i zaangazowaniem behawioralnym (R =
- 0,481, p <0,001) oraz responsywnoscia a zaangazowaniem emocjonalnym
(R=-0,483, p <0,001), czyli silniejsze przekonanie badanych mezczyzn
o tym, ze ojciec powinien by¢ responsywny, wspotwystepuje ze stabszym
nastawieniem na podejmowanie dziatan z dzieckiem i okazywanie przy
nim emocji. Zaleznos¢, ze im wyzsza responsywnos$¢, tym mniejsze zaan-
gazowanie, jest tu zatem nawet bardziej wyrazna niz w przypadku kobiet,
gdyz dotyczy zaréwno sfery dziatan, jak i okazywania uczué. Warto zwrécic¢
uwage, ze wskazniki sity zwiazk6w pomiedzy obydwoma rodzajami za-
angazowania a responsywno$cia osiagaja podobne wielko$ci w przypadku
zarowno respondentow, jak i respondentek. Mozna zatem podsumowac, ze
idealny model ojcostwa wiaze sie z wyraznym paradoksem - wrazliwo$¢ na
potrzeby dziecka oznacza zredukowanie dziatan zwiazanych z dzieckiem
i w sferze wspélnych dziatan, i przy okazywaniu mu swoich uczué¢.
Analiza wariancji indeks6w dla roli realizowanej wykazata, Ze najmnie;j
spojne okazuja sie sformutowane przez kobiety oceny zaangazowania
behawioralnego i zaangazowania emocjonalnego ojcéw, czyli dziatan po-
dejmowanych przez ich partneréw wspoélnie z dzie¢mi oraz okazywania
emocji. Tu odchylenie standardowe jest najwyzsze i wynosi odpowiednio
0,55 oraz 0,53 (tab. 24). Réwniez w przypadku mezczyzn najwyzszy poziom
rozproszenia osiaga zaangazowanie behawioralne (SD = 0,49), co wskazuje
na zréznicowanie odpowiedzi dotyczacych podejmowanych dziatan. Jedno-
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cze$nie sa to wlasnie te indeksy, ktore osiagaly najwyzsze przecietne wartosci
w obrebie roli realizowanej. Wynika z tego, ze widoczny w danych zwrot
zZaangazowania w strone ,,nowoczesnego” ojcostwa nie przebiega w sposéb
jednolity, a pomiedzy badanymi zachodza wyraZne réznice. Innymi stowy,
odpowiedzi zar6wno kobiet, jak i mezczyzn wskazujq na zréznicowanie
dziatan wchodzacych w zakres zaangazowania behawioralnego podej-
mowanych przez ojcéw. Dodatkowo odpowiedzi kobiet wskazuja na takie
zréznicowanie rowniez w odniesieniu do zaangazowania emocjonalnego.

Istotne zréznicowanie wariancji ze wzgledu na pte¢ respondentéw zaob-
serwowano w odniesieniu do realizowanego zaangazowania emocjonalnego
(F(l,187)
istotnie wyzsze (SD = 0,53) niz wéréd mezczyzn (SD = 0,39). Oznacza to,

=5,17; p = 0,024). W tym wypadku rozproszenie wéréd Kkobiet jest

ze respondentki sq mniej spéjne w ocenie zaangazowania emocjonalnego
swoich partneréw niz mezczyzni wobec samych siebie (przypomnijmy, ze
byli oni tez bardziej optymistyczni w tych ocenach). Moze to wskazywaé,
ze jakkolwiek mezczyZni do$¢ wysoko oceniajq swoje zaangazowanie i sq
w tych ocenach do$¢ spdjni, ich postepowanie z perspektywy kobiet jest
bardziej zr6znicowane. Brak zgodno$ci matek w postrzeganiu dziatan ich
partneréw Kontrastuje z jednolitym sposobem okreslania powinno$ci w kon-
tekscie okazywania emocji, co zostanie omowione w cze$ci po§wieconej
zewnetrznej spojnosci roli.

Rola realizowana charakteryzuje sie wieksza sp6jnoscia pomiedzy wy-
miarami roli niz przypisana. W przypadku kobiet zaobserwowano cztery
istotne korelacje, wéréd mezczyzn - trzy. Badane matki (tab. 3 w Aneksie)
wskazujq na silny (nieznacznie mocniejszy niz w przypadku roli przypisanej)
zwiazek pomiedzy zaangazowaniem behawioralnym a zaangazowaniem
emocjonalnym (R = 0,543, p < 0,001). Zalezno$¢ ta utrzymuje sie w per-
spektywie mezczyzn (R = 0,459, p < 0,001), cho¢ sita zwiazku jest nieco
stabsza niz w wypowiedziach kobiet, a warto$¢ wspoétczynnika wskazuje
na korelacje przecietna. Ojcowie faktycznie angazujacy sie w jeden z tych
wymiarow przejawiajq wyzsza aktywnos¢ rowniez w drugim.

W poréwnaniu z rolg przypisang zmienia sie¢ wektor korelacji miedzy
responsywnoscia a zaangazowaniem z ujemnej na dodatnia. Z perspektywy
kobiet sita zwiazku pomiedzy responsywnosciq a zaangazowaniem beha-
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wioralnym wyniosta R = 0,444 (p < 0,001), a zaangazowaniem emocjonal-
nym - R=0,377 (p <0,001), co wskazuje na korelacje przecietna. Oznacza
to, ze wraz z czestszym dostrzeganiem przez kobiety u swoich partneréw
dziatan o charakterze responsywnym, ro$nie czestotliwo$¢ wskazan na
dziatania podejmowane z dzieckiem oraz okazywanie mu uczu¢. Wskazniki
obliczone na podstawie wypowiedzi mezczyzn (tab. 4 w Aneksie) okazaty
sie istotne w odniesieniu do zwiazku responsywnosci z zaangazowaniem
emocjonalnym (R = 0,451, p < 0,001), przy ktérym wystapita przecietna ko-
relacja dodatnia. Ta zmiana wektora wskaznika dobrze obrazuje zlozonos$¢
kulturowego konstruktu ojcostwa. Badani obydwojga pici, ktorzy idealizujq
responsywnos$c¢ jako warto$ciowa, ale bardziej abstrakcyjna kategorie,
nie dostrzegaja jednoczes$nie konieczno$ci zaangazowania, podczas gdy
w praktyce tacza responsywno$¢ z zaangazowaniem.

Warto zwrdcic¢ takze uwage na ujemne, mieszczace sie w zakresie
stabych i przecietnych warto$ci, korelacje pomiedzy dyscyplinowaniem
a zaangazowaniem emocjonalnym. Dla kobiet wskaZnik osiagnat warto$¢
R=-0,333 (p <0,001), dla mezczyzn za$ - R = - 0,215 (p < 0,001). Poka-
zuje to sprzeczno$¢ pomiedzy ,tradycyjnymi” aspektami roli, takimi jak
dyscyplinowanie, a otwarto$cia na okazywanie emocji, charakterystyczna
dla ,,nowego ojcostwa”. Jednocze$nie na poziomie dzialan podejmowanych
przez ojcOw wida¢ pozytywny, cho¢ staby, zwiazek (R = 0,199, p = 0,05)
dyscyplinowania z responsywnoscia. Reagowanie na potrzeby dziecka
wiaze sie z dziataniami o charakterze dyscyplinujacym, aczkolwiek relacja
ta nie jest silna.

1.3.3. Zewnetrzna spojnos¢ roli

Interesujaca kwestia wydaje sie pytanie, w jakim stopniu wizja kulturowej
roli ojca (rola przypisana) pokrywa sie z rzeczywistymi dziataniami podej-
mowanymi przez ojc6w (rola realizowana), czyli okreslenie zewnetrzne;j
spojnosci roli ojca. Analiza rozproszenia odpowiedzi dotyczacych roli przy-
pisanej i roli realizowanej wykazata, ze w przypadku indekséw dyscyplino-
wania sposob postrzegania powinnosci ojca i jego dzialan osiaga podobny
poziom spéjnosci zaréwno w przypadku kobiet (rola przypisana SD = 0,4,
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rola realizowana SD = 0,39) jak i w przypadku mezczyzn (rola przypisana
SD = 0,39, rola realizowana SD = 0,35) (tab. 24). Oznacza to, ze odpowiedzi
respondentek i respondentéw charakteryzujq sie podobnym poziomem
zgodnosSci w obrebie zar6wno roli przypisanej, jak i roli realizowane;j.
Réwniez w przypadku responsywnosci zachodzi podobienstwo pomiedzy
miara rozproszenia odpowiedzi odwotujacych sie do powinno$ci ojca oraz
podejmowanych przez niego dzialan. W tym wypadku odpowiedzi kobiet
osiagaja jednak wyzszy poziom sp6jnosci w obrebie roli przypisanej (SD =
0,3) i realizowanej (SD = 0,29) niz wypowiedzi mezczyzn (rola przypisana
SD = 0,34, rola realizowana SD = 0,28). Jednocze$nie zwraca uwage fakt, ze
indeksy dla responsywnosci osiagaja najnizsze odchylenia standardowe, co
oznacza niskie zréznicowanie odpowiedzi zaré6wno odno$nie do powinno$ci
ojca, jak i na temat dziatan podejmowanych przez respondentéw lub partne-
réw badanych kobiet. Niemniej jednak uwspdlniona wizja responsywnosci
w ramach roli przypisanej przektada sie na sp6jnos¢ w obrebie podejmo-
wanych przez ojcéw dziatann w tym zakresie, na co wskazuja odpowiedzi
kobiet (SD = 0,3) i mezczyzn (SD = 0,28). Réwniez niski poziom wariancji
osiaga w obrebie roli przypisanej zaangazowanie emocjonalne (kobiety SD
= 0,24, mezczyzni SD = 0,34). Na poziomie roli realizowanej w przypadku
zaangazowania emocjonalnego odpowiedzi, zwtaszcza kobiet (SD =0,53),
na taka zgodnos$¢ jednak nie wskazuja, co moze sugerowacé, Zze pomimo
funkcjonowanie podobnych wyobrazen na temat okazywania emocji przez
ojcow kobiety dostrzegaja u swoich partneréw rézne sposoby realizowania
dziatan wchodzacych w zakres tego wymiaru. Odpowiedzi mezczyzn wska-
zuja na wiekszy poziom zgodno$ci pomiedzy rola przypisana (SD = 0,34)
i rola realizowana (SD = 0,39). Oznacza to, Ze sp6jno$c¢ ich odpowiedzi na
temat powinnos$ci ojca w odniesieniu do okazywania dziecku emocji nie
odbiega od spdjnosci odpowiedzi na temat podejmowanych przez nich
dziatan, czyli sposobéw okazywania tych emoc;ji.

Do podobnej sytuacji dochodzi w przypadku zaangazowania behawio-
ralnego. Odpowiedzi kobiet wskazujq na réznice rozproszenia odpowiedzi
pomiedzy rola przypisana (SD = 0,35) i rola realizowana (SD = 0,54).
Oznacza to, ze kobiety sq bardziej zgodne odnos$nie do powinnosci ojca
w zakresie czynno$ci podejmowanych z dzieckiem, natomiast dostrzegaja
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u swoich partneréw zréznicowane czynnos$ci wchodzace w zakres tego
zaangazowania. Natomiast odpowiedzi mezczyzn charakteryzuja sie wiek-
szym stopniem podobienistwa pomiedzy rola przypisana (SD = 0,39) i rolq
realizowanaq (SD = 0,49).

Wymiar: dyscyplinowanie

Czynnosci wchodzace w sktad wymiaru dyscyplinowania istotnie koreluja
ze soba*®. W przypadku mezczyzn uzyskane wyniki wskazuja na spdjnos¢
pomiedzy rola przypisana a rolq realizowana. Wysoka korelacje dodatnia
odnotowano w przypadku trzech czynno$ci: wymierzania kar (t, = 0,557,
p <0,05), wymagania bezwzglednego postuszenstwa (r, = 0,53, p < 0,05)
i przyzwolenia na swobodna zabawe (t, = 0,51, p < 0,05). Oznacza to, ze
mezczyzni uwazajacy, ze ojciec powinien wymierza¢ kary, wymaga¢ bez-
wzglednego postuszenstwa oraz pozwala¢ dziecku na swobodna zabawe
w granicach bezpieczenistwa, jednocze$nie czesciej deklaruja, Ze faktycznie
podejmuja te dziatania. W odniesieniu do utrzymywania dyscypliny (r, =
0,454, p < 0,05) oraz wymagania szacunku ze strony dziecka (t, = 0,388, p
< 0,05) odnotowano przecietna korelacje dodatnia (wykres 1). Najstabsza
korelacja dodatnia zostata uzyskana w odniesieniu do zdecydowanego
reagowania na niegrzeczne zachowanie dziecka (= 0,209, p < 0,05), co
z kolei oznacza, ze mezczyZni uwazajacy, iz ojciec powinien w ten spos6b
postepowac, rzadziej podejmujq takie dziatanie niz w przypadku innych
czynnos$ci. Mozna zatem wnioskowac, ze przekonania na temat odpowie-
dzialno$ci ojca za dyscyplinowanie wspdélwystepuja z podejmowaniem
dyscyplinujacych dziatan.

W przypadku kobiet wypowiedzi na temat wymagania przez ojca bez-
wzglednego postuszenstwa charakteryzowaty sie najwieksza spojnoscia
pomiedzy rola przypisana i rola realizowana (t, = 0,564, p < 0,05), jedno-
cze$nie byla to jedyna czynno$¢, w odniesieniu do ktérej wyniki wskazy-
waty na wysoka korelacje. Kobiety uwazajace, Ze rola ojca jest wymaganie
bezwzglednego postuszeristwa, najczesciej dostrzegaty u swoich partnerow

% Interpretacja wspotczynnika korelacji przedstawiona w tym rozdziale jest zgodna ze
wskazéwkami Jarostawa Goérniaka i Janusza Wachnickiego (2004, s. 202) oraz Grazyny
Wieczorkowskiej i Jerzego Wierzbiriskiego (2007, s. 278).
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takie dziatania (wykres 1). Natomiast przecietna korelacja dodatnia zosta-
ta odnotowana w przypadku wymierzania kar dziecku (r, = 0,433, p <0,05)
oraz przyzwolenia na swobodna zabawe (t, = 0,434, p < 0,05). W odniesie-
niu do pozostatych czynnosci wspétczynnik tau-b Kendalla wskazywat na
staba korelacje, oznaczajaca rzadsze wspotwystepowanie poparcia dla tych
dziatan jako element6w przypisanej roli ojca z dostrzeganiem ich w obre-
bie roli realizowanej.

Poréwnujac warto$ci wspotczynnika tau-b Kendalla dla kobiet i dla
mezczyzn, mozna zauwazyc, ze w przypadku tych ostatnich wskazuje on
na wyzszy stopien spdjnosci pomiedzy rola przypisana i rola realizowa-
na. Swiadcza o tym wyzsze wartosci tego wspélczynnika dla odpowiedzi
udzielanych przez ojc6w niz przez matki w odniesieniu do pieciu czynno-
$ci. Wyjatkiem jest wymaganie bezwzglednego postuszenstwa ze strony
dziecka. W tym wypadku kobiety, ktore uwazaja, Ze ojciec powinien stawia¢
dziecku takie wymagania, cze$ciej zauwazaty takie zachowania u swoich
partner6w niz mezczyzni u samych siebie. Najwieksza réznica pomiedzy
kobietami i mezczyznami wystapita w przypadku utrzymywania dyscypli-
ny - wspolczynnik tau-b Kendalla dla wypowiedzi ojcow wynidst 0,454,
a dla wypowiedzi matek - 0,256. A zatem mezczyZni postrzegajacy utrzy-
mywanie dyscypliny jako element przypisanej roli ojca cze$ciej twierdza,
ze faktycznie podejmujq takie dzialania, niz wynikatoby to z relacji kobiet
wypowiadajacych sie na temat dzialan swoich partnerow.

Podsumowujac, mozna zauwazy¢, ze najwieksza spojno$¢ pomiedzy
rola przypisana a rola realizowana zar6wno w przypadku kobiet, jak
i mezczyzn odnotowano w odniesieniu do trzech czynno$ci: wymagania
bezwzglednego postuszenstwa, wymierzania kar oraz pozostawiania dziecku
swobody w zabawie. Oznacza to, Ze mezczyzZni, ktérzy uwazaja, ze ojciec
powinien w ten sposOb postepowac, czesciej deklaruja, ze w swojej rodzinie
przejawiajq takie zachowania. Natomiast kobiety, ktére rowniez wlaczajq
te czynnosci do przypisanej roli ojca, cze$ciej twierdza, ze ich partnerzy
oczekuja bezwzglednego postuszenstwa ze strony dziecka, wymierzajq mu
kary, ale jednocze$nie pozostawiaja swobode w zabawie. NiZszy poziom
korelacji pomiedzy wzorem a dzialaniami w ocenie kobiet moze wynika¢
z silnego - na co wskazywata sp6jnos¢ wskaznikdw obrazujacych role
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przypisana - przekonania, jak powinien postepowa¢ ojciec, i oceniania
postepowania partnera z perspektywy modelu, w ktory wpisany jest wysoki
poziom zaangazowania.

Wymiar: responsywnos¢

Odpowiedzi dotyczace responsywnos$ci charakteryzuja sie mniejsza
spojnoscia, niz zaobserwowano w odniesieniu do dyscyplinowania. Wspoét-
czynnik tau-b Kendalla wykazat nieistotne korelacje dla odpowiedzi kobiet
na temat umiejetno$ci rozpoznawania przez ojcow, gdy dziecko jest zmar-
twione i smutne, zwracania uwagi na prosby dziecka w kazdej sytuacji oraz
odpowiedzi zar6wno kobiet, jak i mezczyzn na temat pomagania dziecku
w trudnych emocjonalnie sytuacjach (p > 0,05). W przypadku pozostatych
czynnos$ci warto$ci wspdiczynnika tau-b Kendalla wskazaty na istotne
korelacje dodatnie (wykres 2).

Wsréd mezczyzn wysoki stopien korelacji dodatnich uzyskano dla
takich czynno$ci, jak odczuwanie przyjemnosci z obserwowania tego, co
robi dziecko (r, = 0,639, p < 0,05), oraz umiejetnosci rozpoznawania po-
wodo6w ptaczu dziecka (t, = 0,553, p < 0,05). Natomiast w odniesieniu do
umiejetnosci rozpoznawania, gdy dziecko jest zmartwione lub smutne (t,
= 0,409, p < 0,05), wymagania, by nie przeszkadzato dorostym w rozmowie
lub odpoczynku (r, = 0,371, p < 0,05), oraz zwracania uwagi na jego prosby
w kazdej sytuacji (r, = 0,308, p < 0,05) odnotowano przecietne Korelacje
dodatnie, czyli nizszy stopien spojnosci miedzy rolaq przypisang a rola
realizowana. Wyniki wskazuja, ze mezczyZni, ktérzy uwazaja, iz ojciec
powinien odczuwac przyjemnos$¢ z obserwowania poczynan dziecka oraz
rozpoznawa¢ powody jego ptaczu, najczesciej deklaruja, ze wtasnie tak
postepuja. W przypadku rozpoznawania, gdy dziecko jest zmartwione,
wymagania, by nie przeszkadzato dorostym w niektdrych sytuacjach, oraz
zZwracania uwagi na jego prosby taka zalezno$¢ jest stabsza, ale wyniki
wskazuja na dodatnia korelacje.

Natomiast w przypadku wypowiedzi kobiet na temat czynnos$ci wchodza-
cych w sklad wymiaru responsywno$ci tam, gdzie uzyskano istotny wynik
(p > 0,05), wspoétczynnik tau-b Kendalla wskazywat na staba korelacje
(wykres 2). Oznacza to, ze kobiety uwazajace, Ze ojciec powinien wymagac,
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by dziecko nie przeszkadzato dorostym (r, = 0,243, p < 0,05), rozpoznawac
powody jego ptaczu (t, = 0,182, p <0,05) oraz odczuwac przyjemnosc z ob-
serwowania jego zachowan (t, = 0,208, p < 0,05), rzadziej niz mezczyzni
deklaruja, ze ich partnerzy postepuja w ten wla$nie sposob.
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* korelacje istotne (p < 0,05)
Wykres 2. Spdjnosc roli przypisanej i roli realizowanej w odniesieniu do
responsywnosci
Zrédto: opracowanie wiasne.

W odniesieniu do responsywno$ci mozna zauwazy¢ r6znice w poziomie
korelacji pomiedzy rola przypisang a rola realizowana w zaleznosci od ptci
respondenta. Istotne wyniki korelacji w przypadku kobiet nie przekroczyty
0,25, podczas gdy w przypadku odpowiedzi mezczyzn wahaty sie od 0,308
do 0,639. Oznacza, to ze odpowiedzi matek wskazuja na mniejsza spojnos¢
miedzy realizowana a przypisana rola ojca niz odpowiedzi ojcéw. Najwiek-
sze r0znice w poziomie spdjno$ci postrzegania przypisane;j i realizowanej
roli ojca pomiedzy kobietami a mezczyznami wystapity przy takich czyn-
nosciach, jak umiejetno$¢ rozpoznawania powodéw ptaczu dziecka oraz
odczuwanie przyjemnosci z obserwowania jego poczynan. Wskazuje to na
wiekszy poziom krytycyzmu wsrdéd kobiet w ocenie poziomu zaangazo-

203



Rozdziat V. Rola ojca z perspektywy kobiet i mezczyzn...

wania ich partneré6w w te dziatania niz u samych ojc6w oceniajacych swoj

wkilad w te czynnoSci.

Wymiar: zaangazowanie behawioralne

Wspotczynnik tau-b Kendalla w przypadku wiekszo$ci czynno$ci przy-
nalezacych do wymiaru zaangazowania behawioralnego wskazat na istotne
korelacje dodatnie (wykres 3). Wyjatek stanowiaq odpowiedzi kobiet na
temat uprawiania sportu z dzieckiem oraz pokazywania mu nowych rzeczy
i uczenia nowych umiejetnosci (p > 0,05). Wéréd mezczyzn wysoka korela-
cje dodatnig uzyskano w odniesieniu do ogladania z dzieckiem bajek (t, =
0,561, p < 0,05). Innymi stowy, mezczyZni uwazajacy, Ze ojcowie powinni
ogladac bajki z dzieckiem, wskazuja, ze to robia. Rzadziej taka sytuacje
obserwuje si¢ w przypadku czytania dziecku ksiazek (r, = 0,484, p <0,05),
bawienia si¢ z nim (t, = 0,398, p <0,05) i wspdlnego spedzania czasu poza
domem (t, = 0,335, p < 0,05), poniewaz sq to czynnosci, w stosunku do
ktérych wykazano przecietna korelacje dodatnia. Natomiast staba korelacja
wystapila przy uczeniu dziecka nowych umiejetnosci (t, = 0,266, p < 0,05)
oraz uprawianiu z dzieckiem sportu (r, = 0,288, p < 0,05). Co ciekawe, s to
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* korelacje istotne (p < 0,05)
Wykres 3. Spdjnosc roli przypisanej i roli realizowanej w odniesieniu do
zaangazowania behawioralnego
Zrédto: opracowanie wtasne.
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czynnosci, ktore do$¢ mocno kojarza sie z dziataniami ojc6w, na co wskazuja
odpowiedzi dotyczace roli przypisanej (tab. 14 i 15). Mozna przypuszczac,
ze przekonanie o przynalezno$ci tych czynno$ci do przypisanej roli ojca
jest mocno zakorzenione w $wiadomos$ci badanych mezczyzn, w zwiazku
z tym bardziej krytycznie oceniajq oni swoje faktyczne zaangazowanie
W te czynno$ci.

W przypadku odpowiedzi kobiet zadna z czynnosci nie uzyskata wysokiej
korelacji (wykres 3). Najwyzszy wspotczynnik tau-b Kendalla, ktéry odnosit
sie do ogladania z dzieckiem bajek (t, = 0,452, p < 0,05), wskazywat na
przecietna korelacje dodatnia. Natomiast odpowiedzi dotyczace spedzania
czasu poza domem, czytania ksiazek dziecku oraz zabawy osiagnety istotny,
cho¢ staby, poziom korelacji.

Por6éwnanie warto$ci wspétczynnika tau-b Kendalla uzyskane dla wy-
powiedzi kobiet i mezczyzn wykazato r6znice w spojnosci pomiedzy
rola przypisana a rola realizowana. W przypadku wypowiedzi mezczyzn
warto$ci wahaty sie od 0,561 do 0,266, natomiast w przypadku kobiet - od
0,452 do 0,201. Oznacza to, ze mezczyzni, ktérzy poszczegdlne czynnosci
postrzegali jako powinnosci ojca, czesciej deklaruja, ze w rzeczywistosci je
wykonuja. U kobiet zgodno$¢ pomiedzy zaklasyfikowaniem tych czynnosci
jako elementow roli przypisanej a dostrzeganiem ich u ojcow swoich dzieci
zachodzila rzadziej. Najwieksze réznice sity korelacji pomiedzy odpowie-
dziami kobiet i mezczyzn wystapily w odniesieniu do czytania dziecku
bajek oraz zabawy. W odniesieniu do tych czynnosci kobiety postrzegajace
je jako powinno$ci ojcdw bardziej krytycznie ocenialy poziom zaanga-
zowania swoich partneréw, niz zaobserwowano w przypadku mezczyzn
wypowiadajacych sie na temat swoich dziatann. Warto mie¢ na uwadze,
ze czytanie ksiazek dziecku i zabawa z nim sa stereotypowo postrzegane
jako istotne czynniki prorozwojowe oraz ksztattujace potencjat dziecka*®.

40 czym $wiadcza m.in. artykuly w pismach poradnikowych dla rodzicéw. Do rodzicéw
adresowane sa rowniez informacje zamieszczane przez instytucje edukacyjne, jak np.
poradnik Osrodka Rozwoju Edukacji Supermoc ksigzek. Poradnik upowszechniania czytania
(https://www.ore.edu.pl/2021/05/supermoc-ksiazek-poradnik-upowszechniania-
czytania/ [data dostepu: 5.12.2021]), oraz organizacje pozarzadowe, np. Fundacje
»ABCXXI - Catla Polska czyta dzieciom” (http://www.calapolskaczytadzieciom.pl/o-
fundacji [data dostepu: 22.02.1017]).
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Mozna sie zastanawiac, czy niskie wartosci wspotczynnika tau-b Kendalla,
wskazujace na staba korelacje pomiedzy rola przypisana a rola realizowana
w odniesieniu do tych czynno$ci, moga wskazywac na wyzsze oczekiwanie
kobiet dotyczace zaangazowania w nie ich partneréw, zwigzane z postrze-
ganiem tych dzialan jako istotnych dla rozwoju dziecka.

Wsréd mezczyzn wysoki poziom korelacji dodatniej uzyskano dla takich
czynnosci, jak: przytulanie dziecka (t, = 0,581, p <0,05), umiejetnosc¢ oka-
zywania przy nim smutku (t, = 0,578, p <0,05) oraz méwienie dziecku, ze
sie je kocha (t, = 0,554, p < 0,05) A zatem mezczyZni, ktérzy postrzegaja
te dziatania jako powinnosci ojca, czeSciej sie w nie angazuja. Przecietny
poziom korelacji dodatniej wystapit przy okazywaniu dziecku wzrusze-
nia (t, = 0,484, p < 0,05), moéwieniu, ze dziecko jest dla ojca wazne (t, =
0,471, p < 0,05), oraz okazywaniu w niektérych sytuacjach niezadowolenia
z zachowania dziecka (t, = 0,379, p < 0,05), co oznacza stabsza zgodnos¢
miedzy rola przypisanq a rola realizowana niz w przypadku czynnosci
wymienionych wcze$niej. Warto jednak wzia¢ pod uwage, ze przy okazy-
waniu dziecku wzruszenia oraz podkres$laniu, Ze jest ono dla ojca wazne,
wartos¢ wspotczynnika tau-b Kendalla jest zblizona do poziomu wysokiej
korelacji, czyli 0,5.

Wymiar: zaangazowanie emocjonalne

Podobnie jak we wcze$niej omawianych wymiarach roli ojca w przypad-
ku zaangazowania emocjonalnego wypowiedzi kobiet wskazywaty na
mniejszy poziom spdéjnos$ci miedzy przypisang a realizowana rolq ojca niz
wypowiedzi mezczyzn (wykres 4). W odniesieniu do méwienia dziecku,
ze jest wazne dla ojca, nie wystapita istotna korelacja (p > 0,05). Przy po-
zostatych czynno$ciach uzyskano przecietna lub staba korelacje dodatnia.
Najwyzszy poziom spdjnosci miedzy rolgq przypisana a rola realizowana
wystapil przy okazywaniu niezadowolenia z zachowania dziecka (r, =
0,396, p <0,05), smutku (r, = 0,333, p <0,05) oraz wzruszenia przy dziec-
ku (t, = 0,305, p <0,05). Uzyskane wartosci wspotczynnika tau-b Kendal-
la wskazuja na korelacje przecietna.
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* korelacje istotne (p < 0,05)
Wykres 4. Spdjnosc roli przypisanej i roli realizowanej w odniesieniu do
zaangazowania emocjonalnego
Zrédto: opracowanie wiasne.

W wypowiedziach mezczyzn widoczny jest wyzszy poziom korelacji do-
datniej miedzy rolq przypisana a rola realizowana niz u kobiet. Wyjatkiem
jest okazywanie niezadowolenia z zachowania dziecka. Kobiety uwazajace,
ze ojciec powinien tak reagowac, czesciej deklaruja, ze ich partnerzy tak
postepuja, niz dzieje sie to w przypadku mezczyzn oceniajacych wtasng
tendencje do okazywania niezadowolenia. By¢ moze dzialanie to nie jest
postrzegane przez mezczyzn jednoznacznie: mie$ci si¢ w wachlarzu wska-
zanych sposobOw postepowania, deklaratywne okazywanie niezadowolenia
pojawia sie jednak rzadziej, niz nalezatoby oczekiwa¢. Moze to wskazywa¢
na jakis rodzaj pekniecia pomiedzy rola przypisana a rola realizowana, by¢
moze wynikajacego z procesu zmiany. Okazywanie niezadowolenia moze
wpisywac sie w ,tradycyjny” wzorzec ojcostwa, ktéry badani mezczyZni
akceptuja, ale nie chca widzie¢ go u siebie. Przy pozostatych czynnos$ciach
wypowiedzi mezczyzn wskazuja jednak na wyzszy poziom Korelacji dodat-
niej. Wartos$ci wspoélczynnika tau-b Kendalla wahajq sie w ich przypadku
od 0,379 do 0,581, natomiast w przypadku kobiet - od 0,247 do 0,396. Naj-
wieksze réznice w poziomie korelacji roli przypisanej i roli realizowane;j
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pomiedzy kobietami a mezczyznami wystapity przy takich czynnos$ciach,
jak przytulanie dziecka oraz moéwienie mu, Ze si¢ je kocha. W tym wypad-
ku kobiety oczekujace takich zachowan od ojcéw sq bardziej krytyczne
odnos$nie do poziomu zaangazowania swoich partneréw w te czynnosci
niz mezczyzni oceniajacy wlasne zachowania.

Sposroéd uwzglednionych w badaniu wymiar6w najwieksza spojnos¢
pomiedzy rola przypisana i rola realizowana uzyskano w przypadku dys-
cyplinowania oraz zaangazowania emocjonalnego, co dotyczy odpowiedzi
zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Wskazuje na nie wieksza liczba czynnoSci,
przy ktorych uzyskano wyniki wskazujace na wysoki poziom korelacji do-
datniej, niz w przypadku responsywnosci i zaangazowania behawioralnego.
W przypadku responsywnosci i zaangazowania behawioralnego mniej czyn-
nosci uzyskato wspétczynnik tau-b Kendalla wskazujacy na wysoki poziom
korelacji. Zwraca uwage rozbieznos¢ miedzy kobietami i mezczyznami
w kwestii responsywnosci. Odpowiedzi matek uzyskaty tylko staby poziom
korelacji w odniesieniu do trzech czynnos$ci, a wyniki przy pozostatych
czynno$ciach byly nieistotne (p > 0,05). Natomiast odpowiedzi mezczyzn
wskazywaly na wysoka korelacje w odniesieniu do dwoch czynnosci, a w
odniesieniu do trzech na przecietna. Ogélnie warto$ci wspotczynnika tau-
-b Kendalla w przypadku kobiet byly nizsze niz w przypadku mezczyzn.

Mozna przypuszczaé, ze jesli chodzi o dyscyplinowanie i zaangazowanie
emocjonalne, mezczyZni postrzegajacy czynnosci o tym charakterze jako
elementy przypisanej roli ojca cze$ciej przejawiajq takie zachowania. Ana-
logiczna sytuacja jest w przypadku kobiet - te, ktére uwazaja, ze dzialania
nalezace do wyzej wymienionych wymiaréw stanowiq powinnos$c ojcow,
czesciej deklaruja, ze ich partnerzy je podejmuja. Co ciekawe, jeden z tych
wymiaréw - dyscyplinowanie - przynalezy do tradycyjnie pojmowanej roli
ojca, natomiast drugi jest kojarzony z tzw. nowym ojcostwem.
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2. Podziat obowiazkéw domowych i opiekun-
czych - egalitarne rodzicielstwo czy matrycen-
tryzm?

Jak pokazuja badania referowane w poprzednich rozdziatach, jedna
z konsekwencji przemian kulturowych rol ptciowych i zacierania granic
pomiedzy nimi sa zmiany w zakresie dzielenia obowiazkéw domowych
i opiekunczych pomiedzy rodzicami. Warto zatem postawi¢ pytanie, jak
ksztattuje sie podzial obowiazkéw domowych i opiekunczo-wychowaw-
czych pomiedzy badanymi matkami i ojcami, zar6wno w niemowlecym,
jak w i przedszkolnym okresie zycia dziecka. Pozwoli to na pokazanie,
gdzie na kontinuum: realizowana dominujaca rola matki - realizowane
egalitarne rodzicielstwo - realizowana dominujaca rola ojca plasuja sie
rodziny badanych oséb.

2.1. Podzial obowiazkow we wczesnym okresie
zycia dziecka

Wedtug badanych ojcéw, gdy dziecko byto mate, najczesciej czynno-
$ciami opiekunczymi dzielili sie¢ po rowno ze swoimi partnerkami (tab.
25). Takie opinie w wypadku przewijania wyrazito 60% badanych, nauki
samodzielnego zatatwiania potrzeb fizjologicznych - 57%, a wychodzenia
na spacer - 55%. Rowny podziatl obowiazkéw zwiazanych z usypianiem
zadeklarowato 47% respondentow. Wyjatkiem jest karmienie, poniewaz
w tym wypadku ojcowie najcze$ciej twierdzili, ze zazwyczaj zajmowala
sie tym kobieta (48%), a wedtug 20% z nich robila to wylacznie kobieta.
W odniesieniu do tej czynnos$ci rowny podzial obowiazkéw zadeklarowa-
to 31% ojcow. Warto podkresli¢, ze w przypadku pozostatych zmiennych
opinie o wylacznym zaangazowaniu kobiet, a co za tym idzie - o braku
podejmowania tych dziatan przez mezczyzn, nie przekraczaty 10%.
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Tabela 25. Podziat obowigzkow we wczesnym okresie zycia dziecka w opinii
badanych mezczyzn

Zawsze Zwykle | Obydwoje Zwykle Zawsze L. Brak .
Czynnoéci | kobieta | kobieta | poréwno mezczy- | mezczy- | Kios imny danych Ogdlem
Zyn Zna na

n|%|n|%|n|l%|n|l%|{n|%|{n|%|n|%|n| %
Karmienie |\ 1g 6l o1{481] 33/311] 1| 09| of 00| ol 00| ol 00| 1061000
dziecka
Kapanie 4| 38| 18/17,0 45|42,5| 29274 9| 85| o] 00| 1| 09| 106]100,0
dziecka
Eir:e“’”a' 6| 57| 35/33,0] 64|604| 1| 09| ol 00| ol 00/ o 0,0 1061000
Usypianie | 01 o 41 370349| solaz2| 9| 85| of 00| ol 00 o| 00| 1061000
dziecka
Wycho-
dzenie na 3| 28] 39(36,8| s8|s547| 5| 47| 1] 09| o| 00/ ol 00| 1061000
spacer z
dzieckiem
Nauka
samodziel-
nego za-
latwiania 5| 47| 33|311] 60[566| S| 47| 1| 09 2| 1,9 o] 00| 106100,
potrzeb
fizjologicz-
nych

Zrédto: opracowanie wiasne.

W przypadku takich czynnosci, jak: nauka samodzielnego zatatwiania
potrzeb fizjologicznych, wychodzenie na spacer, usypianie i przewijanie
na drugim miejscu po opiniach o r6wnym podziale obowiazkow, znalazto
sie stwierdzenie, ze czynno$ci te wykonywaty zwykle kobiety. Taka opinie
wyrazifa okoto jedna trzecia mezczyzn. Wedlug 37% ojcow zwykle na spacer
z dzie¢mi wychodzity kobiety, 35% wskazato, ze to matki zazwyczaj zajmo-
waty sie usypianiem dzieci, 33% - ze zwykle Kkobiety przewijaty, a 31% - ze
uczyly samodzielnego zatatwiania potrzeb fizjologicznych. Natomiast kapiel,
jesli nie byta czynno$cia dzielona po réwno miedzy partneréw, zazwyczaj
byta wykonywane przez mezczyzn, na co wskazato 27% ojcéw, a 8,5% bada-
nych ojcow stwierdzito, ze wytacznie oni kapali dziecko. Warto zauwazyc,
ze jest to czynnos$c¢, odnosnie do ktdrej najcze$ciej w poréwnaniu z innymi
obowigzkami badani ojcowie wskazywali na sw6j monopol. Zwazywszy,
ze 36% respondentéw wskazywato na przewage swojego zaangazowania
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w kapanie dziecka, mozna zaryzykowac¢ stwierdzenie, ze jest to najbardziej
»~meska” czynnos$¢ w repertuarze zadan o charakterze opiekunczym we
wczesnym oKresie zycia dziecka. Dla poréwnania na sytuacje, w ktorych
to gtéwnie lub wylacznie kobieta kapata dziecko, wskazato 21% badanych.
Poza kapaniem na przewage swojego zaangazowaniu wskazato 9% ojcow
w przypadku usypiania dzieci, 6% w konteks$cie wychodzenia na spacer
i rowniez 6% przy tzw. treningu czysto$ci. Na tej podstawie mozna wniosko-
wac, ze czynno$ci te najczesciej byty wykonywane w rownym stopniu przez
oboje partneréw lub przez kobiety. W przypadku karmienia na pierwszy
plan wysuwa sie zaangazowanie kobiet (68%), ktore przewaza réwny po-
dziat zadan przy tej czynnosci (31%). Ponadto zwraca uwage fakt, ze przy
karmieniu, usypianiu i przewijaniu wskazania na wytaczne zaangazowa-
nie kobiet (,,zawsze kobieta”) przewazaja nad wskazaniami na dominacje
zaangazowania mezczyzn (odpowiedzi ,,zwykle” i ,,zawsze” mezczyzna).
CzynnoSci te implikuja udzial kobiet jako gtéwnych wykonawczyn lub
wspoétwykonawczyn (karmienie i przewijanie - 99%, usypianie - 91,5%).

Kobiety najczesciej wskazywaly, ze w okresie, gdy dziecko byto mate,
czes$¢ czynnosci opiekuniczych byla dzielona pomiedzy oboje rodzicéw po
réowno (tab. 26). Dotyczy to wychodzenia na spacer (43% respondentek),
nauki samodzielnego zatatwiania potrzeb fizjologicznych (40%), usypiania
dziecka (35%) i kapania (34%). Przewijanie i karmienie byly wykonywane
gléwnie przez matki. W przypadku przewijania 41% kobiet stwierdzito, ze
zajmowaty sie tym zwykle one, kolejne 19% wskazalo na swoj pelny monopol
na te czynno$¢. Wedtug 36% respondentek przewijanie byto wykonywane
po réwno przez oboje rodzicoOw. Natomiast karmienie we wczesnym okresie
zycia dziecka byto w zasadzie wylacznie domena kobiet, 47% respondentek
stwierdzito, Ze zajmowaty sie tym wylacznie one, a 34% - ze zazwyczaj to
byto ich zadanie.
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Tabela 25. Podziat obowigzkow we wczesnym okresie zycia dziecka w opinii

badanych kobiet

Zawsze | Zwykle O?Zivgo_ Iﬁ;‘gcl;l; riZ;V:ZZ; Kto$ Brak Ogélem
Czynnosci | kobieta | kobieta owno 7na Tna inny danych

n|%|n|%|n|%|n|%|n|%|n|%|n|%|n| %
Karmienie |\ o0\ 71| 401336 22[185] o 00| of 00| 1| 08 ol 00| 119] 1000
dziecka
Kapanie 21117,6| 24/202| 40[33,6| 25/21,0 9| 7.6/ 0| 0,0 0| 00] 119] 100,0
dziecka
E{eze“”]a' 23(19,3| 49|41,2| 43]361| 1| 08| ol 00| 1| 08 2| 1,7| 119] 100,0
Usypianie | 501451 351060 42(353| 5| 42| 1] 08| o| 00| 3| 25| 119] 1000
dziecka
Wycho-
dzeniena |\ o1, o) 4ela0s| s1lazol 2| 170 ol 00| 1| 08| o 00| 119] 1000
spacer zZ
dzieckiem
Nauka
samodziel-
nego za-
tatwiania | 27|22,7| 40[33,6| 48[403| 1| 08| 0| 00| 3| 25/ o] 00| 119] 100,0
potrzeb
fizjologicz-
nych

Zrédto: opracowanie wiasne.

Z wypowiedzi kobiet, podobnie jak z wypowiedzi mezczyzn, wynika, ze
w ich rodzinach dominuja dwa modele - przewaga zaangazowania matek
oraz réwny podziat obowiazkéw (tab. 26). Respondentki cze$ciej wskazywaty
jednak na siebie jako na gléwne wykonawczynie niz na podziat egalitarny.
Najwieksze r6znice miedzy tymi dwoma wzorami podziatu obowiazkéw
(przewaga wlasnego zaangazowania vs rowny udziat) wystapity przy tych
czynno$ciach, ktére na podstawie wypowiedzi mezczyzn mozna okresli¢
jako najbardziej angazujace kobiety, czyli karmieniu (62 p.p.), przewijaniu
(24 p.p.) i usypianiu (22 p.p.). Nawet jednak w odniesieniu do kapieli, przy
ktérych mezczyZni wyraZnie zaznaczali swoje samodzielne zaangazowanie,
wskazania respondentek na ich dominacje przewazaty nad wskazaniami na
rowny podziat zadan (4 p.p.).

Na podstawie odpowiedzi kobiet mozna przypuszcza¢, ze czynnoscia,
przy ktorej najwyrazniej zaznacza si¢ samodzielna aktywnos¢ mezczyzn,
jest wlasnie kapanie dziecka (29%), chociaz réwniez w tym 