
 

 

 

Lp. Temat szkolenia/ 
Grupa docelowa 

 
Minimalny zakres programowy (cel, opis 

szkolenia) 

Wielkość i ilość 
grup 

szkoleniowych. 

Liczba godzin 
(dni) szkol. 

4 MS EXCEL - 
Zastosowanie w 
finansach i w 
zarządzaniu 
 
Kadra kierownicza 
i administracyjna 
 

Tematyka szkolenia musi uwzględniać 
następujące zagadnienia: 

 Powtórzenie wiadomości podstawowych 
 Wprowadzanie danych i ich 

udostępnianie 
 Import danych zewnętrznych 
 Przenoszenie danych między innymi 

aplikacjami MS Office 
 Budowa łącz między skoroszytami 
 Udostępnianie danych innym 

użytkownikom i nadawanie im 
uprawnień 

 Przetwarzania danych na potrzeby analiz 
finansowych 

 Zamrażanie fragmentu arkusza 
 Dzielenie arkusza 
 Edycja grupowa 
 Konsolidacja danych 
 Wielopoziomowe grupowanie danych 
 Formularz danych 
 Analiza danych za pomocą sum 

pośrednich, tabel przestawnych 
 Sumy pośrednie 
 Sumy warunkowe 
 Raport tabeli przestawnej 
 Zaawansowane metody prezentacji 

danych 
 Statystyczna analiza danych 
 Scenariusze 
 Wyznaczanie trendu 
 Solver – zadania optymalizacyjne 
 Wykorzystanie funkcji 
 Finansowych - oprocentowanie 

kredytów, odsetki, lokaty, zmiana 
wartości pieniądza w czasie, inwestycje-
wewnętrzna stopa zwrotu, amortyzacja 
(różnorodność metod), efektywna stopa 
oprocentowania 

 Matematycznych 
 Bazy danych 
 Prognozy i przewidywania finansowe 
 Wyznaczanie trendu 
 Funkcje statystyczne 
 Wykresy 
 Automatyczne dołączanie danych 
 Używanie rysunków jako znaczników lub 

wypełnień serii danych 
 Wykresy Gantta 
 Makropolecenia 
 Tworzenie makropoleceń 
 Odtwarzanie makropoleceń 
 Modyfikowanie i analiza procedur 
 Tworzenie własnych funkcji. 

2 osoby 
 

8h lekcyjnych 
 
1 dzień max. 8 
godz. dziennie w 
godzinach 8.00 
– 18.00  

 


