Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Przywédztwo
sytuacyjne
Blancharda

Kadra kierownicza
i administracyjna

Rzeczpospolita

- Polska

Tematyka szkolenia musi uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:

Podstawowe zatozenia i wartosci
Przywédztwa Sytuacyjnego

Podstawowe obszary kompetencji
przywdédcy sytuacyjnego

DIAGNOZA - PIERWSZY OBSZAR
KOMPETENCJI PRZYWODCY
SYTUACYJNEGO

Definiowanie etapu rozwoju pracownika -
poziomu kompetenc;ji i zaangazowania w
osiggniecie konkretnego celu, realizacje
zadania

Silne strony i potrzeby pracownikéw na
réznych etapach rozwoju
ELASTYCZNOSC - DRUGI OBSZAR
KOMPETENCJI PRZYWODCY
SYTUACYJNEGO

Okreslenie dwoch podstawowych typéow
dziatan przywdédczych. Zachowania
Instruujgce oraz ,Zachowania Wspierajgce
Zdefiniowanie i charakterystyka czterech
podstawowych stylow przywddztwa oraz
ich zastosowanie

Przywdédztwo Sytuacyjne jako coaching
Rozpoznawanie stylow przywddztwa
Réznice miedzy stylami

Co taczy wszystkie style?

Style skrajne S1i 5S4 - co je rézni?

Style o wysokim poziomie wspierania S2 i
S3 - coje rézni?

Cykl rozwoju i cykl regresji - jak
postepowac?

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

5 os6b

8h lekcyjnych

1 dzien max. 8
godz. dziennie w
godzinach 8.00
-18.00
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