
 

 

 

 

 

 

Lp. Temat szkolenia/ 
Grupa docelowa 

 
Minimalny zakres programowy (cel, opis 

szkolenia) 

Wielkość i ilość 
grup 

szkoleniowych. 

Liczba godzin 
(dni) szkol. 

4 Techniki 
improwizacji 
 
Kadra kierownicza 
i administracyjna  

Tematyka szkolenia musi uwzględniać następujące 
zagadnienia: 
- czym jest improwizacja teatralna; 
- narzędzia improwizacyjne; 
- tworzenie przekazu; 
- komunikacja;  
- energia;  
- grupa;  
- tworzenie i kreacja. 

 5 osób 
 
 

16h lekcyjnych 
 
2 dni max. 8 
godz. dziennie w 
godzinach 8.00 
– 18.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


