
 

 

 

 

 

Lp. Temat szkolenia/ 
Grupa docelowa 

 
Minimalny zakres programowy (cel, opis 

szkolenia) 

Wielkość i ilość 
grup 

szkoleniowych. 

Liczba godzin 
(dni) szkol. 

3 Rozmowa to 
przywilej 
 
Kadra kierownicza 
i administracyjna  
 

Szkolenie ma na celu zapoznanie słuchaczy z 
tematyką wystąpień publicznych w kontekście jak 
najlepszego dopasowania przekazu do odbiorcy. 
Jako integralna część szkolenia odbiorcy poznają 
sposoby unikania konfliktu w relacjach 
międzyludzkich. W wykładach i ćwiczeniach 
praktycznych  uczestnicy znajdą ścisłe nawiązanie 
do filozofii NVC (Porozumienie bez przemocy) oraz 
przywództwa sytuacyjnego Blancharda. Po jego 
ukończeniu będą w stanie analizować zachowania 
ludzkie i przeciwdziałać eskalacji napięć. Integralną 
częścią będzie umiejętność rozmowy  i 
prezentowania wypowiedzi 
 
Uczestnik zapozna się z tematyką wystąpień 
publicznych w kontekście jak najlepszego 
dopasowania przekazu do odbiorcy. Odbiorcy 
poznają sposoby unikania konfliktu w relacjach 
międzyludzkich. Uczestnicy znajdą ścisłe 
nawiązanie do filozofii NVC (Porozumienie bez 
przemocy) oraz przywództwa sytuacyjnego 
Blancharda. Po jego ukończeniu będą w stanie 
analizować zachowania ludzkie i przeciwdziałać 
eskalacji napięć. Integralną częścią będzie 
pozyskanie umiejętności rozmowy  i 
prezentowania wypowiedzi. 

5 osób 
 
 
 

8 h lekcyjnych  
 
1 dzień  max 8 
godz. dziennie w 
godz. 8.00-
16.00 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


