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Coaching jako
metoda
efektywnego
zarzadzania
zespotem.
Szkolenie dla
kierownikow
zespotow

Kadra kierownicza
i administracyjna

Rzeczpospolita

- Polska

Tematyka szkolenia musi uwzgledniaé nastepujace

zagadnienia:

1. Anatomia coachingu - czym jest coaching?

Kiedy kierownik moze stosowaé umiejetnosci
coachingowe w zarzadzaniu zespotem?
Kiedy podwtadny potrzebuje coachingu?
Korzysci z coachingu.

Wzmacnianie odpowiedzialnosci, zaangazowania i

motywacji wewnetrznej pracownika.

2. Kompetencje i umiejetnosci kierownika
stosujgcego coaching.

Diagnoza coachingowego potencjatu kierownika

na 10 skalach kompetencyjnych.

Zestaw 10 kluczowych umiejetnosci, ktére

powinien rozwija¢ kierownik stosujgcy coaching.

Zdiagnozowanie mocnych stron i obszaréw do

rozwoju.

3. Narzedzia komunikacyjne w
coachingowym stylu zarzadzania zespotem.

5 najwazniejszych narzedzi komunikacyjnych

wspierajgcych coaching.

Jak zwieksza¢ samoswiadomos$¢ pracownika?

Coachingowe zarzgdzanie rozmow3 z

pracownikiem.

Budowanie odpowiedzialnosci za prace.

7 najczesciej popetnianych btedéw - analiza i

strategie zaradcze.

4, Okreslanie potrzeb rozwojowych
pracownika za pomocg KOtA ROZWOJU.

Jak przygotowac sie do rozmowy coachingowe;j?

Procedura zastosowania Kota Rozwoiju.

Jak stosowaé Koto Rozwoju w zwiekszaniu

motywacji wewnetrznej?

5 najczestszych btedéw w badaniu potrzeb

rozwojowych pracownikow.

5. Jak rozwigzywac trudne sytuacje
wspierajgc w pracowniku samodzielnosc¢ i
odpowiedzialnos¢ za rozwigzanie problemu?

Dlaczego coaching jest tak istotny w

rozwigzywaniu problemow?

4 etapy MODELU GROW i jego zastosowanie w

pracy kierownika.

Odpowiedzialno$¢ za postepy w osigganiu celéw.

6. Planowanie wprowadzenia nowych
umiejetnosci w praktyke zawodowa.

10 ztotych zasad stosowania narzedzi

coachingowych w zarzadzaniu zespotem.

Wyznaczenie punktéw zapalnych.

Ponowny pomiar kompetencji coachingowych

kierownikéw
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