
 

 

 

 

Lp. Temat szkolenia/ 
Grupa docelowa 

 
Minimalny zakres programowy (cel, opis 

szkolenia) 

Wielkość i 
ilość grup 

szkoleniowych. 

Liczba godzin (dni) 
szkol. 

4 Bilans – 
zamknięcie roku i 
sporządzanie 
jednostkowych 
sprawozdań 
finansowych 
Kadra kierownicza 
i administracyjna 
 

Zakres tematyczny szkolenia: 
1.Zmiany w regulacjach prawnych mających 
wpływ na sprawozdanie finansowe 

 Zmiany w ustawie o rachunkowości 
 Prawa do uproszczeń w świetle rzetelnego 

i jasnego obrazu sytuacji majątkowej, 
finansowej i wyniku finansowego w 
sprawozdaniu finansowym 

 Zmiany w krajowych standardach 
rachunkowości i nowe stanowiska 

 Wizja przyszłości – zmiany od 2020 r. 
2. Elektronizacja sprawozdań finansowych 

 Zakres i przedmiot elektronizacji 
sprawozdań 

 Przygotowania e-sprawozdania – spójność 
z zasadami (polityką) rachunkowości 

 Najczęstsze problemy przy sporządzaniu 
e-sprawozdania – podpisywanie i 
składanie 

3. Ogólne zasady sporządzania sprawozdania 
finansowego i zamykania ksiąg 

 Czynności przygotowawcze – 
sprawdzanie poprawności formalnej i 
kompletności zapisów 

 Inwentaryzacja 
 Nadrzędne zasady sporządzania 

sprawozdań finansowych 
 Jednostki powiązane i trwale 

zaangażowane w kapitale innej jednostki 
4. Zagadnienia szczegółowe 

 Pozycje bilansu – ujmowanie, wycena i 
prezentacja aktywów i pasywów 

 Przychody i koszty – ujmowanie w 
księgach i prezentacja w rachunku zysków 
i strat 

 Informacja dodatkowa – zakres i 
prezentacja 

 Rachunek przepływów pieniężnych 
 Zestawienie zmian w kapitale 
 Sprawozdanie z działalności 

5. Procedura zamknięcia ksiąg rachunkowych – 
obowiązki kierownika jednostki 

 Zdarzenia po dacie bilansu 
 Przygotowanie sprawozdania finansowego 

i ksiąg rachunkowych do badania 
 Zatwierdzanie sprawozdania finansowego 
 Składanie i upublicznianie sprawozdania 

finansowego 
 

1 osoba  8h lekcyjnych 
 
1 dzień max. 8 
godz. dziennie w 
godzinach 8.00 – 
18.00  

 

 

 


