* * ok

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [
p€ej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny PN

Wiedza Edukacja Rozwoj

%

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,CHAT PRZYSZtOSCI” W RAMACH ZADANIA NR 4

SZKOLENIA PODNOSZACE KOMPETENCJE ZARZADCZE KADRY KIEROWNICZEJ | ADMINISTRACYJNEJ

w

PRZEPISY OGOLNE
§1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady wsparcia dla kadry kierowniczej i administracyjnej w ramach projektu
,ChAT przysztosci” (POWR.03.05.00-00.z044/18-00) realizowanego przez Chrzescijanska Akademie
Teologiczng w Warszawie, ul. Broniewskiego 48, 01-771 Warszawa, O$ priorytetowa lll. Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Obszar realizacji projektu: cata Polska.

Okres realizacji projektu: 01.04.2019 r. - 31.03.2023 r.

Celem gtéwnym zadania nr 4 Projektu ,ChAT przysztosci” jest podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i
administracyjnej Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie odpowiadajacych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczenistwa.

Wsparcie udzielane jest wytacznie dla oséb stanowigcych kadre kierownicza i administracyjna, zatrudniong na
podstawie umowy o prace w Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie.

Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Akademia - Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie;

2) Beneficjent - Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Woarszawie, ul. Broniewskiego 48, 01-771
Warszawa;

3) Biuro Projektu - Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Akademii przy ul. Broniewskiego 48, 01-771
Warszawa, pok.111;

4) Projekt - Projekt ,ChAT przysztosci” (POWR.03.05.00-00.z2044/18-00) wspoétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie
3.5 Kompleksowe programy szkoét wyzszych irealizowany w ramach konkursu Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.

5) Uczestnik wsparcia/Uczestnik Projektu - osoba stanowigca kadre kierownicza i administracyjna
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie, tj. pracownik badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny
petniacy funkcje kierownicza i pracownik niebedacy nauczycielem akademickim zatrudnionym na
podstawie umowy o prace w Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie.
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ZADANIE

§3.

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikéw Projektu ,ChAT
przysztosci” zadanie nr 4 ,Szkolenia podnoszace kompetencje zarzadcze kadry kierowniczej i administracyjnej
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie.

Gtownym celem Projektu jest podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego z zakresu:

1) efektywnosci procesu zarzadzania wiedzg na uczelni, w tym m.in. poprzez zminimalizowanie czasu
poswieconego przez pracownikéw dydaktycznych, administracyjnych i zarzadzajgcych na czynnosci
administracyjne zwigzane z zarzadzaniem wiedzg;

2) efektywnosci zarzadzania informacja w celu doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym zwiekszenie
poziomu wykorzystania narzedzi monitorowania osigganych wynikéw ksztatcenia;

3) zmniejszenia ilosci btedow wynikajacych z niewtasciwej analizy danych;

4) zminimalizowania czasu pracy kadry uczelni na prace administracyjne zwigzane z zarzadzaniem
informacja;

5) zapewnienia mozliwosci samoksztatcenia, wymiany doswiadczen i dobrych praktyk.

Akademia w ramach zadania nr 4 projektu ,ChAT przysztosci” zapewnia Uczestnikowi wsparcia
realizacje szkolen/warsztatow/kursow okreslonych w umowie o dofinansowaniu projektu ,ChAT przysztosci”
(nr wniosku POWR.03.05.00-00.z2044/18-00).

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw lub miejsc szkoleri/warsztatow/kurséw z
przyczyn losowych, uprzedzajgc Uczestnikdw wsparcia o dokonanych zmianach drogg mailowa, telefoniczna
lub umieszczajac stosowne informacje na stronie Uczelni

PROCES REKRUTACIJI
§ 6.
Rekrutacja prowadzona bedzie sposrod osob stanowigcych kadre kierowniczg i administracyjng

Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie.
Pierwszenstwo w udziale w Projekcie bedg mie¢ osoby niepetnosprawne, jako grupa defaworyzowana na
rynku pracy.
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb zapewniajacy dostepnos¢ dla oséb niepetnosprawnych.
Rekrutacja prowadzona bedzie w grupie kobiet i mezczyzn z zachowaniem zasad réwnosci szans bez
dyskryminacji ze wzgledu na jakikolwiek czynnik.
Rekrutacja Uczestnikdéw Projektu opiera sie na 2 kanatach informacyjnych:
1) informacja o projekcie wystana indywidualnie do wszystkich oséb zatrudnionych na podstawie
umowy O prace;
2) informacja o projekcie, formach wsparcia itp. zamieszczona na stronie www Beneficjenta.
Rekrutacja obejmuje nastepujace etapy:
1) zgtoszenie checi udziatu w projekcie bezposrednio lub drogg e-mail do Biura Projektu;
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2) dostarczenie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 7 do Biura Projektu;
3) ogtoszenie listy osob zakwalifikowanych i listy rezerwowej.
7. Kandydaci sktadajg w Biurze Projektu Akademii nastepujace dokumenty:
1) formularz zgtoszeniowy w Projekcie ,ChAT przysztosci” zadania nr 4 ,Szkolenia podnoszace
kompetencje zarzadcze kadry kierowniczej i administracyjnej Chrzescijaniskiej Akademii Teologicznej
w Warszawie - modut 6 (zatgcznik nr 1 do regulaminu);
2) oswiadczenie Uczestnika Projektu zadanie nr 4 ,Szkolenia podnoszace kompetencje zarzadcze kadry
kierowniczej i administracyjnej Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie - modut 6
(zatacznik nr 2 do regulaminu);
3) deklaracja Uczestnictwa w Projekcie zadanie nr 4 ,Szkolenia podnoszace kompetencje zarzadcze
kadry kierowniczej i administracyjnej Chrzescijaniskiej Akademii Teologicznej w Warszawie - modut 6
(zatacznik nr 3 do regulaminu).
4) umowe z Uczestnikiem/Uczestniczka w Projekcie zadanie nr 4 ,Szkolenia podnoszace kompetencje
zarzadcze kadry kierowniczej i administracyjnej Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie
- modut 6 (zatacznik nr 4 do regulaminu).
8. Dokumenty zgtoszeniowe do wsparcia, o ktérych mowa w ust. 7 dostepne sg w Biurze Projektu oraz na
stronie www Beneficjenta.
9. Warunkiem udziatu we wsparciu jest:
1) zaakceptowanie niniejszego regulaminu,
2) ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych, o ktérych mowa w ust. 7.
10. Informacja o zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w Projekcie przekazana bedzie drogg mailowa - przez
Kierownika Projektu.
11. Osoby z listy rezerwowej zostang wtgczone do udziatu w Projekcie w przypadku:
1) rezygnacji lub niespetnienia warunkow przez osoby zrekrutowane,
2) rezygnacji oséb z listy podstawowej przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie,
12. Decyzje o witaczeniu kandydata z listy rezerwowej do udziatu w Projekcie podejmuje Kierownik Projektu.
13. Dokumenty przechowywane sg w Biurze Projektu.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

§7.

1. Prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki wsparcia okresla niniejszy Regulamin.
2. Uczestnik/Uczestniczka wsparcia zobowigzany jest w szczegdlnosci:
1) regularnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych zgodnie z programem i planem
szkolen/warsztatéw/kurséw w ustalonym terminie i miejscu;
2) podania danych niezbednych do wypetniania obowigzkéw w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
3) informowanie Kierownika Projektu o zmianie nazwiska, adresu i innych istotnych danych oraz o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdécic¢ jego dalszy udziat w Projekcie;
4) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie
obecnosci;
5) uczestnictwa, co najmniej w 80% zajeciach szkoleniowych przewidzianych programem i planem
szkolenia/warsztatu/kursu;
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6) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Akademie danych osobowych niezbednych do zamieszczenia w
systemie SL2014 zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

7) wykorzystywania zdobytej wiedzy i kompetenciji;

8) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, oceniajacych proces dydaktyczny, aspekt organizacyjny realizowanego
szkolenia/warsztatu/kursu oraz oceny poziomu wiedzy i posiadanych umiejetnosci z danego zakresu
tematycznego;

9) dokonywania ewaluacji procesu ksztatcenia;

Uczestnik/Uczestniczka wsparcia ma prawo do:

1) udziatu we wsparciu zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2) udziatu w nieodptatnych formach wsparcia realizowanego w ramach Projektu;
3) otrzymywania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych;

4) otrzymywania zaswiadczen w ramach wsparcia;

5) zgtaszania uwag dotyczacych szkolen oraz innych spraw organizacyjnych.
Rozstrzygnie¢ w sprawach spornych w ramach projektu dokonuje Kierownik Projektu.

PROCES MONITORINGU | OCENY

§8.

Uczestnicy wsparcia podlegajg procesowi monitoringu, majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych prze Akademie w ramach Projektu.

Uczestnicy wsparcia sg zobowigzani do wypetniania ankiet, a takze do uczestnictwa w innych formach
ewaluacji podjetych w ramach szkolen/warsztatéw/kurséw w ramach Projektu.

Uczestnicy wsparcia zobowiazuja sie do udziatu w badaniu loséw zawodowych.

§9.

Rezygnacja z udziatu we wsparciu jest mozliwa tylko w uzasadnionych sytuacjach.

Rezygnacja z udziatu we wsparciu, o ktérej mowa w ust. 1, moze wynikaé z przyczyn zdrowotnych lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ one znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w
Projekcie.

Rezygnacje ze wsparcia Uczestnik sktada w formie pisemnej w Biurze Projektu.

Oswiadczenie o rezygnacji powinno by¢ dostarczone bezposrednio lub przestane listem poleconym do Biura
Projektu.

Realizator Projektu ma prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow szkolenia/ warsztatu/
kursu w przypadku:

1) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

opuszczenia wiecej niz 20% wymiaru zajec szkolefn/warsztatow/kurséw,

W N

)
) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
) utraty zatrudnienia w Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie na podstawie umowy o prace.

N
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6. W przypadku naruszenia postanowien wymienionych w ust. 5 pkt 4 Realizator Projektu moze dochodzi¢ od
Uczestnika/Uczestniczki Projektu petnego zwrotu poniesionych kosztéw, zwigzanych z udziatem w zajeciach
objetych wsparciem.

N

oA

PRAWA BENEFICJENTA

§10.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1)
2)

3)

4)

Zadania dodatkowych dokumentéw i oéwiadczen zwiazanych z udziatem w Projekcie.

Gromadzenia i publikowania danych Uczestnika Projektu zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Monitorowania postepéw uczestnikdw bioragcych udziat we wsparciu oraz przeprowadzania ewaluacji
zadania,

zmiany termindéw form wsparcia z waznych przyczyn.

Beneficjent zobowigzany jest do:

1)

zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
szkolern/warsztatéw/kurséw objetych wsparciem.

POSTANOWIENIE KONCOWE

§11.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Zesp6t Projektu

W przypadku powstania sporu na tym tle, strony bedg staraty sie rozwigzaé go polubownie, a w przypadku
braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Akademii.
Realizator Projektem zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swojej waznosci formy pisemne;j.

Niniejszy Regulamin stanowi integralng czes¢ Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Wszyscy Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przestrzegania jego postanowien.

§12.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r.

Kierownik Projektu
(-) Jarostaw Zabrocki
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