Zarzadzenie nr 2/2017
Rektora Chrze$cijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie
z dnia 8 stycznia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Systemu Identyfikacji Wizualnej
Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. 22016 1. poz. 1842, z pdzn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.
. Wprowadza si¢ System Identyfikacji Wizualnej Chrze$cijanskiej Akademii Teologicznej

w Warszawie, zwany dalej SIW ChAT.

2. SIW ChAT jest to zestaw regul oraz jednolitych standardéw komunikacji wizualnej
opartych na logo, logotypie, kolorystyce i typografii, ktorego celem jest stworzenie

I promowanie rozpoznawalnego, spojnego wizerunku ChAT, okreslenie sposobow

korzystania ze znaku ChAT.

3. SIW ChAT obejmuje elementy zwigzane z wizerunkiem Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej

w Warszawie, a w szczegolnosci:

1) zasady stosowania znaku graficznego - logotypu, kolorystyke firmowa oraz zasady i zakres
stosowania poszczegdlnych kolorow;

2) wykaz dopuszczalnych czcionek wraz z zakresem ich stosowania;

3) okresla standardy sporzadzania i uzytkowania elementéw zwigzanych z wizerunkiem
Akademii, wzory i szablony stosowania poszczegélnych elementéw na réznych polach
eksploatacji, a w tym obowiazkowe: papier firmowy, wizytowki, oznakowanie kopert,
tablice informacyjne, plakaty, ulotki, teczki, stopki mailowe, prezentacje w formacie
MS Office Power Point (*.ppt).

4. SIW ChAT nie obejmuje publikacji naukowych, dla ktérych przepisy prawa przewiduja
szczegoOlng zewngtrzng forme graficzng.
5. Szczegdlowe wytyczne i wzorce SIW ChAT zawarte s3 w Ksiedze Systemu

Identyfikacji Wizualnej Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie, zwanej

dalej Ksiega SIW ChAT, ktora stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2.

I. Symbole i wzory okreslone w SIW ChAT sg wlasnoscia Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie.

2. Bezposrednim dysponentem symboli oraz wzoréw zawartych i okreslonych w SIW jest
Rektor.

3. Za wdrozenie SIW ChAT oraz udostepnienie i prawidlowe funkcjonowanie wszystkich

jego elementéw  stosowanych przez jednostki organizacyjne odpowiedzialni s
wyznaczeni pracownicy.

§ 3.

1. SIW ChAT wdraza si¢ w szczegdlnosci przez:

1) przeprowadzenie kampanii informacyjnej;

2) zamieszczenie na stronie internetowej [https://chat.edu.pl/siw] szczegotowych instrukciji
obstugi dotyczacej stosowania elementow SIW ChAT;

3) szkolenie pracownikow odpowiedzialnych za jego wprowadzenie - na wniosek
jednostek organizacyjnych;

4) udzielanie jednostkom organizacyjnym informacji niezbednych do prawidtowego
korzystania z STW ChAT.



2. Do zadan wyznaczonego pracownika nalezy:

1) dokonywanie aktualizacji SIW ChAT w miar¢ pojawienia si¢ nowych potrzeb oraz
informowanie komorek/jednostek —organizacyjnych o wprowadzonych zmianach;
weryfikacja i opiniowanie - opracowanych przez komorki/jednostki organizacyjne -
elementéw wizerunku ChAT, wykraczajgcych poza zakres regulowany zarzadzeniem.

2) Wyznaczony pracownik:

1) zamieszcza na stronie internetowej [https:/chat.edu.pl/siw] Ksiege SIW ChAT wraz ze
wzorami elementéw graficznych, generatorow papieréw firmowych oraz wizytowek,
szablonéw;

2) na wniosek pracownikow, przekazuje im: materiaty zrodtowe w formie pdf, jpg i png,
na ptycie CD lub pocztg elektroniczna.

§ 4.
1. Komorki/jednostki organizacyjne zobowiazane sa uzywaé szablonu papieru firmowego do
korespondencji oraz wizytowek zgodnie z zawartymi wzorami w Ksiedze SIW ChAT.

2. Zamowienie druku szablonu papieru firmowego, wizytowek musi uzyskaé akceptacje
Dyrektora Administracyjnego.

§5.

1. Materialy o charakterze informacyjnym lub promocyjnym, ogloszenia prasowe i inne
materialy zwigzane z wizerunkiem ChAT musza by¢ zgodne z ogélnymi zasadami SIW
ChAT i zawiera¢ logo Uczelni.

2. Projekty graficzne materiatow, o ktorych mowa w ust. 1, wymagaja akceptacji zgodnosci
ze standardami SIW ChAT, ktérej dokonuje wyznaczony pracownik.

3. Przyklady realizacji wybranych elementow oraz szczegélowe zasady stosowania logo
ChAT zawiera Ksiega SIW ChAT.

4. Elementy kreacji graficznej nieujete w Ksigdze SIW ChAT przed realizacja wymagaja
akceptacji wyznaczonego pracownika oraz Dyrektora Administracyjnego.

§ 6.
Komorki/jednostki organizacyjne zobowiazane sa do korzystania z materiatow odpowiadajacych
ich zakresowi dziatania, zgodnie z zasadami SIW ChAT.

§7.
1. Zobowigzuje sie¢ wszystkich pracownikéw oraz studentow do przestrzegania zasad
zawartych w SIW ChAT.

2. Za prawidlowe stosowanie SIW ChAT w komoérkach/jednostkach organizacyjnych
odpowiedzialno$¢ ponosza kierownicy tych komérek/jednostek.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

ks. dr hab. Bni\éw Mllers i, prof. ChAT



