Zatacznik nr 2 wykaz materiatéw uzupetniajacych 5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie
w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca
ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.

Chrzescijanska Akademia Teologiczna w Warszawie bioragc pod uwage wskazania poprzedniej oceny
programowej PKA na ocenianym kierunku studiéw, dotyczace wzmocnienia udziatu interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia, w tym okreslania celéw i
efektow ksztatcenia oraz w procesie jej dostosowania do zmieniajacych sie potrzeb zewnetrznych i

uwarunkowan zewnetrznych podjeta nastepujace kroki naprawcze:

Dziekan Wydziatu Pedagogicznego obecnie Wydziatu Nauk Spotecznych ChAT zarzadzeniem z dnia 14
wrze$nia 2017 roku okredlita ,System wspoétpracy Wydziatu Pedagogicznego z otoczeniem

zewnetrznym” w nastepujacym brzmieniu:

§1.
Zasady ogélne

1. Woydziat Pedagogiczny dba o nawigzywanie i podtrzymywanie wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz studenci reprezentujq Wydziat uczestniczqc w réznorodnych
przedsiewzieciach o charakterze promocyjnym, naukowo-dydaktycznym, kulturalnym oraz
popularyzatorskim.

3. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi stuzy zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia na
Wydziale.

4. Interesariusze zewnetrzni wywodzq sie m.in. ze: srodowiska administracyjnego, oswiatowego,
organizacji pozarzgdowych, kulturalnych, pomocowych, rehabilitacyjnych, terapeutycznych itp.

5. Wydziat wspdtpracuje z otoczeniem zewnetrznym na podstawie ustnych i pisemnych uméw oraz
porozumien.

§2.
Formy wspétpracy interesariuszami zewnetrznymi

1. Wydziat w sposéb formalny i pozaformalny wspétpracuje z interesariuszami zewnetrznymi w
zakresie dziatalnosci poszczegélnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, két naukowych oraz
organizacji praktyk studenckich.

2. Pracownicy Wydziatu wraz z interesariuszami zewnetrznymi w ramach wspotpracy:

- realizujq wspdlne prace badawczo - rozwojowe, majgce na celu udoskonalanie istniejgcych
oraz opracowywanie nowych programéw ksztatcenia, rozwigzan metodycznych i
programéw o  charakterze  wychowawczym,  edukacyjnym,  terapeutycznym,
profilaktycznym;

- zapewniajq doradztwo naukowo - badawcze, konsultacje metodyczne oraz prowadzenie
ekspertyz;

- organizujq szkolenia, seminaria, konferencje naukowe;

- opracowujq programy studiéw;

- wymieniajq sie materiatami naukowymi, publikacjami oraz innymi informacjami
zwiekszajgcymi poziom merytoryczno-metodyczny funkcjonowania partneréw;

- wspétpracujg w przygotowywaniu i realizowaniu projektéw naukowych;
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- udostepniajg pomieszczenia dla wspdlnych przedsiewzie¢ edukacyjnych, naukowych i
organizacyjnych;
- realizujg wspdlnie podjete przedsiewziecia w zakresie popularyzacji nauki i dziatalnosci
kulturalnej;
- organizujq przedsiewziecia promocyjne;
- wspétorganizujg i uczestniczg w uroczystosciach organizowanych przez instytucje
panstwowe, samorzgdowe i inne.
Zgodnie z programem ksztatcenia i planem studiow niektére z zaje¢ prowadzone sq lub
wspotprowadzone przez interesariuszy zewnetrznych.

§3.
Udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach zespotéw wydziatowych

Interesariusze zewnetrzni uczestniczqg w pracach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Zespotéw Programowych Kierunkdéw jako ich cztonkowie.
Zgodnie z procedurq dotyczqcq zasad rekrutacji na studia |, Il stopnia oraz studia podyplomowe i
kursy doksztatcajqce interesariusze zewnetrzni uczestniczq w przygotowaniu wniosku w sprawie
zasad przyje¢ na studia.
Zgodnie z procedurq opracowania i weryfikowania efektéw ksztatcenia na kierunkach realizowanych
na Woydziale interesariusze zewnetrzni opiniujqg projekt kierunkowych efektéw ksztatcenia
opracowanych przez Zespét Programowy Kierunku uczestniczg w ewaluacji, na podstawie wynikéw
ktérej (miedzy innymi) Zespét Programowy Kierunku przygotowuje zmiany w kierunkowych efektach
ksztatcenia opiniujg zmiany w kierunkowych efektach ksztatcenia
Zgodnie z procedurq dotyczqcq programu studidw interesariusze zewnetrzni opiniujg program
studiéw oraz proponowane zmiany w programie
Zgodnie z procedurq wsparcia udzielanego studentom w znalezieniu pracy Zespoty Programowe we
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi zapoznajq sie z analizq rynku pracy i rynku
edukacyjnego, biorgc je pod uwage w modyfikacji oferty edukacyjnej
Interesariusze zewnetrzni wraz z pracownikami Wydziatu wchodzgcymi w sktad Komisji Zapewniania
Jakosci w ChAT ponadto:

- uczestniczq w okreslaniu polityki jakosci ksztatcenia i dostosowujq jg do misji oraz strategii

rozwoju, a takze w wypracowaniu sylwetki absolwenta Wydziatu;
- wspéttworzq procedury zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale;
- uczestniczqg w ewaluacji procesu ksztatcenia i jego obstugi oraz formutujq zalecenia w
zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia;
- uczestniczq w przygotowaniu raportéw samooceny Wydziatu

§4.
Zobowigzania Wydziatu i interesariuszy zewnetrznych

Wydziat zapewnia w miare swoich mozliwosci:

- pomoc interesariuszom zewnetrznym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez
oferte studiow, studiow podyplomowych, kurséw specjalistycznych;

- udziat interesariuszy w uzgodnionych zajeciach akademickich, praktycznych, imprezach
naukowych i innych;

- dostep do zbioréw bibliotecznych Wydziatu;

- upowszechnianie wsrod studentéw Wydziatu informacji o wolontariacie w otoczeniu
zewnetrznym.
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Interesariusze zewnetrzni zapewniajg w miare mozliwosci:

realizacje ¢wiczen i praktyk zawodowych dla studentéw zajmujqcych sie problematykq
podejmowang w ramach studiowanego kierunku;

wykorzystywanie przez studentéw i pracownikéw naukowych informacji uzyskanych
podczas praktyk i badan prowadzonych na terenie instytucji partnerskiej, po kazdorazowym
uzgodnieniu tych informacji oraz uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora/Kierownika, z
zapewnieniem przez studentéw i pracownikéw naukowych zachowania tajemnicy w
przypadku postugiwania sie uzyskanymi danymi i informacjami, stanowigcymi tajemnice;
prezentowanie wsrod uczniéw i pracownikow placowki partnerskiej oferty dydaktycznej
Wydziatu;

warunki do prowadzenia badan na terenie placéwki partnerskiej.

§ 5.
Aktywnos¢ pracownikow Wydziatu

Wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym nalezy do obowigzkéw prodziekana Wydziatu
Pedagogicznego, jego zadaniem jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem wspétpracy z
interesariuszami zewnetrznymi.

Do zadan prodziekana w ww. zakresie nalezy:

opracowanie procedury wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ankiety ewaluacyjnej;
koordynowanie spotkan organizowanych z interesariuszami zewnetrznymi minimum raz w
roku akademickim

koordynowanie prac zwigzanych z zawieraniem porozumien miedzy Wydziatem a
interesariuszami zewnetrznymi;

przygotowanie rocznego sprawozdania merytorycznego i przedstawienie go na Radzie
Wydziatu na poczqtku roku akademickiego;

przesytanie do administratora strony Wydziatu zdje¢ oraz innych materiatéw
potwierdzajqgcych wspdtprace z interesariuszami.

§6.
Weryfikacja wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym

Weryfikacja wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym Wydziatu odbywa sie poprzez:

prowadzenie ewidencji zawartych uméw i porozumien z interesariuszami zewnetrznymi;
ustalenie liczby interesariuszy zewnetrznych wspdétprowadzqcych zajecia uniwersyteckie;
prowadzenie ewidencji pisemnych opinii interesariuszy zewnetrznych;

analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej;

gromadzenie materiatéw potwierdzajqcych wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi.

Weryfikacje harmonogramu rocznej wspétpracy ze zrealizowanymi zadaniami.

Koordynator sporzqdza do 30 czerwca sprawozdanie ze wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, w ktérym zamieszcza informacje zawarte w pkt. 1.

Na podstawie wnioskéw przygotowana zostaje rekomendacja na rzecz doskonalenia wspétpracy w
kolejnym roku akademickim.
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Ponadto w wyniku uwag zawartych w ocenie programowej wzmocniono udziat interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych, w tym przede wszystkim Samorzadu Studentéw Woydziatu
Pedagogicznego (obecnie Nauk Spotecznych) do procesu ustalania koncepcji ksztatcenia, weryfikacji
efektow ksztatcenia, zmian programowych, wprowadzanych zmian w procedurach dyplomowania. W
pracach Zespotu ds. Programoéw Ksztatcenia z gtosem doradczym uczestniczy przedstawiciel
Samorzadu Studentéw.

Drugim elementem wskazanym jako brak w poprzedniej ocenie programowej przez Zespét Oceniajacy
PKA byta niewystarczajgca pod wzgledem jakosciowym procedura monitorowania loséw absolwentéw.
W chwili obecnej zbieranie informacji o losach i $ciezkach zawodowych absolwentéw kierunku odbywa
sie poprzez dziatania Biura Karier.

Procedura badania loséw absolwentéw jest wigczona w system doskonatosci akademickiej opracowany
przez Zesp6t ds. wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Badanie kariery absolwentéw WNS ChAT ma charakter ankietowy ijest poufne, co oznacza, ze
informacje uzyskane od absolwentéw stuzg wytacznie do utworzenia zestawien statystycznych. W celu
uchwycenia dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych, do absolwentéw danego rocznika studiow
ankieta jest przesytana drogg elektroniczng. W badaniu kazdego rocznika przyjeto metode panelows,
ktéra pozwala uchwyci¢ dynamike zmian w $ciezkach zawodowych absolwentéw. Te same osoby z
danego rocznika (czyli cztonkowie okreslonej populacji badanej) majg by¢ ankietowane dwukrotnie: po
szesciu miesigcach od daty egzaminu magisterskiego/licencjackiego oraz ponownie, po uptywie kilku
lat. Badanie jest finansowane ze srodkéw uczelni.

Badanie obejmuje kazdy rocznik absolwentéw opuszczajacych mury uczelni.
Celem tak prowadzonego monitoringu karier absolwentéw jest:

- pozyskanie informacji na temat planéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw WNS ChAT;

- zdiagnozowanie sytuacji na rynku pracy, na ktéry trafiajg absolwenci WNS ChAT,;

- gromadzenie informacji dotyczacych realizacji programu ksztatcenia tak by pozwolito to na

dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku.

Realizacja tak sformutowanych celéw monitorowania loséw zawodowych naszych absolwentéw
umozliwia: Uzyskanie przez Zespét ds. wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia i
witadze wydziatu szczegétowych informacji na temat wymagan jakie stawiajg potencjalni pracodawcy
absolwentom WNS. Zaznajomienie studentéw z informacjami pomagajacych w wyborze przysztego
miejsca pracy oraz pomoc w projektowaniu indywidualnej sciezki edukacyjnej w czasie studiow jak i po
ich ukonczeniu. Badaniem objeci sa absolwenci wszystkich specjalnosci Prowadzone badanie karier ma
w zatozeniu charakter wyczerpujacy. Procedura prowadzenia badan absolwentéw sktada sie z czterech
etapow:
W pierwszym etapie ABK musi uzyska¢ zgode absolwenta na przetwarzanie jego danych osobowych

wytacznie do celéw zwigzanych z monitorowaniem loséw absolwentéw.
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Etap drugi obejmuje katalogowanie informacji dotyczacych miejsc pracy oraz stanowisk piastowanych
przez absolwentéw WNS ChAT.

W trzecim etapie, opracowywana jest informacja, na temat loséw naszych absolwentéw, ktéra
nastepnie jest udostepniana studentom wydziatu.

Etap czwarty zaktada, utrzymywanie wspotpracy przez Akademickie Biuro Karier ChAT z absolwentami
wydziatu, ktérzy nastepnie stajg sie naszymi interesariuszami.

Taka procedura wpisuje sie w Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw Szkét Wyzszych.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uruchomito w maju 2016 program monitorowania
ekonomicznych loséw absolwentéw bazujacy na danych administracyjnych ZUS i POL-on. Daje on
podstawowg wiedze na temat sytuacji zawodowej oséb, ktére ukoniczyty rézne uczelnie w Polsce, co
pozwala na ich poréwnanie z absolwentami naszego kierunku studiéw. Baza dostepna jest pod

adresem: absolwenci.nauka.gov.pl.



http://www.absolwenci.nauka.gov.pl/

