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STATUT

Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej

w Warszawie

Preambuta
Chrzescijanska Akademia Teologiczna jest publiczna wyzsza ekumeniczna szkota
teologiczna, kontynuatorka Studium Teologii Ewangelickiej, a nastepnie Wydziatu Teologii
Ewangelickiej Uniwersytetu Warszawskiego utworzonego na podstawie rozporzadzenia
Ministerstwa Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego z dnia 19 kwietnia 1922 r. oraz
Studium Teologii Prawostawnej Uniwersytetu Warszawskiego, utworzonego na podstawie
uchwaty Senatu Akademickiego Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 czerwca 1924 r.
Chrzescijanska Akademia Teologiczna zostala utworzona w 1954 r. na podstawie:
1) uchwaty nr 727/54 Prezydium Rzadu Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej z dnia
26 pazdziernika 1954 r. w sprawie organizacji studiéw teologii chrzescijanskiej,
2) uchwaty nr 728/54 Rady Ministréw Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej z dnia
26 pazdziernika 1954 r. w sprawie usamodzielnienia Wydziatu Teologii
Ewangelickiej Uniwersytetu Warszawskiego,
3) zarzadzenia DUS-I-2/15/57 Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 lipca
1957 r. w sprawie zmian organizacyjnych Chrze$cijanskiej Akademii
Teologicznej w Warszawie (Dz. U. MSzW. Nr 10, poz. 46).
Akademia jest umiversitas docentorum et scolarium — braterska wspolnota ludzi
poszukujacych prawdy, dobra i pickna w oparciu o wiar¢ w Jezusa Chrystusa. Etos
universitas wyraza si¢ w ekumenizmie, tolerancji oraz dialogu religijnym, kulturowym

1 naukowym.



Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Chrzescijanska Akademia Teologiczna, zwana dalej Akademia lub Uczelnia, jest
publiczna szkota wyzsza, dziatajaca na podstawie:
l)ustawy z dnia 16 marca 2000 r. o Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej
w Warszawie (Dz. U. Nr 39, poz. 440),
2)ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z poézn. zm.), zwanej dalej ustawa, przepisow wykonawczych
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

. Akademia posiada osobowos$¢ prawna, a jej siedziba jest m. st. Warszawa.

§2

. Akademia posiada sztandar i godto. Wzor godta i sztandaru przedstawia zatacznik nr 1
do niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala Senat.

. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest: ChAT.

. Akademia uzywa nastgpujacych ttumaczen nazwy na j¢zyki obce:

1)na jezyk angielski: The Christian Theological Academy,

2)na jezyk niemiecki: Die Christliche Theologische Akademie,

3)na jezyk rosyjski: Xpuctuanckas borocmosckas Axagemus (w transliteracji:

Christianskaja Bogostowskaja Akadiemija).

§3
. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w ustawie.
. Nadzér nad Akademia, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie, sprawuje
minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
. Wydzial Teologiczny Akademii pozostaje ponadto pod nadzorem wtadz wlasciwych
Kosciotéw w zakresie okreslonym w ust. 4.
. Zakres nadzoru Kosciotow nad poszczegdlnymi sekcjami Wydziatu Teologicznego
obejmuje:

1) zgodno$¢ nauczania z tradycja wyznaniowa rodzin Kosciolow ewangelickich,

Kosciota prawostawnego oraz Kosciotow starokatolickich,



1.

1.

2)spelnianie organizacyjnych warunkoéw do ksztalcenia w zakresie teologii
ewangelickiej, prawostawnej 1 starokatolickiej w samodzielnych jednostkach

naukowo-dydaktycznych, w ramach struktury organizacyjnej Uczelni.

§ 4

. Akademia realizuje zadania okreslone w art. 13 ust. 1 ustawy w duchu ekumenizmu, w

poczuciu odpowiedzialno$ci chrzescijanskiej 1 obywatelskiej, oraz wolnosci nauczania
1 badan naukowych.

Podstawowe uprawnienia Akademii okresla art. 6 ust. 1 i 2 ustawy.

§5
Wyktady w Akademii sa otwarte. Osoby spoza Uczelni, w tym studenci innych szkot
wyzszych, moga bra¢ udzial w seminariach, konwersatoriach i ¢wiczeniach po uzyskaniu

pisemnej zgody dziekana lub prodziekana, oraz po uiszczeniu obowiazujacych opfat.

§6
Akademia zachowuje trwale wigzi ze swoimi absolwentami, troszczy si¢
o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.
Senat Akademii moze nadawaé¢ swoim jednostkom organizacyjnym, gmachom
1 audytoriom imiona zastuzonych dla Uczelni oraz podejmowa¢ uchwaty w sprawie
umieszczania na terenie Akademii pamiatkowych tablic i plakiet lub ustala¢ inne

formy uczczenia pamigci tych osob.

§7
W Akademii moga dziata¢, na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawnych, organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentéw oraz

przyjaciot Uczelni.

§8
Senat Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej moze nadaé tytul doktora honoris
causa osobom szczegoOlnie zastuzonym dla zycia ko$cielnego, naukowego,
spotecznego 1 kulturalnego.
Z pisemnymi wnioskami w sprawie nadawania tytutu doktora honoris causa moga

wystepowac kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, oraz kierownicy sekcji.



. Wniosek o nadanie tytulu doktora honoris causa zawierajacy pisemne uzasadnienie
przedktada si¢ rektorowi.

. Rektor przeprowadza konsultacje dotyczace zgtoszonego kandydata z udzialem prorektora,
kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych, oraz kierownikdéw sekcji.

. Po wstepnej akceptacji przez rektora, wniosek jest kierowany do dziekana
podstawowej jednostki organizacyjnej uprawnionej do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego, celem rozpatrzenia wniosku na posiedzeniu Rady Wydziatu,
ktéra wigkszoscia gtosow moze podja¢ uchwalg o wystapieniu do Senatu z wnioskiem
o nadanie kandydatowi tytutu doktora honoris causa.

. Senat, po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, rozpoczyna postgpowanie o
nadanie tytutu doktora honoris causa, podejmujac wigkszoscia gtosow statutowego
sktadu uchwal¢ o wyznaczeniu promotora i dwoch recenzentdow, po uprzednim
uzyskaniu od kandydata zgody na przeprowadzenie postgpowania.

. Senat, po otrzymaniu dwoch pozytywnych recenzji, moze podjaé¢ zwykta wigkszoscia

gtosoOw uchwalg o nadanie kandydatowi tytutu doktora honoris causa.

§9

Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich.

Rozdzial I1
ORGANY AKADEMII

§ 10
. Organami kolegialnymi Akademii sa Senat i rady podstawowych jednostek
organizacyjnych.
. Organami jednoosobowymi Akademii sg rektor 1 kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych (wydziatéw). Kierownikiem wydziatu jest dziekan.
. Organy jednoosobowe sa powotywane w formie wyborow albo w drodze konkursu.
. Organami wyborczymi w Akademii sa kolegia elektoréw.

. Kadencjg kolegialnych i jednoosobowych organdéw Uczelni okresla ustawa.



§11
1. W skitad Senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2)dwoch prorektorow,

3)dziekani,

4)prodziekani,

5) dziewigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich z tytulem naukowym
profesora lub stopieniem naukowym doktora habilitowanego posiadajacych
bierne prawo wyborcze, wybranych po dwie osoby z kazdej sekcji oraz trzy osoby
z katedr pedagogicznych,

6)czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich nie wymienionych w pkt. 5
posiadajacych bierne prawo wyborcze, wybranych po jednej osobie z kazdej
sekcji oraz jednej osoby z katedr pedagogicznych,

7) przedstawiciele samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw, wybrani na
zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego oraz w regulaminie
samorzadu doktorantdow, z tym ze ich udzial w Senacie nie moze by¢ mniejszy
niz 20%,

8)jeden przedstawiciel pracownikow Uczelni nie bedacych nauczycielami
akademickimi, posiadajacy bierne prawo wyborcze.

2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 1-4 wchodza w sktad Senatu z urzedu.
3. Nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora lub stopieniem naukowym
doktora habilitowanego stanowia wigcej niz polowe statutowego sktadu Senatu,

nie wigcej jednak niz trzy piate.

§12
W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza:
1)dyrektor administracyjny (kanclerz w rozumieniu ustawy), kwestor 1 dyrektor
Biblioteki Gtowne;,
2)przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Akademii, po jednym z

kazdego zwiazku.



§ 13

. Posiedzenia Senatu zwoluje rektor lub z jego upowaznienia prorektor, co najmniej

pie¢ razy w roku akademickim.
Obradom Senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu

Senatu obradom przewodniczy prorektor.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad przesyla si¢

cztonkom Senatu nie pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia Senatu ustala rektor. Czlonkowie Senatu w liczbie
co najmniej pigciu 0os6b moga w pisemnym wniosku zglosi¢ sprawy do projektu
porzadku obrad, nie p6zniej niz na czternascie dni przed terminem posiedzenia.
Posiedzenie Senatu powinno rozpoczyna¢ si¢ od zatwierdzenia protokotu
z poprzedniego posiedzenia.

Senat zatwierdza porzadek obrad wigkszos$cia glosow.

Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione na posiedzeniu przez co
najmniej pigciu swoich cztonkdéw, a nie objgte projektem porzadku obrad, w wyniku
uchwaly podjetej bezwzgledna wigkszoscia glosow.

Problemy dotyczace wylacznie jednej sekcji umieszczone w porzadku obrad w trybie
okreslonym w ust. 7 nie moga by¢ rozstrzygane bez udzialu zwyklej wigkszosci
cztonkow Senatu, ktorzy sa pracownikami Akademii zatrudnionymi w danej sekcji.
Senat podejmuje uchwaty na wniosek rektora, komisji Senatu lub grupy co najmnie;j
pigciu cztonkow Senatu, przy czym wniosek w sprawie wyboru rektora lub prorektora,
dziekana i prodziekana w formie konkursu moze by¢ zgloszony po uzyskaniu pisemnego

poparcia wszystkich podstawowych jednostek organizacyjnych i wszystkich sekcji.

10. Uchwaly Senatu sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia glosow,

11.

tzn. niezaleznie od liczby osob, ktére wstrzymaty si¢ od glosu, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Senatu, o ile postanowienia ustawy lub statutu nie
stanowia inaczej.

Uchwaly Senatu w sprawie powotania rektora lub prorektoréw Akademii, oraz dziekanow
1 prodziekanow w formie konkursu podejmowane sa najpdzniej na dziewig¢ miesigcy
przed koncem kadencji w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia gloséw, tzn. ze do

podjecia uchwaty wymagane jest wigcej niz 3/4 gtosow obecnych na posiedzeniu.

12. Uchwaly Senatu w sprawach personalnych podejmowane sa w gtosowaniu tajnym. Na

mocy uchwaty Senatu mozna ten sposob gtosowania stosowa¢ takze w innych sprawach.



§ 14
Do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie strategii rozwoju Akademii, oraz wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych w zakresie uchwalania strategii rozwoju tych jednostek,

2) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia, podziatu i znoszenia wydziatow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie prowadzenia przez podstawowa jednostke
organizacyjna studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia,
przy zachowaniu przepisOw prawnych zawartych w art. 11, art. 11a, 11b, 1lc
1 11d ustawy,

4) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych oraz zasad przyjec¢ na studia,

5) uchwalenie wytycznych dla podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie
sporzadzania planéw studiéw i1 programéw ksztatcenia, oraz planow i programow
studiow doktoranckich, a takze studidw podyplomowych i kurséw doksztatcajacych,

6) podejmowanie uchwal w sprawie powotywania organdéw jednoosobowych
Akademii, prorektoréw i prodziekandw w drodze konkursu,

7) zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci Uczelni,

8) uchwalanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Akademii,

9) zatwierdzanie sprawozdania z realizacji rocznego planu rzeczowo-finansowego
Akademii,

10)nadawanie tytulu doktora honoris causa w trybie okre§lonym w par. 8§ statutu,

11)podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej podstawowe;j
jednostki organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego,

12)podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia zamiejscowej jednostki
organizacyjnej lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz ich likwidacji,

13)wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym,

14)wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni w sprawach przedtozonych
przez rektora albo co najmniej pigciu cztonkéw Senatu,

15)wyrazanie zgody na rozporzadzanie przez Akademig¢ skladnikami aktywow
trwalych w przypadkach gdy wartos¢ rynkowa przedmiotu rozporzadzenia
przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty okreslonej w art. 90 ust. 4 ustawy,

16)podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych w ustawie lub statucie

dla Senatu.



§ 15

. Senat moze powolywa¢ komisje stale i dorazne oraz okresla¢ ich sktad i zadania.

. Senat wybiera czlonkow komisji zwykla wigkszoscia glosow sposrdéd swoich
cztonkéw oraz pracownikéw Akademii nie bedacych cztonkami Senatu.

. Senat wybiera przewodniczacego komisji sposrod cztonkéw Senatu zwykla
wigkszoscia glosow.

. W Akademii dzialaja nast¢pujace komisje state powotane przez Senat:

1) Uczelniana Komisja Wyborcza,

2)Komisja ds. Studium Doktoranckiego,

3)Komisja ds. Kadr Akademickich,

4)Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich,

5)Komisja Wydawnicza,

6) Komisja Socjalna.

§ 16

. Rektor kieruje dziatalno$cia Akademii przy pomocy dwoch prorektorow, dyrektora
administracyjnego i kwestora.

. Upowazniony prorektor zastgpuje rektora w czasie jego nieobecnosci.

. Decyzje podejmowane przez prorektoréw i1 dyrektora administracyjnego — kazdego w
zakresie kompetencji okreslonych przez rektora - obowiazuja wszystkich pracownikoéw
1 studentow, oraz doktorantow Akademii.

. Prorektorzy i dyrektor administracyjny - kazdy w zakresie swojego dziatania,
reprezentuje Akademi¢ na zewnatrz.

. Rektor moze udzieli¢ prorektorowi lub dyrektorowi administracyjnemu w formie
pisemnej lub aktu notarialnego petlnomocnictwa do wystgpowania w imieniu
Akademii w sprawach dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, w tym zaciagania
zobowiazan finansowych w zakresie udzielonego pelnomocnictwa.

. W sprawach majatkowych wymagajacych wspotdziatania dwdoch upowaznionych oséb

jednym z pelnomocnikéw Akademii jest kwestor.



§17
1. W sktad Rady Wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekan ds. studenckich, zwany dalej prodziekanem,

3)nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego badz zatrudnieni na stanowisku profesora
nadzwyczajnego w trybie okre§lonym w par. 63 statutu, zaliczeni do minimum
kadrowego na kierunkach studiow prowadzonych przez wydziat badz do
uprawnien wydzialu dotyczacych nadawania stopni naukowych i prowadzenia
postgpowania o nadanie tytulu naukowego profesora, przy czym udziat
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego musi by¢ wigkszy niz potowa statutowego
sktadu Rady Wydziatu,

4)przedstawiciele nauczycieli akademickich nie wymienionych w pkt. 3, posiadajacy
bierne prawo wyborcze, przy czym ich udziat w Radzie Wydziatu nie moze by¢
mniejszy niz 10%, z zastrzezeniem w odniesieniu do Wydziatu Teologicznego
roéwnowaznej reprezentacji trzech tradycji wyznaniowych,

5)trzech przedstawicieli samorzadu studenckiego, a w przypadku prowadzenia
przez wydziat studiéw doktoranckich takze dwoch przedstawicieli samorzadu
doktorantéw, z tym, Ze udzial studentow i doktorantoéw w Radzie Wydzialu nie
moze by¢ mniejszy niz 20%,

6) jednego przedstawiciela pracownikdéw nie bedacych nauczycielami akademickimi,
przy czym udziat tych pracownikéw w Radzie Wydziatu nie moze by¢ wigkszy
niz 10 %.

2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 1-3 wchodza w sktad Rady Wydziatu z urzedu.

§ 18
W posiedzeniach Rady Wydzialu z glosem doradczym uczestnicza przedstawiciele

zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Akademii, po jednym z kazdego zwiazku.
§ 19

Przepisy statutu okreslajace tryb pracy Senatu stosuje si¢ odpowiednio do trybu pracy
Rady Wydziatu.
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§ 20

Od uchwal Rady Wydziatu przystuguje dziekanowi odwotanie do Senatu w ciagu

czternastu dni od dnia podjgcia uchwaty.

§21

Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

uchwalanie strategii rozwoju wydziatu, zgodnej ze strategia rozwoju Akademii,
uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow studidw i programow
ksztalcenia,

uchwalanie przez Rad¢ Wydzialu posiadajacego uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego plandw i1 programéw studiow
doktoranckich — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, oraz po
zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow,

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i1 programow
studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

wyrazanie opinii w sprawie utworzenia i znoszenia w wydziale kierunkow
studidw 1 specjalnosci,

prowadzenie w ramach posiadanych uprawnien postgpowan w sprawie
nadawania tytutu naukowego profesora oraz stopni naukowych, oraz podejmowanie
uchwat o nadaniu tych stopni,

prowadzenie w ramach posiadajacych uprawnien postgpowan w sprawie
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego,
w trybie okreslonym w par. 63 statutu,

opiniowanie rocznych plandéw dziatalno$ci naukowej w wydziale,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan dziekana z dziatalno$ci naukowej
1 dydaktycznej wydzialu ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny realizacji

plandw 1 programow studiow,

10)wyrazanie opinii w sprawie wynikéw kontroli dokonywanej przez dziekana

i prodziekana w zakresie faktycznego przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w

wydziale,

11)wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez dziekana albo co najmniej

pigciu cztonkéw Rady Wydziatu,
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12)podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych w obowiazujacych

przepisach prawnych lub w statucie dla Rady Wydziatu.

§22

Rada Wydziatu moze powotywac¢ komisje state i dorazne oraz okreslac ich sktad i zadania.

§23

. Dziekan jest przelozonym wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

dydaktyczne w wydziale, a takze studentow i1 doktorantéw w sprawach zwiazanych

z procesem ksztalcenia oraz organizacja i tokiem studiow.

. Do kompetencji dziekana nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni,
wykonywanie zadan nalezacych do kierownika jednostki naukowej, okreslonych
w obowiazujacych przepisach prawnych o zasadach finansowania nauki,
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia jednostek organizacyjnych wydziatu w
zakresie, o ktorym mowa w ust. 1,

okreslenie zakresu obowiazkow prodziekana,

wyrazenie opinii w sprawie tworzenia i znoszenia katedr 1 innych jednostek
organizacyjnych wydziahu,

wyrazanie opinii w sprawie powotywania i odwotywania kierownikow katedr
oraz innych jednostek organizacyjnych wydziatu,

dokonywania podziatu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne
wydziatu,

ustalanie szczegolowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w wydziale,
przy zachowaniu ustalen zawartych w par. 51 ust. 4 oraz w par. 72 ust. 2 statutu,

dokonywanie zmian w rozktadzie zaj¢¢ dydaktycznych,

10) odwotywanie zaje¢ dydaktycznych, zmiana terminu lub miejsca ich prowadzenia,

11)sprawowanie kontroli faktycznej realizacji obowiazkow dydaktycznych zgodnie

ze szczegotowym planem zaje¢ dydaktycznych w wydziale,

12)zatwierdzanie listy pracownikow naukowo-dydaktycznych uprawnionych do

sprawowania opieki naukowej nad studentami przygotowujacymi prace

dyplomowe dla poszczegdlnych kierunkow studidow i specjalnosci,
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13)potwierdzanie tworczego charakteru przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych
przy rozliczaniu kosztow uzyskania przychodéow 50% stawka za badania
naukowe i zajecia dydaktyczne o charakterze twoérczym wykonywane w ramach
stosunku pracy,

14)sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem 1 przechowywaniem przez
pracownikow administracyjnych dziekanatu oraz studium doktoranckiego akt
urzgdowych dotyczacych dziatalno$ci statutowej wydzialu, w tym
dokumentacji przebiegu studidw poszczegdlnych studentéw i doktorantow,

15)podejmowanie innych dzialan niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania
wydziatu.

3. Dziekan dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i sprawuje nadzor

nad dziatalnoscia komisji stypendialne;.

§ 24
1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegltej mu jednostki
organizacyjnej, w sprawach zwiazanych z procesem ksztatcenia, oraz organizacja 1 tokiem
studiow, w szczego6lnosci wowczas gdy decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, statutem
lub przepisami wewngtrznymi albo narusza wazny interes Akademii.
2. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.
3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji

zainteresowanej osobie lub jej ogloszenia.

Rozdziat 111
TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW AKADEMII
ORAZ OSOB PELNIACYCH INNE FUNKCIJE Z WYBORU

§ 25
5. Wybory w Uczelni przeprowadzaja komisje wyborcze:
1)Uczelniana Komisja Wyborcza,
2) Wydziatowe Komisje Wyborcze.
2. Kadencja komisji wyborczych wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 uptywa z chwila

powolania nowych komisji wyborczych.
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. Funkcji przewodniczacego lub czlonka komisji wyborczych nie mozna taczyé z
zajmowaniem funkcji rektora, prorektora, dziekana i1 prodziekana.

. Osoba kandydujaca na funkcj¢ z wyboru jest zobowiazana do rezygnacji z
cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wilasciwy organ (Senat lub Rada Wydziatu)
wybiera inna osobg.

. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu komisji wyborczych z powodu okreslonego w
ust. 4 lub na skutek zdarzen losowych, ponizej liczby czterech osob, konieczne jest ich
uzupelnienie w tym samym trybie, co wybory wtasciwe.

. Wybory przeprowadzaja wlasciwe komisje wyborcze, przy obecnosci co najmniej

potowy ich cztonkow.

§ 26

. Wyboru Uczelnianej Komisji Wyborczej sposrdd nauczycieli akademickich, oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi, posiadajacych czynne
prawo wyborcze dokonuje Senat na wniosek rektora, najpdzniej w miesigcu styczniu
ostatniego roku kadencji wtadz Uczelni.

. Uczelniana Komisja Wyborcza liczy od szesciu do siedmiu 0sob.

. W skfad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi po jednym przedstawicielu
samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw wybranych przez te gremia.

. Nie mniej niz potowg skladu Uczelnianej Komisji Wyborczej stanowia pracownicy
naukowo-dydaktyczni Akademii.

. Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera przewodniczacego, jego zastepcg 1 sekretarza na
pierwszym posiedzeniu, zwolanym przez rektora. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji
Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Uczelnianego Kolegium Elektorow.

. Uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej moga by¢ podejmowane przy obecnosci co

najmniej potowy jej sktadu osobowego.

§ 27
Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wybordw,
a w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu wyborczego okreslajacego szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyborow w Akademii,
2) ustalanie terminarza czynno$ci wyborczych, oraz ogloszenie go w sposdb

dostepny dla spotecznosci akademickie;,
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3) przeprowadzanie wyborow cztonkow Uczelnianego Kolegium Elektorow,

4) stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow,

5) ustalanie i1 oglaszanie list kandydatow na funkcje rektora i prorektora,

6) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych majacych na celu wybor
rektora i prorektora,

7) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem wyboréw,

8) stwierdzanie dokonania wyboru rektora 1 prorektora,

9) przeprowadzenie wyborow cztonkdéw Senatu,

10)stwierdzenie dokonania wyboru cztonkéw Senatu,

11)nadzorowanie przebiegu wyboréw w podstawowych jednostkach organizacyjnych,

12)stwierdzanie niewazno$ci wybordw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu,

13)zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 28

1. Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.

. Wyboru kierownikoéw podstawowych jednostek organizacyjnych i ich zastgpcow
dokonuja Wydziatowe Kolegia Elektorow.

. Wyboru o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dokonuje si¢ bezwzgledna wigkszoscia
gtosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow wiasciwego kolegium elektorow.

. Wybory odbywaja si¢ kolejno w odregbnych terminach ustalonych przez odpowiednie
komisje wyborcze, z tym ze wybory rektora i prorektora powinny by¢ przeprowadzone
najp6zniej w terminie do dnia 15 kwietnia, a dziekandéw i prodziekanéw najpdzniej w
terminie do dnia 30 kwietnia w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

. Wybory Rady Wydzialu, oraz dziekana i prodziekana w podstawowej jednostce
organizacyjnej, ktora rozpocznie dziatalnos¢ z dniem 1 pazdziernika, tj. w okresie jednego
miesigca po rozpoczgciu nowej kadencji wiladz Uczelni, odbywaja si¢ w terminie
okreslonym w ust. 4, przy czym czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom
Akademii — z zachowaniem przepisow ustawy - posiadajacym przeniesienie stuzbowe do
pracy w nowotworzonym wydziale oraz studentom studiujacym na kierunkach, ktére beda
prowadzone przez ten wydzial. Osoby te nie uczestnicza w wyborach przeprowadzanych
w wydziale, w ktérym nie beda zatrudnione w nowym roku akademickim. Na funkcje
dziekana lub prodziekana w wyze] wymienionym wydziale moga by¢ wybrani
pracownicy posiadajacy bierne prawo wyborcze w Akademii oraz kwalifikacje okreslone
w par. 38 ust. 2 1 par. 39 ust. 2 statutu.

. Wybory Rady Wydziatu, oraz dziekana i prodziekana w podstawowej jednostce

organizacyjnej, ktora rozpocznie dzialalno$¢ w czasie trwania kadencji wtadz Uczelni
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— poza przypadkiem okreslonym w ust. 5, odbywaja si¢ w terminie co najmniej trzech
miesigcy przed data utworzenia tej jednostki. W wyborach tych uczestnicza osoby
posiadajace umowe o pracg w nowotworzonym wydziale lub przeniesienie stuzbowe

do pracy w tym wydziale.

§29
. Uczelniane Kolegium Elektorow sktada si¢ z 20 elektorow posiadajacych bierne
prawo wyborcze, z zastrzezeniem zawartym w ust. 2. Kolegium to tworzy:
1)o$miu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, albo zatrudnionych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego w trybie okreslonym w par. 63 statutu,
po dwoch z kazdej sekcji oraz dwie osoby z katedr pedagogicznych,
2)czterech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, po jednym z
kazdej sekcji oraz jednej osobie z katedr pedagogicznych,
3)czterech przedstawicieli studentow, po jednym z kazdej sekcji oraz jednym
reprezentantem studiow nieteologicznych,
4)dwoch uczestnikow studiow doktoranckich,
5)dwoch przedstawicieli pracownikow nie bgdacych nauczycielami akademickimi.
. Jezeli w danej sekcji nie mozna z powodoéw formalnych wybraé trzech elektorow, to
liczba 0s6b wchodzacych w sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw ulega zmniejszeniu.
. Zebraniu wyborczemu Uczelnianego Kolegium Elektorow przewodniczy przewodniczacy

Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

§ 30

. Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w par. 29 ust. 1 pkt 1, dokonuje si¢ na zebraniach
organizowanych przez Uczelniana Komisje Wyborcza, w ktorych biora udziat
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w wydziale, posiadajacy czynne prawo wyborcze
oraz tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, albo
zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego w trybie okreslonym w par. 63
statutu, przy czym w Wydziale Teologicznym wybory przeprowadza si¢ w ramach
poszczegolnych sekcji.

. Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w par. 29 ust. 1 pkt 2, dokonuje si¢ na zebraniach
organizowanych przez Uczelniana Komisj¢ Wyborcza, w ktorych biora udziat
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w danym wydziale, posiadajacy czynne prawo
wyborcze, przy czym w Wydziale Teologicznym wybory przeprowadza si¢ w ramach

poszczegolnych sekcji.

16



. Wyboru dwoch elektorow sposrod pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniu organizowanym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

. Tryb wyboru, oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i1 doktorantow w
Uczelnianym Kolegium Elektorow okres$laja odpowiednio regulamin samorzadu

studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

§ 31

. Kandydatéw na funkcje rektora zglasza si¢ pisemnie przewodniczacemu Uczelnianej
Komisji Wyborczej, nie poézniej niz dziesig¢ dni przed dniem wyborow.

. Kandydatura na funkcj¢ rektora moze by¢ zgloszona przez ustgpujacego rektora,
a takze przez kazdego wyborce posiadajacego czynne prawo wyborcze.

. Kandydatury na funkcje rektora wymagaja pozytywnego zaopiniowania przez prezesa
Polskiej Rady Ekumenicznej po uprzednim uzgodnieniu ze zwierzchnikami
Kosciotéw cztonkowskich. Nie zajgcie stanowiska w terminie siedmiu dni od
dorgczenia wniosku przez Uczelniang Komisje Wyborcza uwaza si¢ za wyrazenie
pozytywnej opinii.

. Funkcji rektora nie mozna taczy¢ z inng funkcja w Akademii, poza funkcja kierownika

katedry.

§ 32

. Kandydatéow na funkcje prorektorow przedstawia rektor-elekt przewodniczacemu
Uczelnianej Komisji Wyborczej, przy czym kazdy wyborca posiadajacy czynne prawo
wyborcze ma takze prawo do zgloszenia kandydatow.

. Kandydatem na funkcj¢ prorektora moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy
bierne prawo wyborcze i tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, albo zatrudniony na stanowisku profesora nadzwyczajnego w trybie
okreslonym w par. 63 statutu.

. Funkcji prorektora nie mozna laczy¢ z inna funkcja w Akademii, poza funkcja
kierownika katedry.

. Kandydatura na funkcje prorektora ds. studenckich i dydaktycznych wymaga zgody
wigkszosci przedstawicieli studentow 1 doktorantow wchodzacych w sktad
Uczelnianego Kolegium Elektoréw. Nie zajgcie przez nich stanowiska w terminie
dwoch dni od dnia przedstawienia lub zgloszenia kandydata na prorektora uwaza si¢

za wyrazenie zgody.
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§33
. Wybory czlonkéw Senatu zarzadza rektor nie pdzniej niz na cztery miesiace przed
uptywem kadencji Senatu.
. Wybory przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.
. Uczelniana Komisja Wyborcza ustala ostateczng liczb¢ mandatoéw 1 dokonuje podziatu
mandatow przeznaczonych dla przedstawicieli studentow i doktorantow, z zachowaniem

przepisOw ustawy, a takze ustalen zawartych w par. 11 ust. 1 pkt 5-8 statutu.

§ 34
. Wybory czltonkéw Senatu przeprowadza si¢ w grupach spolecznosci akademickie;j,
wymienionych w par. 11 ust. 1 pkt. 5-8 statutu, przy zachowaniu zasady, ze z kazdej
podstawowej jednostki organizacyjnej wybiera si¢ jednakowa liczbe cztonkéw Senatu.
. W Wydziale Teologicznym przeprowadza si¢ wybory do Senatu w ramach
poszczegolnych sekcji, przy zachowaniu zasady, ze z kazdej Sekcji wybiera sig

jednakowa liczbg cztonké6w Senatu.

§ 35

. Wybory Wydziatlowej Komisji Wyborczej przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
miesiacu lutym ostatniego roku kadencji wtadz Uczelni.

. Wyboru dokonuje Rada Wydziatu na wniosek dziekana sposrdd przedstawicieli nauczycieli
akademickich, samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw oraz pracownikéw nie
bedacych nauczycielami akademickimi posiadajacych czynne prawo wyborcze.

. Wydzialowa Komisja Wyborcza liczy od sze$ciu do siedmiu 0sob.

. Nie mniej niz potowe sktadu Wydziatowej Komisji Wyborczej stanowia pracownicy
naukowo-dydaktyczni posiadajacy czynne prawo wyborcze.

. Wydzialowa Komisja Wyborcza wybiera przewodniczacego, jego zastgpee 1 sekretarza na
pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez dziekana. Przewodniczacy Wydzialowej Komisji
Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu Wydziatowego Kolegium Elektorow.

. Wybory Wydzialowej Komisji Wyborczej w nowotworzonej jednostce organizacyjnej

odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w par. 28 ust. 5.

§ 36

Do zadan Wydziatowej Komisji Wyborczej w szczegdlnosci nalezy:
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1)ustalanie szczegdétowego terminarza czynnosci wyborczych, oraz ogloszenie go
w sposob dostepny dla spolecznosci akademickiej,

2)organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu
dokonania wyboru Wydzialowego Kolegium Elektoréw,

3)organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru Rady Wydziatu oraz dziekana i prodziekana,

4)informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegdétowym
terminarzu czynno$ci wyborczych, oraz o przebiegu i wynikach wyborow,

5)zabezpieczenie dokumentacji wybordw.

§ 37
1. Wydzialowe Kolegium Elektorow sktada si¢ z 19 elektorow posiadajacych bierne
prawo wyborcze. Kolegium to tworzy:
1)o$miu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego albo zatrudnionych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego w trybie okreslonym w par. 63 statutu,
po dwoch z kazdej sekcji oraz dwie osoby z katedr pedagogicznych,
2)czterech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, po jednym z
kazdej sekcji oraz jednej osobie z katedr pedagogicznych,
3)czterech przedstawicieli studentow, po jednym z kazdej sekcji oraz jednym
reprezentantem studiow nieteologicznych,
4)dwoch przedstawicieli uczestnikow studiow doktoranckich,
5)jeden przedstawiciel pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
2. Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ wedlug zasad
okreslonych w par. 30 ust. 1-4 statutu.
3. Wybory Wydziatlowego Kolegium Elektoréw w nowotworzonej jednostce organizacyjnej
odbywaja si¢ na zasadach okre$lonych w par. 28 ust. 5, z zastrzezeniem zawartym w

par. 37 ust. 2.

§ 38
1. Kandydatow na funkcje dziekana zglasza si¢ pisemnie przewodniczacemu
Wydziatowej Komisji Wyborczej, nie pdzniej niz trzy dni przed dniem wyborow, przy
czym kazdy wyborca posiadajacy czynne prawo wyborcze ma prawo do zgloszenia
kandydatow.
2. Kandydatem na funkcje dziekana moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy bierne
prawo wyborcze oraz tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora

habilitowanego.
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. Funkcji dziekana nie mozna taczy¢ z inna funkcja w Akademii, poza funkcja

kierownika katedry.

§ 39

. Kandydata na funkcje¢ prodziekana przedstawia dziekan-elekt przewodniczacemu
Wydziatowe] Komisji Wyborczej, przy czym kazdy wyborca posiadajacy czynne
prawo wyborcze ma takze prawo do zglaszania kandydatow.

. Kandydat na funkcje¢ prodziekana powinien posiada¢ bierne prawo wyborcze oraz co
najmniej stopien naukowy doktora.

. Kandydatura prodziekana wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli studentow
i doktorantéw wchodzacych w sktad Wydzialowego Kolegium Elektoréw. Nie zajgcie
przez nich stanowiska w terminie dwoch dni od dnia przedstawienia kandydata na
prodziekana uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

. Funkcji prodziekana nie mozna laczy¢ z inna funkcja w Akademii, poza funkcja
kierownika katedry.

§ 40

. Wybory cztonkéw Rady Wydziatu zarzadza dziekan nie pdzniej niz na trzy i pot
miesiaca przed uplywem kadencji Rady.

. Wybory przeprowadza Wydzialowa Komisja Wyborcza.

. Wydzialowa Komisja Wyborcza ustala ostateczna liczbg mandatow i1 dokonuje
podzialu mandatéw przeznaczonych dla przedstawicieli nauczycieli akademickich,
o ktorych mowa w par. 17 ust. 1 pkt 4, przedstawicieli studentéw i doktorantow, oraz
przedstawiciela pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi.

. Tryb wyboru, oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantow
w Radzie Wydziatu okres$laja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin

samorzadu doktorantow.

§ 41

. Dziekan 1 prodziekan powotani w drodze wyboréw moga by¢ odwotani przez
Wydziatowe Kolegium FElektoréw, kwalifikowana wigkszoscia 3/4 gloséw w
obecnosci co najmniej 2/3 elektoréw.

. Wniosek o odwolanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe

statutowego sktadu Rady Wydziatu.
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Whniosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgloszony przez dziekana lub przez co
najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw 1 doktorantéw wchodzacych w sktad Rady
Wydziatu.

§ 42

. Wybory uzupeltniajace zarzadza si¢ w przypadku:

l)$mierci lub wustania stosunku pracy, albo wystapienia innych przyczyn
uniemozliwiajacych sprawowanie funkcji przez rektora, prorektora, dziekana
prodziekana lub wybieralnego cztonka Senatu albo Rady Wydziatu,
2)rezygnacji z funkcji, zgltoszonej na pismie, przez rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana lub wybieralnego cztonka Senatu albo Rady Wydziatu,
3)odwotania z funkcji rektora na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 5 i w art. 78
ust. 1-4 ustawy,
4) odwotania z funkcji prorektora na zasadach okreslonych w art. 78 ust. 1-4 ustawy,
5)odwotania z funkcji dziekana lub prodziekana na zasadach okreslonych
w par. 41 ust. 1-3 statutu,
6)skreslenia studenta lub uczestnika studiow doktoranckich begdacego cztonkiem
Senatu lub Rady Wydziahu z listy studentéw lub uczestnikéw studiow doktoranckich.
Do wyborow uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu
dotyczace wyborow.
Sktad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupelniajacych, jezeli
do konca kadencji brakuje wigcej niz sze$¢ miesigcy.
Uzupetniajacy wybor powinien by¢ przeprowadzony w okresie jednego miesiaca od
wygasnigcia mandatu lub odwotania z funkcji.
Mandat osoby wybranej w wyborach uzupehiajacych, uptywa z koncem kadencji

organow Uczelni.

Rozdzial IV

TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW JEDNOOSOBOWYCH
ORAZ PROREKTOROW AKADEMII I PRODZIEKANOW W DRODZE KONKURSU

1.

§ 43
Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani sa powolywani w drodze konkursu w

przypadku podjgcia przez Senat uchwaty, o ktorej mowa w par. 13 ust. 11 statutu.
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2. Ogtloszenie konkursu powinno nastapi¢ w terminie trzech tygodni od podjecia uchwaty,

o ktorej mowa w ust. 1.

§ 44

Kandydat na funkcjg rektora powotywany w drodze konkursu powinien spelnia¢ warunki

okreslone w art. 72 ust. 2 i ust. 3 ustawy oraz uzyska¢ poparcie kierownikdéw sekcji, po

pozytywnym zaopiniowaniu przez wiasciwych zwierzchnikéw Kosciotow.

§ 45

Kandydat na funkcj¢ prorektora lub dziekana powotywany w drodze konkursu powinien

posiada¢ nastgpujace kwalifikacje:

1.

1)tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk
teologicznych lub humanistycznych,

2)osiagnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne niezbgdne do wykonywania
zadan okreslonych przez rektora, stosownie do przewidywanego obszaru dziatania,

3)co najmniej o$mioletni staz pracy w szkole wyzszej, w tym trzyletni na
stanowisku dziekana lub prodziekana albo pigcioletni staz pracy na stanowisku
kierownika katedry,

4)bieglta znajomos$¢ co najmniej dwdch jezykow obcych.

§ 46
Kandydat na funkcje¢ prodziekana powotywany w drodze konkursu powinien posiadac
nastgpujace kwalifikacje:
1) co najmniej stopien naukowy doktora nauk teologicznych lub humanistycznych,
2)osiagnigcia naukowo-badawcze, dydaktyczne i organizacyjne niezbedne do
wykonywania zadan okreslonych przez dziekana, stosownie do przewidywanego
obszaru dzialania,
3)co najmniej o$mioletni staz pracy w szkole wyzszej, w tym trzyletni na
stanowisku prodziekana lub kierownika instytutu lub kierownika katedry,

4)bieglta znajomos$¢ co najmniej dwdch jezykow obcych.

§ 47

Komisj¢ Konkursowa, zwana dalej ,,komisja” wybiera Senat.

2. W sktad komisji wchodza:

1) rektor lub prorektor jako przewodniczacy,
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2)prezes lub wiceprezes Polskiej Rady Ekumeniczne;,

3)kierownicy sekcji,

4)trzy osoby niezatrudnione w Akademii wybrane przez Senat spos$réd osob
posiadajacych udokumentowany lub powszechnie uznawany dorobek
praktyczny w zakresie zarzadzania szkota wyzsza lub dziatalno$cia naukowo-
badawcza albo gospodarczo-finansowa.

. Komisja ogtasza otwarcie konkursu oraz podaje do publicznej wiadomosci kryteria

oceny kwalifikacji kandydatow i terminy dokonywania poszczegélnych czynnosci

konkursowych.

. Rozstrzygnigcie konkursu powinno nastapi¢ nie pdzniej niz na trzy miesiace przed

rozpoczgciem kadencji.

. Przewodniczacy komisji podaje do wiadomosci spotecznosci akademickiej wyniki

konkursu, a w przypadku konkursu na funkcje rektora zawiadamia ministra

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i Senat o wynikach konkursu.

. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji, przeprowadza si¢

niezwlocznie wybory wedle zasad okreslonych w statucie.

§ 48

. Kadencja os6b wybranych do organow kolegialnych lub jednoosobowych, oraz na
funkcj¢ prorektora lub prodziekana, a takze powolanych na te funkcje w drodze
konkursu wygasa z chwila utraty biernego prawa wyborczego, zgodnie z art. 127 ust. 2
ustawy.

. Kadencja osoby wybranej do organdéw kolegialnych lub na funkcj¢ prorektora,
dziekana lub prodziekana ulega przedtuzeniu do konca kadencji w przypadku zawarcia
przez rektora z ta osoba nowej umowy o pracg bezposrednio po stwierdzeniu wygasnigcia

stosunku pracy, oraz wyrazeniu przez Senat zgody na dalsze petnienie tej funkcji.

§ 49

. Dziekan i prodziekan powotani w drodze konkursu moga by¢ odwotani w formie
uchwaty podjetej kwalifikowana wigkszo$cia 2/3 statutowego sktadu Rady Wydziatu.

. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez rektora lub przez co
najmniej potoweg statutowego sktadu Rady Wydzialu lub co najmniej 3/4
przedstawicieli studentéw i doktorantow wchodzacych w sktad Rady Wydziatu.
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. Whniosek o odwotanie prodziekana moze by¢ zgloszony przez dziekana lub przez co
najmniej poloweg statutowego sktadu Rady Wydziatu lub co najmniej 3/4
przedstawicieli studentéw i doktorantow wchodzacych w sktad Rady Wydziatu.
Rozdziat V
ORGANIZACJA AKADEMII

§ 50
. Podstawowa jednostka organizacyjna w Akademii jest Wydziat Teologiczny, ktory dzieli sig,
wedhug specyfiki wyznaniowej, na trzy samodzielne jednostki naukowo-dydaktyczne:
1)Sekcje Teologii Ewangelickiej,
2)Sekcjg Teologii Prawostawnej,
3) Sekcjg Teologii Starokatolickie;.
. Warunkiem utworzenia nowej sekcji na wniosek zainteresowanego Kosciola jest
ksztalcenie na stacjonarnych studiach I i1 II stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich co najmniej pieédziesigciu studentow przez okres nie krétszy niz pigé
lat, przy czym grupy studenckie na obligatoryjnych i fakultatywnych zajeciach
dydaktycznych powinny liczy¢ na I roku studiow co najmniej dziesigciu studentow,
a na II roku i kolejnych latach co najmniej sze$ciu studentow.
. Wymagania kadrowe i1 programowe niezb¢dne do uruchomienia i prowadzenia

studiow na okreslonym poziomie ksztalcenia reguluja obowiazujace przepisy prawne.

§ 51

. Sekcje tworzy, przeksztalca i likwiduje na wniosek rektora Senat w formie uchwaty
podjetej bezwzgledna wigkszoscia gtosow w obecno$ci co najmniej 2/3 statutowego
sktadu Senatu.

. Kierownicy sekcji sa powotywani i odwotywani przez rektora po uzyskaniu
pozytywnego zaopiniowania przez wlasciwych zwierzchnikow Kosciotow.

. Kierownikiem sekcji moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora, zatrudniona w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

. Kierownicy sekcji koordynuja opracowanie programu nauczania, planu studiow oraz

innych spraw dotyczacych problematyki dydaktycznej i naukowej danej sekcji.

§ 52
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. W Akademii moga by¢ tworzone, przeksztatcane i likwidowane podstawowe jednostki
organizacyjne na zasadach okreslonych w art. 84 ust. 1 oraz w art. 11d ust. 3 ustawy.

. Podstawowe jednostki organizacyjne oraz sekcje realizuja swoje zadania poprzez
jednostki naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne.

. Jednostkami naukowo-dydaktycznymi sa katedry dziatajace w ramach poszczego6lnych
sekcji, oraz katedry ogdlnowydziatlowe 1 miedzywydziatowe.

. Jednostkami dydaktycznymi sa studium praktycznej nauki jezykow obcych, oraz
studium wychowania fizycznego i sportu.

. Jednostki naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor,
po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Jednostki naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne wykonuja zadania okreslone w statucie

oraz w regulaminach i przepisach wewngtrznych wydanych przez rektora.

§53

. Kierownicy katedr dziatajacych w ramach poszczeg6élnych sekcji sa powotywani
1 odwolywani przez rektora, po zasiggnigciu opinii kierownika sekcji.

. Kierownicy katedr ogélnowydzialowych sa powolywani i odwotywani przez rektora,
po zasiggnigciu opinii dziekana.

. Kierownicy katedr miedzywydziatowych oraz jednostek dydaktycznych sa powolywani
1 odwolywani przez rektora, po zasiggnigciu opinii prorektora.

. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego albo zatrudniona na stanowisku profesora
nadzwyczajnego w trybie okreslonym w par. 63 statutu.

. Kierownikiem jednostki dydaktycznej moze by¢ osoba posiadajaca stopien naukowy

doktora lub tytul zawodowy magistra i co najmniej sze$¢ lat praktyki dydaktyczne;.

§ 54

. W ramach Wydziatu Teologicznego moga by¢ tworzone i znoszone przez Senat, na
wniosek zainteresowanego KoS$ciota, ktory ksztalci swoich studentow w Akademii,
lektoraty doktryn konfesyjnych.

. Utworzenie lektoratu moze nastapic¢ po spetnieniu nast¢pujacych warunkow:
1)wskazaniu przez wnioskodawcg co najmniej trzech shuchaczy lektoratu danego

wyznania spo$rod studentow Akademii,
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2)przekazaniu przez wnioskodawce na konto Uczelni $rodkéw finansowych na
wynagrodzenie dla lektora na caty rok akademicki.

. Zajecia dydaktyczne lektoratu doktryn konfesyjnych w wymiarze dwoch godzin
tygodniowo sa dla ich uczestnikéw obowiazkowe i podlegaja wpisowi do indeksu.

. Lektor doktryn konfesyjnych powinien posiada¢ kwalifikacje okre§lone w par. 64 ust. 1
pkt 4 statutu.

. Umowg o pracg z kandydatem na lektora doktryn konfesyjnych, zaproponowanym
przez zainteresowany Kosciot, zawiera rektor na okres jednego roku. Umowa ta moze

by¢ przedtuzana na kolejne lata na zasadach okreslonych w ust. 1-4.

§ 55

. W Wydziale Teologicznym dziata studium doktoranckie realizujace zadania zwiazane
z organizacja zaj¢¢ dydaktycznych, oraz prowadzeniem dokumentacji dotyczacej
przebiegu studidw doktoranckich i pomocy materialnej dla doktorantow.

. Kierownika studium doktoranckiego powotuje i odwotuje rektor.

. Kierownikiem studium doktoranckiego moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Organizacj¢ oraz zasady dziatania studium doktoranckiego okresla regulamin

zatwierdzony przez rektora na wniosek kierownika studium doktoranckiego.

§ 56

. W ramach administracji Akademii lub w podstawowych jednostkach organizacyjnych
moga by¢ tworzone jednostki administracyjne, jak np.: studium stacjonarne i niestacjonarne
lub dziekanat, do wykonywania zadan zwiazanych z organizacja zaje¢ dydaktycznych
oraz prowadzeniem dokumentacji przebiegu studiow i spraw studenckich.

. Zadania w obszarze administracji 1 gospodarki Akademii, a w szczeg6lnosci w
zakresie finanséw, inwestycji, remontdw, organizacji zarzadzania, spraw osobowych
1 socjalnych, wynagrodzen, zaopatrzenia i gospodarki materialowej, transportu,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, administracji wydawnictw itp.
realizuja jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy podporzadkowane
dyrektorowi administracyjnemu.

. Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji okre$la regulamin organizacyjny

zatwierdzony przez rektora na wniosek dyrektora administracyjnego.
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§ 57
Jednostkami organizacyjnymi o charakterze ogolnouczelnianym sa:
1) Biblioteka Gléwna,
2) Wydawnictwo Akademii.

§ 58
1. Biblioteka Gltéwna wraz z czytelnia 1 archiwum tworzy jednolity system biblioteczno-
informacyjny.
2. Do zakresu dziatania Biblioteki Gtownej nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru,
2)dokumentacja i informacja naukowa,
3)archiwizowanie prac naukowych i gromadzenie innych materiatow archiwalnych,
4)udostgpnianie zbiorow dla celow naukowych i dydaktycznych.
3. Z czytelni Biblioteki Glownej moga korzysta¢ wszyscy za okazaniem dokumentu
tozsamosci.
4. Osoby nie bedace pracownikami, doktorantami lub studentami Akademii moga korzystaé
z wypozyczalni bibliotecznej wylacznie na podstawie rewersu migdzybibliotecznego.
5. Biblioteka Gléwna w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
moze przetwarza¢ nast¢pujace dane osobowe: imig, nazwisko, numer PESEL, adres

stalego zameldowania 0s6b korzystajacych z tego systemu 1 przez nie udostgpnione.

§59
1. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora.
2. W sklad rady bibliotecznej wchodza:
1) przewodniczacy rady bibliotecznej powotywany i odwotywany przez rektora,
2)trzech cztonkéw rady, wybieranych i odwolywanych przez Senat sposrod
nauczycieli akademickich, z ktorych co najmniej dwoch powinno posiadaé
stopien naukowy,
3)dyrektor Biblioteki Gtowne;,
4)jeden przedstawiciel wybierany przez pracownikéw biblioteki,
5)jeden przedstawiciel studentéw wybierany przez samorzad studencki,
6)jeden przedstawiciel doktorantéw wybierany przez samorzad doktorancki.
3. Rada biblioteczna przedstawia rektorowi, nie rzadziej niz raz w roku akademickim,

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
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§ 60
Do zadan rady bibliotecznej nalezy w szczego6lnosci:
1)przedstawianie wnioskéw dotyczacych kierunkéw rozwoju dziatalno$ci
biblioteczno-informacyjnej Akademii,
2) opiniowanie spraw dotyczacych polityki gromadzenia zbioréw, a w szczegdlnosci
zakupow 1 sprzedazy, oraz udostepniania zbioréw dla celow naukowych i

dydaktycznych.

§ 61
. Akademia realizuje dzialalno$¢ wydawnicza poprzez wlasne wydawnictwo, ktore jest
tworzone, przeksztatcane i znoszone przez rektora.
. Programowanie 1 koordynowanie dzialalno$ci wydawniczej prowadzi komisja
wydawnicza.
. W skiad komisji wydawniczej wchodza z urzedu: rektor lub prorektor jako przewodniczacy,

sekretarz powolany przez rektora, oraz dwoch cztonkéw wybieranych przez Senat.

§ 62
Strukture organizacyjna Akademii okresla schemat organizacyjny zatwierdzony przez

rektora na wniosek dyrektora administracyjnego.

Rozdziat VI
PRACOWNICY AKADEMII

§ 63

Osoba posiadajaca stopien naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiagnig¢cia w pracy
naukowej 1 zawodowej, zwana dalej ,kandydatem”, moze zosta¢ zatrudniona w
Akademii na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego w nastgpujacym

trybie:
1)rektor z wihasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora przedktada
Komisji ds. Kadr Akademickich, zwana dalej ,,komisja” - powotywanej przez
Senat - pisemny wniosek o dokonanie oceny wynikéw prac naukowo-

badawczych, dydaktycznych i popularyzatorskich, oraz wspotpracy naukowe;j
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z zagranica, otrzymywane nagrody i wyrdznienia, w tym takze za tworcze
osiagnigcia w dziatalno$ci zawodowej - zwanych dalej ,,dorobkiem kandydata”,

2)do wniosku, o ktéorym mowa w pkt. 1 nalezy dotaczy¢ dokumenty
umozliwiajace oceng merytoryczng dorobku kandydata,

3)komisja przeprowadza wstgpna oceng dorobku kandydata i przedstawia wnioski
rektorowi, ktory podejmuje decyzje w sprawie wszczecia lub odmowy
Wwszczgcia postgpowania,

4) w przypadku uzyskania akceptacji rektora sprawa kierowana jest do
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej posiadajacej uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego celem rozpatrzenia na
posiedzeniu Rady Wydziatlu, pod warunkiem, ze dorobek kandydata odpowiada
dyscyplinie, w zakresie ktorej jednostka ta posiada uprawnienia,

5)Rada Wydzialu moze podja¢ bezwzgledna wigkszoscia glosow uchwate o
wyznaczeniu trzech recenzentéw dorobku kandydata, posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym tylko
jednego z Akademii,

6)Rada Wydzialu po otrzymaniu trzech recenzji pozytywnych moze podjaé
bezwzgledna wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym uchwale w sprawie
spelnienia przez kandydata warunkow niezbednych do zatrudnienia na

stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego w Akademii.

§ 64
. Na stanowiskach pracownikoéw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych
sa zatrudniane w Akademii osoby posiadajace kwalifikacje okreslone w art. 114
ust. 1-7 1 art. 115 ust. 1, 3 1 5 ustawy, oraz nastgpujace dodatkowe wymagania
1 kwalifikacje zawodowe:
l)na stanowisku starszego wyktadowcy co najmniej pigcioletni staz pracy
dydaktycznej w zakresie powierzanych zadan,
2)na stanowisku wykladowcy co najmniej trzyletni staz pracy zawodowej w
zakresie powierzanych zadan dydaktycznych,
3)na stanowisku lektora praktycznej nauki jezyka obcego co najmniej tytut
zawodowy magistra filologii lub réwnorzedne kwalifikacje uprawniajace do

nauczania j¢zyka obcego,

29



4)na stanowisku lektora doktryn konfesyjnych co najmniej tytul zawodowy
magistra lub tytut réwnorzedny,
5)na stanowisku instruktora co najmniej tytul magistra w danej dziedzinie
zawodowe;.
2. Nauczyciele akademiccy zatrudniani w katedrach sekcyjnych Wydzialu Teologicznego
obowiazani sa ponadto do posiadania rekomendacji (tzw. misji kanonicznej)

zwierzchnika wlasciwego Kosciota.

§ 65
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Akademii w wymiarze przekraczajacym
polowe etatu powinno by¢ poprzedzone postgpowaniem okre§lajacym zasadno$¢
zatrudnienia, a w szczegdlnosci:
1)potrzeb dydaktycznych podstawowej jednostki organizacyjnej lub sekcji
wystepujacej z wnioskiem o ogloszenie konkursu,
2)rodzaj stanowiska, na jakim ma nastapi¢ zatrudnienie,
3)udokumentowanie pelnego obtozenia pensum dydaktycznego wszystkich
nauczycieli akademickich w podstawowej jednostki organizacyjnej lub sekcji
wystepujacej z wnioskiem,
4) wskazanie zrodet finansowania wnioskowanego zwigkszenia zatrudnienia.
2. Konkurs oglasza rektor poprzez podanie jego warunkéw do wiadomosci $rodowiska

akademickiego Akademii oraz zainteresowanych Kos$ciolow.

§ 66
1. Ogtoszenie konkursu powinno zawierac:
1)nazwe stanowiska, ktorego dotyczy konkurs,
2)okreslenie kwalifikacji zawodowych 1 wymagan dodatkowych stawianych
kandydatowi,
3)wykaz wymaganych od kandydata dokumentéw i termin ich ztozZenia,
4)termin rozstrzygnigcia konkursu.
2. Przed rozstrzygnigciem postgpowania konkursowego na stanowisko nauczyciela
akademickiego w katedrach wchodzacych w sktad poszczegoélnych sekcji rektor zasigga
opinii wlasciwej zwierzchnosci koscielnej o przydatnosci poszczegdlnych kandydatow.

3. Konkurs przeprowadza si¢ z zachowaniem nastgpujacych kryteriow kwalifikacyjnych:
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1)spetnienie przez kandydata wymogow formalnych, o ktérych mowa w art. 114
ust. 1-7 1art. 115 ust. 1, 3 1 5 ustawy oraz par. 64 statutu,

2) przydatnos$ci dotychczasowych osiagni¢¢ naukowych i dydaktycznych kandydata
do pracy w Akademii,

3)znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego.

§ 67

. Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Konkursowej powotuje rektor.

. Do Komisji Konkursowej powotuje si¢ dziekana lub prodziekana podstawowe;j
jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony kandydat, oraz co najmniej trzy
osoby, ktore powoluje rektor sposrdd specjalistow reprezentujacych t¢ sama lub
pokrewna dyscypling naukowa, z uwzglednieniem wtasciwosci konfesyjnych. W sktad
Komisji Konkursowej moga wchodzi¢ takze osoby niezatrudnione w Akademii.

. Komisja Konkursowa dokonuje oceny kwalifikacji kandydata i przygotowuje wniosek,
ktory przewodniczacy komisji przedstawia rektorowi, w celu zatwierdzenia wyboru.

. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny Komisji Konkursowej lub

wybrany kandydat nie uzyska akceptacji rektora, mozna ogtosi¢ nowy konkurs.

§ 68
Umowg o pracg z nauczycielem akademickim w wymiarze nie przekraczajacym potowy
etatu zawiera i rozwiazuje rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki

organizacyjnej lub sekcji zawierajacy uzasadnienie, o ktorym mowa w par. 65 ust. 1 statutu.

§ 69

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego
doktora nie moze przekracza¢ siedmiu lat.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekracza¢ siedmiu lat.

. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 moga by¢ przedtuzone w razie macierzynstwa lub
choroby trwajacej co najmniej 6 miesigcy, jednakze okres zatrudnienia osoby nie
posiadajacej stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego na kazdym ze
stanowisk wymienionych w ust. 1 1 2 nie moze trwa¢ dtuzej niz osiem lat.

. Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 moga by¢ skracane w razie braku postgpow w

dzialalnoéci naukowej lub dydaktycznej stwierdzonych w czasie okresowych ocen
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nauczycieli akademickich, przeprowadzanych w trybie okre§lonym w par. 73 i par. 74
statutu.
. Rektor, na wniosek Komisji ds. Kadr Akademickich, podejmuje decyzje w sprawach,

o ktorych mowa w ust. 1-4.

§ 70
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany przez
rektora — poza przypadkiem okreslonym w art. 124 ustawy — rowniez z innych waznych

przyczyn, po uzyskaniu opinii Senatu.

§71
Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego, bgdacego organem
jednoosobowym Akademii lub jego zastepca, dodatkowego zatrudnienia w ramach

stosunku pracy wymaga wczesniejszego uzyskania zgody Senatu.

§ 72

. Szczegotowy zakres 1 wymiar obowiazkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych
nauczyciela akademickiego okresla dziekan.

. Rektor moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu wymiar zaje¢ dydaktycznych nie
wigcej niz o 60 godzin — ponizej pensum dydaktycznego okreslonego przez Senat — w
przypadku powierzenia mu do wykonania projektow badawczych lub innych waznych
zadan dla Uczelni, w szczegélnosci w zakresie programowania i organizowania

studiow, uruchamiania nowych kierunkow studiow lub specjalnosci.

§ 73

. Decyzj¢ w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny nauczyciela akademickiego,
o ktorej mowa w art. 132 i art. 111 ustawy podejmuje rektor.

. Oceny nalezytego wykonywania obowiazkoéw nauczyciela akademickiego dokonuje
si¢ takze na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub
kierownika sekcji, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

. Oceny dokonuje Komisja ds. Kadr Akademickich, zwana dalej komisja oceniajaca,
powolywana przez Senat na okres kadencji organéw Uczelni.

. Kryteria oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia naukowe oraz

dydaktyczne i organizacyjne. W szczegdlnosci przy ocenie uwzglednia sig:
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1)umiejetnosci dydaktyczne 1 sposdb pracy ze studentami,

2)aktywnos$¢ naukowa, w tym publikacje o charakterze naukowym, dydaktycznym
1 pastoralnym,

3)udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie
prac naukowych,

4)uczestnictwo w konferencjach naukowych,

5)udzial w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutow naukowych,

6)dziatalno$¢ popularyzatorska,

7)udzial w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych,

8)nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

9)ksztalcenie mtodych kadr naukowych.

. Podstawg oceny stanowi dokumentacja przedstawiona przez nauczyciela akademickiego

1 opinia jego bezposredniego przetozonego, a takze akta osobowe pracownika.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania

obowiazkow dydaktycznych zasigga sig¢ opinii studentow. Opinig studentéw ustala si¢

na podstawie ankiety przeprowadzanej wsrod studentow Akademii, w okresie trzech

tygodni po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé dydaktycznych.

. Wyniki ankiety, o ktorej mowa w ust. 6, stanowia czg$¢ oceny umiej¢tnosci

dydaktycznych i1 sposobu pracy ze studentami.

. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona w

postgpowaniu w sprawie nadania tytulu naukowego, zatrudnienia na stanowisku

profesora nadzwyczajnego albo profesora zwyczajnego spelnia kryteria oceny

okresowe;.

. Komisja oceniajaca moze w przypadkach uzasadnionych zwroci¢ si¢ do rektora z

wnioskiem o zasiggnigcie opinii ekspertow spoza Uczelni.

§ 74

. Komisja oceniajaca przedstawia na piSmie swojq opini¢ wraz z ocena koncowa i jej
uzasadnieniem ocenianemu pracownikowi i jego bezposredniemu przetozonemu oraz
rektorowi.

. Ocena negatywna moze stanowi¢ podstawg¢ do rozwiazania stosunku pracy z

nauczycielem akademickim zatrudnionym w Akademii w formie umowy o pracg.
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. W przypadku otrzymania oceny negatywnej komisja przeprowadza dodatkowa oceng
po uptywie jednego roku. Negatywna ocena dodatkowa stanowi podstawe rozwiazania
stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 ust. 1
pkt 3 ustawy.

. Nauczyciel akademicki moze si¢ odwota¢ do rektora w terminie czternastu dni od daty
otrzymania pisemnej oceny swojej pracy zawodowe;j.

. Odwotanie rozpatrywane jest przez rektora w terminie trzydziestu dni od daty
otrzymania odwotania.

. Wyniki przeprowadzonej oceny poszczeg6élnych nauczycieli akademickich stanowia
podstawowe kryterium polityki osobowej 1 placowej, a takze podejmowania

przedsigwzig¢ zmierzajacych do usprawnienia dziatalnos$ci statutowej Uczelni.

§ 75

. Tryb wudzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim oraz
pracownikom nie bedacych nauczycielami akademickimi okresla regulamin pracy
zatwierdzony przez rektora, po zaciagnigciu opinii Senatu.

. Platnego urlopu dla celow naukowych, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy,
udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika
katedry oraz kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac ptatny
urlop naukowy w wymiarze nie przekraczajacym trzech miesigcy, w przypadku
znaczacego zaawansowania rozprawy doktorskiej, oraz koniecznos$ci przeprowadzenia
kwerendy bibliotecznej lub badan naukowych zagranica. Urlopu udziela rektor na
umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez promotora rozprawy
doktorskiej oraz kierownika katedry.

. Platnego urlopu dla podratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy,
udziela rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku
nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,

leczacego tego nauczyciela akademickiego.
§ 76

. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody rektora za osiagnigcia naukowe,

dydaktyczne lub organizacyjne albo za cato$¢ dorobku.
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2. Zasady i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich okresla regulamin

uchwalony przez Senat.

§ 77
1. Pracownicy nie be¢dacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé nagrody za
osiagnigcia w pracy zawodowej.
2. Srodki finansowe przeznaczone na nagrody dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi dzieli sig na:
1)nagrody dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
2)nagrody dla pracownikow stuzby bibliotecznej,
3)nagrody dla pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi.
3. W ramach $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, rektor moze przyznac
nagrody indywidualne wedlug wtlasnego uznania dyrektorowi administracyjnemu
i dyrektorowi biblioteki oraz kwestorowi na wniosek dyrektora administracyjnego.
4. Nagrody dla pracownikow stuzby bibliotecznej w ramach $rodkow, o ktorych mowa w
ust. 2 pkt 2, przyznaje dyrektor biblioteki.
5. Nagrody dla pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi w ramach
srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, przyznaje dyrektor administracyjny.

6. Nagrody za osiagnigcia w pracy zawodowej maja charakter uznaniowy.

§ 78

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢
Komisj¢ Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich.

2. Cztonkéw komisji wybiera Senat najpdzniej na swoim drugim posiedzeniu, sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, w liczbie
sze$ciu 0sOb, w tym co najmniej jedna osoba powinna by¢ zatrudniona na stanowisku
profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

3. Komisja jest wybierana na okres kadencji organow Akademii, w glosowaniu tajnym
zwykla wigkszoscia glosow. Przyjecie mandatu cztonka komisji dyscyplinarnej jest

powinnos$cia nauczyciela akademickiego.
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4. Przewodniczacego i zastepce przewodniczacego komisji wybieraja jej cztonkowie.
5. Przewodniczacy komisji organizuje jej prace, przewodniczy posiedzeniom oraz ustala

sktad zespolow orzekajacych w poszczegdlnych sprawach.

Rozdzial VII
STUDIA I STUDENCI AKADEMII

§ 79
1. Rekrutacjg na studia przeprowadzaja Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne powotywane
przez kierownikoéw podstawowych jednostek organizacyjnych.
2. Od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Uczelnianej

Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez rektora.

§ 80

Przyjecie w poczet studentow Akademii nastgpuje z chwila immatrykulacji i zlozenia

slubowania nastgpujacej tresci:
,»Jako student Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie przyrzekam uroczyscie:
1)kierowa¢ si¢ w swym postgpowaniu ewangelicznymi zasadami mitosci i stuzby,
2)strzec godnosci akademickiej i dobrego imienia Chrze$cijanskiej Akademii
Teologicznej,

3)wytrwale zdobywaé¢ wiedzg i umiejgtnosci potrzebne do pracy dla dobra
Kosciota i Ojczyzny,

4)shuzy¢ zachowaniu wolnosci sumienia i wyznania w duchu ekumenicznym,

5)darzy¢ szacunkiem pracownikéw Akademii i przestrzega¢ zasad kolezenskiego
wspotzycia,

6) przestrzega¢ przepiséw obowiazujacych w Akademii”.
§ 81

Zasady studiowania wedtug indywidualnego planu studidow i1 programu nauczania ustala

rada podstawowej jednostki organizacyjne;.
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§ 82
Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwila ztozenia
Slubowania nastgpujacej tresci:
,,Jako doktorant Chrzescijanskiej Akademii Teologicznej w Warszawie przyrzekam uroczyscie:
1) kierowa¢ si¢ w swym postgpowaniu ewangelicznymi zasadami mitosci i stuzby,

2)strzec godnosci akademickiej 1 dobrego imienia Chrzescijanskiej Akademii

Teologiczne;,

3)wytrwale zdobywa¢ wiedzg 1 umiejgtnosci potrzebne do pracy dla dobra
Kosciota 1 Ojczyzny,

4)shuzy¢ zachowaniu wolnosci sumienia i wyznania w duchu ekumenicznym,

5)darzy¢ szacunkiem pracownikow Akademii i przestrzega¢ zasad kolezenskiego
wspotzycia,

6) przestrzega¢ przepiséw obowiazujacych w Akademii”.

§ 83
1. Uczestnik studiéw doktoranckich oraz student ostatniego roku studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, wyrdzniajacy si¢ wybitnymi wynikami
W nauce 1 wzorowym wypetnianiem obowiazkoéw moze odbywac staz przygotowujacy
go do zawodu nauczyciela akademickiego na nastepujacych zasadach:
1)decyzje¢ w sprawie powierzenia uczestnikowi studiow doktoranckich lub
studentowi prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie ¢wiczen i konserwatoriow
podejmuje rektor na wniosek opiekuna naukowego pod kierunkiem, ktoérego
student pisze rozprawg doktorska lub prac¢ dyplomowa, zaopiniowany
pozytywnie przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,
2)zajecia dydaktyczne prowadzone sa przez studenta pod kierunkiem opiekuna
naukowego,
3)laczny wymiar zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez studenta nie moze
przekroczy¢ 90 godzin w skali roku akademickiego.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 moze otrzymac stypendium na nastepujacych zasadach:
1)decyzja w sprawie przyznania stypendium podejmowana jest przez rektora na
wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,
2)wysokos$¢ stypendium nie moze przekroczy¢ 90% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego w obowiazujacych przepisach prawnych,
3)warunkiem otrzymania stypendium w kolejnych miesiacach jest wzorowe
wykonywanie obowiazkow studenckich oraz rzetelne prowadzenia zajgé

dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1, potwierdzone przez opiekuna
naukowego i dziekana.
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1.

§ 84

. Studenci oraz uczestnicy studiow doktoranckich wyrdzniajacy si¢ wybitnymi wynikami

W nauce, a w szczegolnosci osiagnigciem Sredniej oceny nie nizszej niz 4,8 i wzorowym
wypelnianiem obowiazkoéw moga otrzymywac nagrody i wyr6znienia rektora.
Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin ustalony przez

rektora.

§ 85

W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja Komisja Dyscyplinarna dla
Studentow oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentow.

Komisja Dyscyplinarna dla Studentow sktada si¢ z szesciu nauczycieli akademickich,
po trzech z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej, wybranych przez Radg
Wydziatu na okres kadencji organéw Akademii, oraz dwoch studentow z kazdej
podstawowej jednostki organizacyjnej, wybranych przez samorzad studencki na okres
dwdch lat.

Przewodniczacego 1 zastepce przewodniczacego komisji powotuje rektor sposrod

cztonkéw komisji.

§ 86
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentdéw powolywana jest w trybie

okreslonym w par. 83 ust. 1-3 statutu.

§ 87

Do wprowadzania zmian w sktadach osobowych Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw — zwanych dalej
Komisjami Dyscyplinarnymi — w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w par. 83 ust. 1-3.

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnych organizuja ich pracg, przewodnicza
posiedzeniom oraz ustalaja sktady zespotéw orzekajacych w poszczegdlnych sprawach.

Rektor na wniosek przewodniczacych Komisji Dyscyplinarnych wyznacza sposrod
nauczycieli akademickich protokolantow obstugujacych komisje orzekajace w

poszczegolnych sprawach.
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§ 88
1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych uczestnikow studiéw doktoranckich
powoluje si¢ Komisj¢ Dyscyplinarng dla Doktorantéw 1 Odwolawcza Komisje
Dyscyplinarng dla Doktorantow.

2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio par. 83-85 statutu.

Rozdzial VIII
PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 89

1. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii niezbgdna jest zgoda rektora.

2. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci majacy zamiar zorganizowa¢ zgromadzenie
w lokalu Uczelni powinni ztozy¢ rektorowi pisemne zawiadomienie na co najmniej
dwadzie$cia cztery godziny przez jego rozpoczgciem.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

l)imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie, w tym
przewodniczacego zgromadzenia,
2)cel zgromadzenia,

3)doktadne okreslenie miejsca i terminu (data, godzina rozpoczgcia) zgromadzenia.

§ 90

1. Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za jego przebieg.

2. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela, ktory moze zabieraé
glos poza kolejnoscia méwcow 1 rozwigza¢ zgromadzenie, gdy przebiega ono z
naruszeniem przepisow prawa.

3. Pracownicy i studenci Akademii, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢ w
organizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz
zwoluja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo
naruszaja obowiazujace przepisy prawne, podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;.
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Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 91

Prawo wiazacej interpretacji postanowien statutu przystuguje wytacznie Senatowi.

§92

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§93
1. Niniejszy statutu zostal uchwalony przez Senat Chrzescijanskiej Akademii
Teologicznej w dniu 11 pazdziernika 2011 r., po uprzednim uzgodnieniu z Prezesem
Polskiej Rady Ekumeniczne;j.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 r., z wyjatkiem:
l)par. 50 ust. 1 w zakresie likwidacji Ekumenicznego Instytutu Pedagogicznego
dziatajacego w Wydziale Teologicznym. Instytut ten przestaje istnie¢ z dniem
utworzenia Wydzialu Pedagogicznego. Do tego czasu obowiazuja przepisy
dotychczasowe dotyczace dziatalno$ci Ekumenicznego Instytutu Pedagogicznego,
2) par. 69 ust. 1-3, ktory wchodzi w zycie dniem 1 pazdziernika 2013 r. Do tego

terminu obowiazuja przepisy dotychczasowe.

REKTOR

Abp prof. dr hab. Jeremiasz Jan Anchimiuk
W UZGODNIENIU:

Prezes Polskiej Rady Ekumenicznej

Abp Jeremiasz Jan Anchimiuk

Zalacznik szt. 3

40



SPIS TRESCI

Rozdziat I — Postanowienia ogolne

Rozdziat 11 — Organy Akademii

Rozdziat 11 —Tryb wyborow, powoltywania i odwoltywania organow Akademii
oraz 0sob petniqcych inne funcie z wyboru

Rozdziat IV —Tryb powolywania i odwolywania organow jednoosobowych
oraz prorektora Akademii i prodziekana w drodze konkursu

Rozdziat V — Organizacja Akademii

Rozdziat VI — Pracownicy Akademii

Rozdziat VII — Studia i studenci Akademii

Rozdziat VIII — Przepisy porzqdkowe dotyczqce organizowania zgromadzen

Rozdzial IX — Postanowienia koncowe

13

21

24

28

36

39

40

41



