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s Rodowdd BK - ponad 100 lat temu w
Wielkiej Brytanii zaczety powstawac tzw.

Careers Services

= IEDEA TWORZENIA STRUTKUR W MURACH
UCZELNI WSOMAGAJACYCH STUDENTOW 1
ABSOLWENTOW W ADAPTACII DO PROCESU
SZUKANIA ZATRUDNIENIA ZRODZItA SIE W
LATACH 2000-2001

= STOPA BEZROBOCIA WSROD ABSOLWENTOW
WYZSZYCH UCZELNI WYNOSILA WTEDY 11,3%




BIURO KARIER

s Jednostka organizacyjna w Akademii,
ktorej gtownym zadaniem jest
szeroko rozumiana pomoc kierowana
do studentow i absolwentow
chcacych zdobyc¢ witasciwe
zatrudnienie




BIURO KARIER ChAT

s Organizacja dziatajgqca miedzy
trzema stronami:

STUDENTAMI/ABSOLWENTAMI
PRACODAWCAMI

UCZELNIA




» STUDENCI/ABSOLWENCI
Konsultacje, rozmowy doradcze,
informatorium, warsztaty

s UCZELNIA

Promocja, badania i opinie

= PRACODAWCY

Oferty pracy, kontakty




Dziatanos¢ BK

Analiza i ocena rynku pracy

Prowadzenie akcji informacyjnych o
mozliwosciach zatrudnienia

Uczestnictwo w targach edukacyjnych
w Polsce

Rozpowszechnianie materiatow
promocyjnych

Prowadzenie bazy danych miejsc praktyk

Wspotpraca z organizacjami oferujgcymi
wsparcie studentom i absolwentom




= Organizacja szkolen

s Prowadzenie banku informaciji o
ofertach pracy i praktyk

s PoSrednictwo w organizowaniu
praktyk i stazy studenckich

= Wspotpraca z gazetami i innymi
organizacjami studenckimi
(AIESEC,NZS)




AKTYWNOSC BIURA KARIER

= INFORMATORIUM
= MARKETING

= BAZA DANYCH ABSOLWENTOW 1
POTENCIALNYCH RACODAWCOW

s SZKOLENIA I WARSZTATY




s Gromadzenie i prezentowanie
informacji o firmach

= Udostepnianie katalogow i
materiatow reklamowych
wydawanych rzez rézne organizacje
zainteresowanym

s Informacja na temat profilu
dziatalnosci roznych firm i organizacji

dotyczacych procesow rekrutacji




s Konsultacje dotyczgce planowania
kariery zawodowej — poradnictwo |
doradztwo zawodowe

= Przygotowanie do napisania cv i listu
motywacyjnego

= Przygotowanie do rozmow
kwalifikacyjnych




Szkolenia i warsztaty:

Dokumenty aplikacyjne

Metody rekrutacji-procedury
rekrutacyjne, metody i techniki

Rozmowa kwalifikacyjna-jak si¢ do niej
przygotowac?

Autoprezentacja

Prowadzenie negocjacji ptacowych
Metody badania preferencji zawodowych
Proces efektywnej komunikacji

Jak zatozycC wiasng dziatalnosc
gospodarczq?




BIURO KARIER
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biuro.karier@chat.edu.pl




DZIEKUJE ZA UWAGE




