AKADEMICKIE
BIURO KARIER

ChAT



Stanowiska pracy:

o Samodzielne (jednostkowe) — pracownik sam planuje i
organizuje Czynnosci, czesto pracuje

w odosobnieniu.

o Zespotowe - pracownik wspotpracuje
z innymi, koordynuje dziatania, podporzgdkowuje sie
poleceniom i wymaganiom innych osob lub sam kieruje

iInnymi.




Wypetnianie roli pracownika polega na:

wypetnianiu zadan zawodowych

wypetnianiu obowigzkow i egzekwowaniu praw wynikajacych

z roli zawodowej

przyjeciu i przestrzeganiu zasad wynikajacych

z kultury organizacji
wspotpracy w zespole pracowniczym

organizacji zycia w sposob pozwalajacy godzi¢ obowigzki z

catoksztattem zadan zyciowych




Najbardziej cenione cechy
u pracownikow:

profesjonalizm, kompetencja, fachowosc
zyczliwosc w stosunku do innych

umiejetnosc dziatania na rzecz wspotpracownikow
dobra komunikacja interpersonalna

uczciwosc

dyskrecja

wysoka kultura osobista

odpowiedzialnosc




